COI'NTACOBAHO YTBEPXIEHO

¢ Ipo(PCOrO3HBIM KOMUTETOM MPUKA30M TUPEKTOpa
MBOY «Cpennsis mkoina Ne 9» MBOY «Cpennsist mikosa Ne 9»
(ITpotokon ot 14.01.2025r. Ne 15) ot 14.01.2025 1. Ne 6

IHono:xenue 0 MopsiAKe ONJIATHI TPYAA pa0OTHUKOB
MYHHUIUIIAJIBHOTO OKOIKETHOr0 00111€00Pa30BaATEIbHOI0 YUPEK/ICHUA
«Cpennss mkosa Ne9»

1. O0mue noJioKeHust
1.1. Hacrosimee IlonoxkeHne o0 TOpsAJKE OIJIAThl  TpyAa paOOTHHKOB
MYHUITUTIATHLHOTO OOJIKETHOTO 00I1e00pa3oBaTeabHOr0 yupexkaenus «Cpemanss
mkonma Ne 9» (manee - IlonoxeHue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU C TPYIOBBIM
kosiekcom Poccuiickoit @enepanuu, DenepanbHbiM 3aKoHOM 0T 29.12.2012 Ne
273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit deneparumy, 001acTHRIM 3ak0HOM «O0
oIjlaTe Tpyjaa pabOTHUKOB OOJIACTHBIX TOCYJAapCTBEHHBIX  YUYPEXKICHUWY,
IIOCTaHOBJIEHWEM [ 'J1TaBbl MyHULHMIIAJBLHOTO 00pa3oBaHusi «PocnaBibCKkuil paiioH»
Cmonenckont odnact ot 30.10.2008 Ne 1499 «O BBeeHUU HOBBIX CUCTEM OILIATHI
Tpyla paOOTHUKOB MYHUIMNAIBHBIX YUYPEXKIECHUNA OO/DKETHOW  cephhy,
MOCTaHOBJICHUEM AJIMUHUCTpaIUU MYHUILIUTIATIHBHOTO oOpa3zoBaHuUs
«PocmaBnbckuit paiton» CwmoineHckol obmactu oT 26.12.2024 Ne 2410 «O6
yTBEpKJeHUU TpuMepHoro [lonoxkeHuss o mopsjke oIuiarel TpyAa paOOTHUKOB
MYHHUIIUTAIBHBIX OIO/UKETHBIX YUpex)ACHU 00pa3oBaHMsl, T0JIBEIOMCTBEHHBIX
VYropasnenuto oOpa3oBaHus AJAMUHUCTPAIMM MYHHUIIUNATHLHOTO 00pa30BaHUS
«PocnaBnbCckuil MyHUIIMOAIBHBIA OKpyr» CMOJEHCKOW o0iiacTh B IENIX
MOBBIMICHUS A()(YEKTUBHOCTH NEATEIBHOCTH  MYHHUIIUIAIBHOTO OIOIKETHOTO
obmeoOpaszoBarensHOTO yupexkaeHuss «Cpemnusis mkona Ne 9» (manee- Illkoma),
KAueCcTBAa OKa3bIBAEMBIX €H0 YCIYT, COBEPIICHCTBOBAHUS CUCTEM OIUIaThl TpyAa
paboTHUKOB [1IKOJBI U SABISIETCS TOKAJTIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM 00s3aTEIbHBIM
JUTSL UCTIOJTHEHUSI.
Hacrosiiee [1onoxxeHne BKIIIOYaeT B ceOs:
-pa3Mepbl JOKHOCTHBIX OKJIAJI0B, CTABOK 3apab0THOM maThl pabOTHUKOB LIIKOJIBI
N0 KBAIM(PUKALUOHHBIM YPOBHSIM MPOPECCUOHANBHBIX KBaTU(UKAIIMOHHBIX
rpymn (nanee — I[IKD);
-pa3Mepbl MOBBIMAIMINX KOI(PPUIIMEHTOB K JOHKHOCTHBIM OKJIaJaM, CTaBKaM
3apabOTHOM TIJIaTHI,
-TIOPSIZIOK OTUIATHI TpyAa paboTHukoB [1Ikomsr;
- IOPAJIOK U YCIIOBUSA IMOYACOBOM OIUIaThl TPYAA;
-BUJIbI ¥ pa3Mephl BhITIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO U CTUMYJIUPYIOLIETO XapaKTepa.
1.2.Cuctema omnatel  Tpyda  paOOTHMKOB  ycraHaBiauBaercs — Illkoinoi
CaMOCTOATEIILHO C YYETOM:
-OCHOBHBIX F'OCYJIapCTBEHHBIX FapaHTUH IO OIUIaTe Tpyaa paOOTHUKOB;
-€IMHBIX PEKOMEHJAIMI MO YCTAHOBJICHHIO Ha ¢eepaTbHOM, PETHOHAIBLHOM U
MECTHOM YPOBHSIX CHCTEM OIUIaThl TpyJa paOOTHUKOB TOCYJIapCTBEHHBIX U
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MYHULIMITAJIBHBIX ~ YUYPEXKIACHHUM,  YTBEpPXKIAaeMbIX  e€x)erogHo  Pocculickon
TPEXCTOPOHHEW  KOMHMCCHEHM 110  PEryJIMpOBAHUI0  COLMAJIBHO-TPYHOBBIX
OTHOILICHU;

- OTPACJIEBOrO COTJAIIEHNUs, 3aKII0OYEHHOT0 MeX 1y MHUHHUCTEPCTBOM 00pa30BaHUs
n Hayku CmoneHckod oOmacth u  CMOJEHCKOM O00JIaCTHOM OpraHu3anuei
[IpodeccronaibHOTO cor03a PaOOTHUKOB HAPOJHOIO OO0pa3oBaHHUS M HAyKHU
Poccuiickon ®@enepanuuy;

- TEpPUTOPHAIBHOTO OTPACIEBOr0 COIMIAIICHUS, 3aKIOYEHHOIO MEXKIY
Komurerom o00pa3oBaHusi AJMUHHUCTPAlMM MYHHULHUIIAIBHOTO O0Opa30BaHUs
«PocnaBnbckuii paiion» CwmosieHcKol obnacth M PocnaBibCckoil TOpoaCKOiM
opranuszanuei npogcoroza pabOTHUKOB HApOJHOro oOpa3oBaHUs U HAyKH
Poccuiickon @enepannu;

-eIMHOTO TapuHO-KBATU(UKAIIMOHHOTO CIPaBOYHUKAa paboT u mpodeccuii
pabouux;

-€IMHOTO KBAJIM(PHUKAIIMOHHOTO CIIPAaBOYHUKA JOJDKHOCTEH pYKOBOJIUTEINEH,
CHEIMATUCTOB U CIIyXKaIllUX WU NPOPECCHOHATIBHBIX CTaHIAPTOB;
-poeCcCUOHANBHBIX CTAaHAAPTOB;

- HOMEHKJIATypbl JOJDKHOCTEH IMEeAarorndyeckux pabOTHUKOB OpraHU3alMM,
OCYULIECTBIISIOIIUX 00pa30BATENbHYIO I€ATEIbHOCTD, JOJKHOCTEH PYKOBOIUTENEH
o0pa3zoBaTeIbHBIX OpraHU3alliii, YTBEPKICHHOU NocTaHOBIeHUEM [IpaBuTenbcTBa
Poccuiickoit ®enepanuu ot 21.02.2022 Ne 225 «O0 yTBEpKI€HUN HOMEHKIIATYPbI
JOJKHOCTEM Telarornyeckux pabOTHUKOB OpraHu3aluid, OCYIIECTBISIOMINUX
00pa30BaTENbHYI0 IEATEIbHOCTD, TOJKHOCTEH PYKOBOAUTENEH 00pa30BaTEIbHBIX
OpraHu3aLn»;

-pOoeCCUOHANBHBIX KBAIU(PUKAIIMOHHBIX TPy, YTBEPKIACHHBIX (erepaibHbIM
OpPraHOM HCITOJIHUTEJIBHON BIIACTH, OCYIIECTBISIOUIMM (YHKUUHU IO BBIPaOOTKE
roCy/1apCTBEHHOM MOJUTHKU M HOPMAaTHBHO-NIPAaBOBOMY PETYJIUPOBAHUIO B cepe
Tpyna,

-MUHUMAJIBHBIX pPa3MEPOB OKJIAAOB (JOJDKHOCTHBIX okiagoB) mno IIKT,
YTBEP>KJICHHBIX HOPMAaTUBHBIMU MPaBOBbIMH akTaMu [IpaButenbcTBa CMOIEHCKOM
obnactu;

-MHEHHS PEJICTABUTENLHOTO opraHa pa0oTHUKOB LIIkobl.

1.3.  Cucrema omnatel Tpyna paboraukoB Illkonsl  ycraHaBiuBaeTcs
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIIEHUSMHU, JTOKATbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH
B COOTBETCTBMM C (peiepaJIbHBIMM 3aKOHAMH U WHBIMM HOPMAaTHUBHBIMU
npaBoBbIMH akTamu Poccuiickoit denepannn, o01aCTHBIMU 3aKOHAMH U WHBIMU
00JIACTHBIMM ¥ MYHMIIMIIaJIbHBIMA HOPMATUBHBIMU IIPABOBBIMU aKTaMHM, a TAKXKE
HacrosAwmuM [lomoxenuem.

Cucrema omuatel TpyJa YCTaHaBJIMBAae€TCi C ydeToM (OHJa OIulaThl TpyJa,
c(OpMUPOBAHHOTO HA KaJIEHAAPHBIH TO/I.

1.4.®onn omnarel Tpyaa padotHukoB IlIkombr Gopmupyercs 3a c4eT CpeicTB
cyOcuauii, mocTynaromux W3 OropKeTa MYHHULIMIAIBHOIO  00pa3oBaHHUs
«PocnaBnbCKkuil MyHUIMNIANBHBIA OKpyr» CMOJIEHCKON 00J1acTH Ha (PUHAHCOBOE
oOecrieyeHUE  BBIIOJIHEHUS ~ MYHUUMINAIBHOTO  3aJlaHusd  Ha  OKa3aHHe
MYHUIUNANBHBIX YCIyT (BBINOJHEHUS padoT), CPEICTB, MOCTYMAIOMIMX OT
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OPUHOCSIIEN AOXOM JIEATEIbHOCTH M WHBIX HE 3alPEUIEHHBIX 3aKOHOATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepannn UCTOYHUKOB (DMHAHCUPOBAHUS.

OxoHoMus (HOHAA OTUTATHI TPYAa MOXKET OBITH UCIOJI30BAHA JIJISl OCYIIECTBICHUS
BBIIIJIAT MAaTEPUAIbHON MOMOIIU B COOTBETCTBUM C JIOKAIHbHBIMU HOPMATUBHBIMU
aktamu IlIkonbl WM KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, B Cly4ae JIOCTHUXKEHHS
MoKaszareyied CcpelHeld 3apa0OTHOM IUIaThl BCEX Kareropuid pabOTHHUKOB,
YKa3aHHBIX B TIOJANYHKTE «a» IyHkTa 1 VYkaza Ilpesunenra Poccuiickon
®enepanun Poccuiickont @enepannu ot 07.05.2012 Ne 597 «O meponpusaTusx mno
peanu3anuu rocyJapcTBEHHOM COLMAIbHON MOJMTUKW», B ab3ale 0JUHHAIIATOM
noapasznaena 6 pazaenalll HannonansHOM cTpaTeruu AeWCTBUM B UHTEPECAX JETEH
Ha 2012 - 2017 ronsl, ytBepxkaeHHOW VYka3zom Ilpesmaenra Pocculickoi
Oeneparuun ot 01.06.2012 Ne761, (mamee — ykaswel Ilpesmmenta Poccuiickoit
®deneparuu 2012 roga).

[Topsimok M ycioBHsI OCYHIECTBIICHHUS BBIILUIAT COLMAJIBLHOIO XapakTepa, BKIIOYas
OKa3aHHE MaTepHabHON moMoIy paboTHukaM LIIKoibl, MX KOHKPETHBIE pa3Mephl
YCTaHABJIMBAIOTCS JIOKAJIbHBIMM HOPMAaTUBHbIMU akTamu Illkonsl ¢ yuerom
MHEHHUS IPEACTAaBUTEIIBHOTO OpraHa paOOTHHUKOB.

1.5. Onpenenenne pa3mMepoB 3apabOTHON IIAThl OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBUU
C cucTeMoi oriathl Tpyaa paboTHUKOB IIIkoibl Kak IO OCHOBHBIM JOJIKHOCTSIM,
TaK ¥ 10 JIOJHDKHOCTSIM, 3aMEIIaeMbIM B MOPSIKE COBMECTUTEIbCTRA.

Omnara Tpyaa paboTHUKOB I1IKOJIbI, 3aHATHIX IO COBMECTUTEIBCTBY, & TaK)Ke Ha
YCIIOBUSX HEMOJHOTO paboyero [JHsA WM HENoJIHOM pabodyeil Hexmenwu,
IPOU3BOJUTCS MPONOPIUOHAIBHO OTPAOOTAHHOMY BpEMEHH JIMOO B 3aBUCUMOCTH
OT BBITIOJIHEHHOTO 00beMa padot. OmnpezaeneHue pa3MepoB 3apad0THOM IUIATHI IO
OCHOBHOM [JOJDKHOCTH, a TaKXe IO JOJDKHOCTH, 3aMEIIaeMOil B MOpPsJIKE
COBMECTHUTENIBCTBA 0 JAPYIrOMY TPYAOBOMY JOTOBOPY, MPOU3BOAUTCS Pa3aeiIbHO
10 KaXJO0M U3 TOJKHOCTEM.

1.6.3apaboTHasi miaTta KaXI0TO pPaOOTHUKA 3aBUCUT OT €ro KBadu(UKAIUH,
CJIOKHOCTH BBITIOJTHSEMOMN PabOThI, KOJMYECTBA U KA4E€CTBA 3aTPAYCHHOTO TPYyAa
MaKCUMAJIbHbIM pPa3MEpOM HE OTPaHUYMBAECTCS, 3a HCKIIOUYEHHEM CIy4daes,
IIpeayCMOTPEHHBIX cTaTtbeil 145 Tpynooro konekca Poccniickont @enepanun.
Mecsiunasi 3apaboTHas 1mjiaTta paOOTHHKA, MOJTHOCTHIO OTPaOOTABIIETO 3a ATOT
Mepuoj HOpMYy pabodero BPEMEHU W BBIMOJHUBIIETO HOPMBI TpyJa (TpyIdoBbIE
00sI3aHHOCTH), HE MOXKET OBITh HUXE MHUHHMAJILHOTO pa3Mepa oIulaThl Tpy/a,
yCcTaHOBJIEHHOTO cTaThedl 1 denepasibHoro 3akoHa «O MHUHMMAJIBHOM pa3Mepe
OILIATHI TPYAAY.

1.7.3apabotHas miuara pabOTHUKOB (0€3 ydeTa NMpeMUuidl U UHBIX CTUMYJIHPYIOIUX
BBIILJIAT), YCTAHABJIMBAEMAasl B COOTBETCTBUM C HOBBIMU CHCTEMAaMHU OILIATHI TPYJa,
HE MOXET OBbITh MEHbINe 3apaboTHOW mmuaTel (0€3 ydeTa MNpeMHid U WHBIX
CTUMYJIMPYIOUIUX BBIIUIAT), BBHIIIJIAYMBAEMON /10 BBEJACHUSI HOBBIX CUCTEM OILIATHI
TpyZla, TPpHU YCIOBUHM COXpaHEHUsS OObeMa JOKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTEH
pPaOOTHUKOB M BBIIIOJIHEHUS UMU pa0OT TOM ke KBaNU(UKALUY.
1.8.®ukcupoBaHHbBIA pa3Mep NOTKHOCTHOTO OKJIaja, CTABKU 3apa0OTHOM ILIATHI,
pasMepbl M BUJIBI BBIIJIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO W CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa
MpeayCMaTPUBAIOTCA B TPYJAOBOM JIOTOBOPE C YYETOM 00s3aTEILCTB IO



00eCIeueHnI0 JIOCTHKEHHUSI TIOKa3aTellied cpefaHell 3apa0OTHOM IIaThl BCEX
Kareropuii pabOOTHUKOB, YyKa3aHHBIX B ykazax [Ipesumenta Poccuiickoit
®enepanuu 2012 roxa.

1.9.YcnoBus  omnarel  TpyAa, ONpPENEJICHHbIE  TPYJAOBBIM  JIOTOBOPOM,
KOJUIEKTUBHBIM ~ JIOTOBOPOM,  COIJIAIICHUSIMM, JIOKAJIbHBIMU HOPMAaTHUBHBIMU
aKkTaMu, HE MOryT OBITh YXYJIIEHbl 1O CPaBHEHUIO C  YCIOBUSIMH,
YCTAHOBJICHHBIMH TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM M HWHBIMA HOPMATUBHBIMU
MPAaBOBBIMM aKTaMHU, COJIECPXKAIIMMH HOPMBI TPYAOBOTO IpaBa, KOJJIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, COTJIAIIIEHUSMHU, JIOKAIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH.

1.10. B IlIxone ycranaBiauBaercs AuddepeHuanys omiaTtel Tpyaa pabOTHUKOB ¢
y4€TOM BBITIOJIHEHUSI pabOT pa3InyHOMN CII0)KHOCTH, Ka4eCTBa OKa3bIBAEMBIX YCIYT
(pabot) u 3 (HEeKTUBHOCTH ACATEILHOCTH.

1.11.YcranoBnennas HactosiuiuM  IlojmoxkeHneM cucrema omiaThl  TpyJa
pabotnukoB Illkonmel  oOecrmeunBaer auddepeHnuanuo  omiIaTel  Tpyaa
MEeJJarOTMYeCKOT0 U aJMUHUCTPATUBHO-YIIPABICHUYECKOTO U BCIIOMOIaTEIbHOTO
nepcoHana. Ilepedenp pomkHOCTEN padoTHUKOB IIIKOJBI, MOABEIOMCTBEHHBIX
VYopasnenuto o0pa3zoBaHus AJAMUHUCTPALMH MYHULUIAIBHOTO O0Opa30BaHUS
«PocnaBnbCkuil MyHULIMNANBHBIA OKpyr» CMOJEHCKONW 00JacTH, OTHOCHUMBIX K
aJIMUHUCTPATUBHO-YIPABICHYECKOMY U BCIIOMOIaTe€IbHOMY IEPCOHANY, IPUBEACH
B npuJiokeHuu Nel k HacrosmeMy Ilonoxenuto.

[Ipu 3TOM nipeAenbHast 10J1s1 OIJIAThl TPY1a aIMUHUCTPATUBHO-YIIPABIEHYECKOTO U
BCIIOMOTATeIbHOrO TMepcoHasia B (ouae ommarel Tpyna Ilkonsl pomkHa
COCTaBJIATh He Oosiee 40 MPOIEHTOB.

2. ITopsinok onsiaTel TpyAa padboTHUKOB LI koJIbI
2.1.3apaborHas 1miata paboTHUKOB IIIKOMBI COCTOMT M3 MOJKHOCTHBIX OKJIAJOB,
CTaBOK 3apa0OTHOM IUIAaThl, BBILIAT KOMIIEHCAIHOHHOTO W CTUMYJIMPYIOLIErO
xapakrepa.

Pa3mepsl TOJKHOCTHBIX OKJIAJIOB, CTaBOK 3apa0OTHOM IUIAThl IMEJArOTHYECKUX
pabotHuKoB IIIkonbl ycTaHaBIMBAKOTCS HAa OCHOBE OTHECEHHS JOJDKHOCTEH K
KBaJTU(UKAIMOHHBIM YPOBHAM MPOQPECCUOHATBHBIX KBATU(PUKAIMOHHBIX TPy U
MOBBIIAOIMNX KOA(DPUIIMEHTOB CII0KHOCTUA K JIOJKHOCTHBIM OKJIaJaM, CTaBKam
3apa0OTHOM MJaThl MEJArOTMYECKUM PAOOTHUKAM MYHUIMIAIBHBIX OIOJKETHBIX
yUpexJACHUN 00pa3oBaHUs, TOJIBEIOMCTBEHHbIX YTIPaBIEHUIO 00pa30BaHUs
AJIMUHUCTpauuu MYHULHATIAIBHOTO oOpa3oBaHuUs «PocnaBiabckuit
MYHUIIUTAIBHBIA OKpyr» CMOJIEHCKON 00JIaCTH COIVIACHO NMPHJIOKEeHUI0 Ne2 K
HacrosmeMy [lonoxenuro.

2.2. Pazmepsr JOJ>KHOCTHBIX OKJIaJIOB PabOTHUKOB [Txompl,
3aHUMAIOITUXI0JDKHOCTH PAOOTHUKOB KYJIBTYPHI, a TakKe pabOuuXx U CIy>Kamux
OOIIEOTPACTEBBIX JOHKHOCTEH W mpodeccuil, yCTaHaBIMBAIOTCS JIOKAJIbHBIMH
HOPMATHBHBIMH akTaMH I1IkoibI ¢ y4eTOM CpencTB, MPeyCMOTPEHHBIX Ha OIUIATy
TpyJla paOOTHUKOB YUYPEKIECHUN, HO HE HUKE MUHHMAJIBHBIX Pa3MepOB OKJIAJOB
(1OKHOCTHBIX OKJIaJIOB), YTBEP>KIC€HHBIX MIOCTAaHOBJICHUEM I'naBb1
MyHUIUTNIATBHOTO 00pa3oBaHus «PociaBibekuii pailon» CMoneHCKON 001acTu OT
12.11.2008 Ne 1560 «OO0 ycTaHOBJIEHHH pPa3MEPOB MHUHUMAJIBHBIX OKJIAI0B



(IOJKHOCTHBIX OKJIA/I0B) MO MPOGECCHOHAIBHBIM KBATM(PUKAIMOHHBIM TPYIIIaM
npodeccuit  pabouyux M JIOJDKHOCTEH  CIyXalluX  MYHHUIMIAJIbHBIX
YUpexKACHUNO0HKETHON cdepbl». PazMepsl JOMKHOCTHBIX OKJIAJ0B yKa3aHHBIX
pabOTHUKOB OMPEEISIIOTCS HA OCHOBE OTHECEHUS 3aHUMAaEeMbIX UMU JOJDKHOCTEH
(mpodeccuii) K KBIM(PUKALIMOHHBIM YPOBHAM npodheccuoHaTbHBIX
KBIM(PUKALIMOHHBIX FPYIIIL.

2.3.0mnara TpyAa BbICOKOKBaIU(UUHUPOBAHHBIX PA00UYMX, 3aHATHIX HAa BaXKHBIX U
OTBETCTBEHHBIX paboTax B Illkone, MOkeT MPOU3BOIUTHCS UCXOIsS M3 pa3zmepa
MUHUMAJIbHOTO oKJaza o 4-my KBTI (PUKALUOHHOMY YPOBHIO
npodeccroHanbHON KBaMM(pUKAIMOHHON rpymnmbl «O0mieoTpacieBsie mpodeccun
pabouux BTOpOro ypoBHs». [lepedeHb BBICOKOKBAIM(DUIIMPOBAHHBIX pPabOYMX,
3aHATHIX Ha BOXHBIX M OTBETCTBEHHBIX padOTaxX B MYHHUIIMNAIbHBIX OFOIKETHBIX
yUpeXJIeHu O00pa30BaHUs, TMOJBEIOMCTBEHHBIX YTpPaBICHUIO O0pa30BaHUs
AJIMUHUCTpaLUu MYHHUIUIAIBHOTO o0Opa3oBaHUs «PocnaBnbsckuii
MyHUITUTIATBHBIA OKpYr» CMOJEHCKON 00iacTH, MpUBEACH B HpuiioxkeHUU No 3k
HacrosawmeMy [lonoxenuto.

Bomutento  ycranaBnuBaercs  Kod(h(HUIMEHT 3a  CIOXHOCTh W (WJIH)
HaIpsHKEHHOCTh B paboTe B pa3mepe 3,4 K TOJDKHOCTHOMY OKJIafdy.
bubnuorekapsm, 3aBenyromuM OubOnuorexkoi Llkosbl BblMIaTa Hag0aBKH 3a
BBICIIYTY JIET TPOU3BOJUTCS B TOPSAKE, YCTAHOBJIEHHOM [Jii pPaOOTHHUKOB
YUPEXKACHUHN KYJIbTYPHI.

2.4 Boinnatsl KOMIIEHCAIIMOHHOTO u CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa
ycTaHaBiuBatoTcs pabotHukam [lkomnel corimacHo paznenam 3 u 4 HACTOSLIETO
[Tonmoxenus.

2.5. VYBenuuenue  (MHIEKcalUs) JOKHOCTHBIX  OKJIQJ0B  PaOOTHHKOB
OCYLIECTBIISIETCS HA OCHOBAaHUM MYHULIMAIIAJbHOTO HOPMATUBHOIO MPAaBOBOIO aKTa
Yupenures.

[Ipu yBenuvyeHuun (MHACKCALIMHN) TOJKHOCTHBIX OKJIaJ0B PAa0OTHUKOB UX pa3Mephl
MOJJIEKAT OKPYIVIEHHIO JI0 LEJOro pyOsist MO NOpaBWiIaM MaTeMaTHYeCKOro
OKPYTIJICHHS.

3. IlopsAIOK U yCJIOBHSl YCTAHOBJICHHUA BbIIJIAT KOMIICHCAIIMOHHOTI O
Xapakrepa

3.1.BplIuiaTel KOMIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa, pa3Mepbl, YCIOBUS U MOPSNAOK HX
OCYILECTBJICHUS YCTAHABIMBAIOTCA KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIALICHUSMU,
JIOKAJIbHBIMA HOpPMAaTUBHbIMU akTamu IlIkosbl B COOTBETCTBUM C TPYIOBBIM
3aKOHOAATEIILCTBOM M HMHBIMM HOPMAaTHUBHBIMM AKTaMH, COIEPXKALIUMU HOPMBI
TPYAOBOIO IpaBa, C YYETOM IIEPEYHS BUIOB BBILIAT KOMIIEHCALIUOHHOTO
Xapaxkrepa, IpeayCMOTPEHHBIX HacToAmuM [lomoxennem.
KoHkpeTHbIE pa3smepsl BBIILIAT KOMIICHCAIMOHHOTO XapaKTepa yCTAaHABIMBAKOTCS
KOJUIEKTUBHBIMU JOTOBOPaMH, JIOKAJIbHBIMM HOPMATUBHBIMU akTamu IlIKoubl,
INPUHUMAEMBIMU C YYE€TOM MHEHHUS HPEACTABUTENIBHOIO OpraHa paOOTHHUKOB,
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.
3.2.PaboTHUKaM [IxonbI YCTaHAaBIIMBAIOTCS CIEAYIOIINE BBITIJIATHI
KOMIIEHCALIHOHHOI'O XapaKTepa:



l)moriata 3a paboty B HouHOoe Bpems. Ormarta 3a pabOTy B HOYHOE BpeMs
npousBoauTcs paborHukaM IlIkoinbl 3a KaXaelii yac pabOThl B HOYHOE BpeMsl B
cooTBeTCTBHM cO cratbeil 154 TpynoBoro koaekca Poccuiickoit denepaunu u
nocraHoBnenueM [IpaButensctBa Poccuiickoit @enepauun ot 22.07.2008 Ne 554
«O MHHMMaJIBHOM pa3Mepe IMOBBIIIEHUS OIUIaThl TpyJa 3a padoTy B HOYHOE
BpEMSI».

JHomnata 3a paboTy B HOYHOE BpeMsl Npou3BoauTcs padorHukaM Ilkonbl 3a
Kbl yac pabOThl B HOYHOE BpeMms (¢ 22 4yacoB J0 6 4acoB) B MOBBIIICHHOM
pa3Mepe, HO He HUXKe 35 MPOIEHTOB 4acoBOM Tapu(dHON CTaBKHM (4acTH OKJIaja
(IOMKHOCTHOTO OKJIAJIa), PACCUMTAaHHOTO 3a Yac paboThl) 3a KaXK/Ibli yac padOThI B
HOouHOE BpeMs. JlomnaTta 3a paboTy B HOYHOE BpeMsi MPOU3BOJUTCA pabOTHUKAM
CBEpX MUHHUMAJIBHOTO pa3Mepa OIulaThl TPyAa;

2)orata  3a pabOTy B BBIXOJAHBIE M Hepabouue TNpa3AHUYHBIE JIHH
YCTAHABJIMBAETCS B COOTBETCTBMM cO crather 153 TpymoBoro kojekca
Poccuiickont ®enepanum.

PaGoTta B BbIXOIHOM Wi HEpaOOUM MPa3THUYHBIA JEHb OIJIAYMBACTCS HE MECHEE
yeM B JIBOMHOM pa3mepe. Jlomnata 3a paboTy B BBIXOJHBIE KW Hepabouue
Mpa3JHUYHbIE JHH NPOU3BOAMUTCS PaOOTHHKAM CBEPX MHUHHMMAJIBHOIO pa3Mepa
OIUIaThI TPY/a.

[lo >skenmaHuro pabOTHMKA, paOOTaBIIETO B BBIXOJHONW WKW Hepabouuit
Mpa3HUYHBINA JE€Hb, €My MOXET ObITh IPEIOCTABJIEH APYTOM A€Hb OTAbIXa. B aTOM
ciyyae paboTa B BBIXOAHOW WM HEpaOO4Mil Mpa3AHUYHBIN JI€Hb OIJIAYMBAETCS B
OIMHApPHOM pa3Mepe, a JACHb OT/bIXa OIUIATE HE MOJICHKUT.

KonkpeTHbie pa3mepsl omuatel 3a paboTy B BBIXOAHOW WM HepaOOuMii
Npa3lHUYHbIA JIEHb YCTAHABIIMBAIOTCS KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIM
HOpMaTUBHbIM  akToM  IlIkonpl, mnOpUHUMAeMbIM C  YYE€TOM  MHEHUS
IIPEACTABUTEIBHOIO OpraHa pabOTHUKOB, TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

3) nmomnata 3a coBMemeHHe Tmpodeccuil (JOMMKHOCTEH), pacuMpeHue 30H
oOcy>kuBaHUs, YBETUYCHNE 00beMa pabOThl WM 3a MCIOJHEHUE OOSI3aHHOCTEH
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIEr0 pabOTHHKA 0€3 OCBOOOXKIECHHS OT CBOEM padoTHI,
ONPEJEICHHOW TPYAOBBIM JOroBopoM. PaboTHukam IKojbl mpu COBMEIICHUH
npodeccuil (AOHKHOCTEN), pPACIIUPEHUU 30HBI OOCIYKUBAaHUSA, YBEIUYECHUHU
o0beMa paboOThl WM MCHOJHEHUU OOS3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOILETO
paboTHHKa 0e3 0CBOOOXKIEHHUS OT pabdOThI, ONPEACIICHHON TPYAOBBIM JTOTOBOPOM,
POU3BOJUTCS JOIJIaTa B COOTBETCTBUU cO crarhed 151 TpynmoBoro kojaekca
Poccuiickon @enepanum.

Pa3zMep yka3zaHHOW JOIUIATHI OMPEAEISIETCS MO COTJIAIEHUIO CTOPOH B TPYAOBOM
JIOTOBOPE C YUETOM CoJiepKaHus U (MJIM) 00beMa JOMOTHUTEIbHON PabOTHI;

4) orutata cBepxypouHoii paboThl. O1uiata cCBepXypoO4HOU pabOThI IPOU3BOIUTCS B
cooTBercTBUM €O crateerd 152 TpymoBoro koxmekca Poccuiickoit ®Denepanumu.
CepxypouHas paboTa orIauuBaeTcs 3a MepBbIe ABa Yyaca pabOThl HE MEHEE YEM B
MOJIyTOPHOM pa3Mepe, 3a MOCIEAYIOIIUE Yachl - HE MEHEe 4YeM B JIBOMHOM
pa3mepe. KoHKpeTHbIE pa3Mephl OIUIAaThl 32 CBEPXYPOUHYIO paOOTy ONpPEAEIISIIOTCS
KOJUJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIM HOpPMaTUBHBIM akToM Illkonel wmu
TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM;
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5) omarta pabOTHHKaM, 3aHATHIX Ha paboOTax ¢ BPEIHBIMU M (WJIHM) OMACHBIMU
ycnoBusiMu Tpyaa.Ormutara Tpyaa paOOTHUKOB, 3aHATHIX HAa pab0Tax ¢ BPEIHBIMHU U
(W1K) OMACHBIMHU YCJIOBUSIMU TPYyJa, MPOU3BOJUTCS B COOTBETCTBUU CO CTaThe
147 Tpynosoro koxaekca Poccuiickoit @enepannu B MOBBILIEHHOM pa3Mepe.
VYcTaHOBIIEHHE MOBBIIIEHHOTO pa3Mepa OIUIaThl TpyJa 3a paboTy ¢ BpPeAHBIMU U
(1K) omacHBIMU YCJIOBHUSIMHU TPyAa MPOU3BOJUTCS MO pe3yJbTaTaM CHEUUaIbHOU
OIICHKH YyCJIOBUU Tpyna B pasmepe 10 mponeHToB okjiaga (JOJKHOCTHOTO
OKJIa/ia), YCTAHOBJIEHHOrO JUIs Pa3jdU4HbIX BHJIOB pabOT ¢ HOPMaJIbHBIMH
YCIOBUSIMU TpyAa.

KoHkpeTHbIe pa3zMepbl MOBBIIIEHUS OIUIATHI TPy/a 3a paboTy ¢ BPEIHBIMU U (MJIH)
OMAacCHbIMM  YCIOBHSIMH  TpYyJa  YCTAHAaBJIMBAIOTCA C  YYE€TOM  MHEHHS
NPEICTABUTENILHOIO OpraHa paOOTHUKOB B MOPSIAKE, MPETyCMOTPEHHOM CTaThei
372 TpynoBoro koxaekca Poccuiickoii ®@enepanuu MO0  KOJIJIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, TPYIOBBIM JJOTOBOPOM (JOMOJHUTENIBHBIM COTJIAIIEHUEM K TPYI0BOMY
JIOTOBODY).

Ecnu o utoram crienimanbHON OLIEHKH YCIOBUN TpyJa pabouee MECTO MpU3HAETCS
0€e30MacHbIM, TO MOBBIIIEHUE OIJIATHI TPYAa HE MPOU3BOAUTCA.

Hupekrop LlIkonpl npuHUMaeT Mepbl MO MPOBEACHUIO CHEHHAIBHOW OLICHKU
yCJIOBUH TpyAa, pa3paboTKe U peain3alui MEPOTIPUITUHN MO YIYUIIICHUIO YCIOBUN
Tpy/Aa Ha pabOYMX MECTax Mo pe3yJibTaTaM CIElUaTbHONU OIEHKHU YCJIOBUM TPY/a;
6) BBIIUIATHI 32 JIOTIOJHUTEIbHBIE BUJBI PAaOOT, HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIE C
00pa3oBaTeNbHOMN 1ESITEIbHOCTHIO:

-3a KJIACCHOE PYKOBOJICTBO, 32 KaXKIbIi KJ1acC (KJIacC-KOMIUIEKT), HE3aBHCHUMO OT
KOJIMYeCTBa 00yUaroImuxcs B kiacce (Kjiacce-KOMILIEKTE), HO He 0oJiee YeM B JIBYX
KJIaccax OJHOMY TEeJaroruaeckomMy pabOTHUKY;

-3a TIPOBEPKY NHUCBMEHHBIX pPaboOT C y4eToM (PakTHYecKoro oObeMa yueOHOM
Harpy3Ku;

-3a 3aBe/IOBaHNE YUCOHBIMU KaOWHEeTaMH, 1a00paTOPUSIMU;

-3a 3aBE/I0BAHNE MACTEPCKUMH, YUEOHO-ONBITHBIMU yU4aCTKaMU;

-32 PYKOBOJACTBO METOAMYECKUMHU OOBEAUHEHUEM, MPEAMETHOM, IHUKIOBOM,
Meroauuecko komuccuel B IlIkose mnegarornyeckuMu pabOOTHUKaMH, He
MMEIOIIUMH KBaJTU(UKAIIMOHHON KaTETOPUU «IIE€Aaror-MeToauCT»;

-3a  BBINIOJIHCHUE JIOMIOJTHUTEIBHONM palbOThl, CBS3aHHOW C METOJIUYECKOM
NEATEIBbHOCTHIO, nearoruueckKuMu pabOTHUKAMH, UMEIOIIUMU
KBIU(PUKAIMOHHYIO KaTErOPHUIO «IEJaror-MeToucT;

-32 BBINIOJIHEHUE JOTOJIHUTEIBHOW paboThl, CBSI3aHHONW C HACTaBHUYECTBOM,
neAarorniecKuMu pabOTHUKAMH, UMEIONIMMH KBAIU(PHUKAIMOHHYIO KaTETrOPHUIO
«Teaaror-HaCTaBHUKY.

Pa3Mep yka3aHHBIX BBIIUIAT, MOPSAIOK U YCIOBUS UX Ha3HAYEHHUS YCTaHABIMBAIOTCS
JIOKaJIbHBIM HOpMAaTUBHBIM akToM LIIko:mbi;

7) BbIIIIATHI 32 0cOOeHHOCTH paboThl B [1Ikone. Beimnatel 3a 0c0O€HHOCTH pabOTHI
B [lIxone ycranaBimBaroTCs B CIEAYIONIUX pa3Mepax:

-15 mpo1eHTOB AOMKHOCTHOTO OKJIaja (CTaBKM 3apa0OTHOM IJIaThl) - 3a paboTy B
KJlaccax, Trpynmax s oOOydalIIuXcsi C OrPAHMYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMHU
3I0pPOBbsI, PEATM3YIOIIMUX aJaNTUPOBAHHBIE OCHOBHBIE 00I11€00pa3oBaTebHbIE
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OpOrpaMMbId  aJaNTUPOBAHHBIE  JOMOJHHUTENIbHBIE  00IIe00pa3oBaTeIbHbIC
MIPOTPaAMMBI;

-20 MpOIEHTOB JTOJKHOCTHOTO OKJIaJa (CTaBKM 3apa0O0THOM IMJIATHI) - YUYUTENSIM U
JIPYTUM TI€IarorHYecKuM paO0OTHHKAM 3a WHAWBUAYaJTbHOE OOyYeHHE Ha JOMY
JeTeil, WMEIONUX OTPaHUYCHHBIC BO3MOXKHOCTH 3JI0POBBS, Ha OCHOBaHUH
METUITMHCKOTO 3aKIIOYEHUsS, WHANBUIAYaJbHOE OOyYeHHE Ha JOMYy JeTeH-
WHBAJIMJIOB C MCIIOJIH30BAHUEM IUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTHH.
BrlmimaTa ycraHaBmuMBaeTcsl IS TIEAarorMYecKuX paOOTHUKOB, oOIUIaTa Tpyaa
KOTOPBIX OCYIIECTBIISETCS Ha OCHOBE JIOJDKHOCTHBIX OKJIAJIOB B YKa3aHHBIX BEHIIIIC
IPOIIEHTaX OT YCTAHOBJICHHBIX MM OKJIQJOB, a JJIS IEJIarorndecKux paOOTHUKOB,
JUISE KOTOPBIX YCTaHOBJIEHBI HOPMBI YacOB MeJaroruyeckoi paboThl 3a CTaBKY
3apa0OTHOM MIIaThl,- OT pa3Mepa 3apabOTHOW IUIAThI, UCUUCICHHOW C Yy4YeTOM
(dakTrueckoro oobema y4ueOHOU (IIpernojaBaTeIbCKON, eAarornueckoii) paboTsl;
-20 MpOIEHTOB JTOJDKHOCTHOTO OKJIaja (CTaBKU 3apa0OTHOM TUIATHI) - YUUTEISAM H
JAPYTUM TE€NarorTMYecKuM pabOTHUKAM 3a WHAMBUAYaJbHOE W TPYIIIOBOE
oOydeHue NeTed, HaXOSIMUXCA Ha JITUTEIHHOM JICUCHHH B JETCKUX OOIBHHUIIAX
(KJTMHUKAX) U IETCKUX OTMIEJICHUSIX OOJBHUIL JJIs1 B3POCIBIX;

- 20 OpoOUEHTOB — YyuHWTEIsAM-JIOronenaMm 3a paboTy C JE€TbMH, HMEIOIUMU
HapyIICHUS PEYH,

-15 npo1eHTOB JOKHOCTHOTO OKJIaja (CTaBKU 3apa00THOM IJIaThl) - 32 00yUeHHE
B KJlaccax (KJ1accax-KOMIUIEKTaX) Mo 00pa30BaTelIbHbIM MPOrpaMMaM HayajabHOTO
00111er0, OCHOBHOTO OOIIETO U CPEIHEro 00IIero oopa3zoBaHUs C YIIIyOJCHHBIM
U3yYeHHUEM  OTACJbHBIX  Y4EOHBIX  MPEAMETOB, MPEAMETHBIX  oOnacTei
COOTBETCTBYIOIIIEH 00pa3oBaTeIbHON TporpamMmsl (IpoduiibHOE 00yUYEHHE);
Pa3mep BhIMIIATH yCTaHABIUBAETCS B TPYJAOBOM JIOTOBOPE.

3.3.JlokanbHbIM HOpMATUBHBIM akToM LlIKoybl MOTYT mpemycmaTpuBaThCS WHBIC
KOMITCHCAIlHOHHBIE BBIIUIATBHI B COOTBETCTBUU C TPyAOBBIM KOJAEKCOM Poccuiickoun
denepanum.

4.11opsiAOK U yCJI0BUSI YCTAHOBJICHHS BHIILJIAT CTUMYJIHPYIOLIEr0 XapaKkrepa
4.1.B umenax CTUMyJIMpOBaHHA paOOTHUKOB K  TOBBILIEHUIO  KayecTBa
BBINIOJIHAEMOW PabOThl, a TakXke MX IMOOLIPEHUS 3a BBHINOJHEHHYIO paboTy B
[Ikone B mpeaenax ¢GoHAa OMIAThl TPY/Ja YCTAHABIMBAIOTCS CIEAYIOIINE BIILIATHI
CTUMYJIMPYIOIIETO Xapakrepa:

-BBIIUIATA 32 HAJIMYHE:

nepBoi KBaJU(pUKALMOHHON KaTEropuu — 6 IpOLEHTOB;

BBICIIIEH KBaTM(UKAIIMOHHON Kateropuu —1 0 mpoOLIeHTOB;

-BBIILJIATA 3a CTAX HETPEPHIBHOM Mearornyeckoil paboThl, BBICIYTY JIET:

or 5 1010 et — 10 TMPOIEHTOB OT JOMKHOCTHOTO OKJIaja, CTaBKHU 3apaboOTHOM
IJ1aThl;

or 10 u BeiIe — 15 MPOLIEHTOB OT AOHKHOCTHOIO OKJIaa, CTaBKH 3apabOTHOM
TJIaThI.
BrllieykazaHHble BBIIUIATH YCTAHABIMBAIOTCS ISl M€1arOrMYeCcKUX pabOTHUKOB,
olylata TpyJa KOTOPBIX OCYIIECTBIISIETCSI HA OCHOBE JOJKHOCTHBIX OKJIaJ0B B
YKa3aHHBIX BBIIIE TMPOLEHTaX OT YCTAHOBJIEHHBIX MM OKJIAAOB, a JUJIs



NeJarortueckux pabdOTHUKOB, [IJIi KOTOPBIX YCTAaHOBJIEHbI HOPMBI YacoB
MeJIaroru4eckol paboThl 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IIaThl OT pa3Mepa 3apaboTHOM
IaTel, HUCYUCICHHOM C  ydeToM  (akTtuyeckoro oObema  y4deOHOU
(mperiogaBaTENbCKOM, MEIArOTUYECKON) pabOTHI.
[lepedenb yupexaeHU U JOJDKHOCTEN, BpeMsl pabOThl B KOTOPBIX 3aCUUTHIBAETCS
B NeJaroruyeckuii craxx padotHukoB lllkosbl, nmpuBeneH B mpuio:xeHuu Ned x
Hactosimemy [lonoxkenuro. Ilopsaok 3ayera B meAaroruuyeckuil CTaxk BPEMEHH
paboThI B OTACIBHBIX YUPEKICHUSAX, & TAKKE BPEMEHH O00YUYEHUsSI B YUPEXKICHUAX
BBICIIIETO M CpeAHEero MpodecCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHUS M CIYXKObl B
Boopyxennsix Cunax CCCP u Poccuiickoit ®enepauun MNpUBEICH B
npusokennu Ne 5 k Hacrosmemy [lonoxeHuro.
-BbIIUIATa MOJIOJBIM  CHEHHAINCTaM, OCYIIECTBISIOMIUM  NEAArOrHYECKyI0
JESATENBHOCTB;
-BBITIATHI 332 KAYECTBO BBIMOJIHAEMBIX PadoT;
-BBITJIATA 32 UHTEHCUBHOCTD U BBICOKUE PE3YJIbTAThI pa0OTHI;
-IIPEMHAITLHBIE BHITUIATHI TIO UTOTaM PabOTHI.
Pa3mepbl, MOpSAOK M YCIOBUSA OCYLIECTBIEHHUS BBIILUIAT CTHUMYJUPYIOIIETO
XapakTepa nis BceX Kareropud paboTHHKOB IIIKONbl ycTaHaBIMBAKOTCA B
COOTBETCTBHUM € HacTosimuM  [loJ0KeHHEeM  KOJUIEKTMBHBIM  JIOTOBOPOM,
JIOKaJIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMH akTaMu [1IKoJIbI, MPUHUMAEMBIMU C YYETOM MHEHUS
MPEACTABUTENIIBHOIO OpraHa paOOTHUKOB, M KOHKPETU3UPYIOTCS B TPYJIOBOM
JI0OTOBOpE pabOTHHUKA.
4.2.Bpiruiata  MOJIOABIM  CHEHHAIKNCTAM, OCYIIECTBISIOIMINM NEJArornYecKyro
NS TENbHOCTD, IPOU3BOJIUTCS BHIITYCKHUKAM OYHBIX OTJIEJIEHUN 00pa30BaTEIbHBIX
OpraHu3aluii BBICIIETO O0pa3oBaHUA W TPO(PECCHOHANBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
OpraHu3allnii, MOCTYNUBIINM Ha padoTy B llIkony Ha MOMKHOCTH TIeAarorunueckux
pabOTHUKOB (32 HCKIIOYEHHEM JIOJDKHOCTEH PYKOBOISIIUX PaOOTHHUKOB, HMHBIX
PYKOBOZSIINUX PAaOOTHUKOB) M UMEIOLIUM CTaXX MEAarorndeckoil paboTel He Oosee
IIATU JIET, exxeMecsiyHo B pazmepe 5 000 pyOneil B TedyeHHE NEpBBIX MSATH JIET
1OCJIE OKOHYaHUS 00pa30BATENbHBIX OPraHU3alMi BBICHIETO O0Opa3OBaHUS H
npodeCCUOHANIBHBIX ~ 00pa30BaTENIbHBIX OpraHu3alui. YKazaHHas BbIILIaTa
YCTaHABIMBAETCA TIOCJE TMOJYyYEHUS NEeJarorudeckuM pabOTHUKOM IE€PBOTO
nmpodeCCUOHAIBHOTO 00pa3oBaHUs Ha OYHOM OTJEJIEHUH O00pa30BaTeIbHBIX
OpraHu3aluii BbICIIET0 00pa30BaHMS WJIM MPOPECCHOHAIBHBIX 00pa30BaTEIbHbIX
opranuzauuii. I[lpu mosydeHHH BTOPOro M MOCIEAYIOIIUX MPOPECCHOHATIBHBIX
oOpa3oBaHuii JIIOOOTO0 ypOBHS JaHHAsl BBIIJIATA HE yCTAaHABJIMBAETCS. Y Ka3aHHAs
BbITUIATa BBIMNIAYMBAECTCA 110 OCHOBHOMY MECTY palOThl MeIaroruyecKum
paboTHHKAM, UMEIOIKUM OOBEM MENaroruueckoi Harpy3kud He MEHee IMOJIOBHHbI
HOpPMBI paboYero BPEMEHHM IO COOTBETCTBYIOIIEH MENaroruuyeckod OJIKHOCTH.
[legarornyeckum pabOTHUKaM, pabOTAIONIMM MO COBMECTHUTEILCTBY, YKa3aHHAs
BBIIIATA BBIIJIAYMBAETCS B CIydyae, €CJIM [0 OCHOBHOMY MECTy paOOThl OHM HE
ABJIAIOTCSL TEJarOTMYECKUMHU pPaOOTHUKAMH M HUMEIOT OOBEM IEJaroru4ecKoin
Harpy3Ku IO COBMEUIAEMOU JOHKHOCTH HE MEHEE IMOJIOBUHBI HOPMBI paboyero
BPEMEHU O COOTBETCTBYIOLIEH NEAAroruuecKom JOJKHOCTH.

BrilyCKHUKaM OYHBIX OTIEJNEHHI 00pa30BaTeNIbHbIX OpPraHU3ALMI BBICIIETO



oOpazoBaHuss ¥  TpO(PEecCCHOHANBHBIX  O0pa3oBaTENbHBIX  OpraHU3aIui,
MOJYYUBIIUM JIMIIJIOM YCTaHOBJIEHHOIO oOpaslia O BbICHIEM OOpPa30BAHUU WM
cpeaHeM npogeccuoHaIbHOM 00pa30BaHUM C OTJIMYUEM, TOCTYIUBLINM Ha paboTy
B lllkonmy Ha [MOKHOCTH TMEJAarornyeckux pabOTHUKOB (32 MCKIIIOUEHUEM
JIOJDKHOCTEM PYKOBOSIIMX PAaOOTHUKOB, MHBIX PYKOBOJSIIMX pPaOOTHUKOB) H
MMEIOIIUM CTaX MEJaroruyeckoil paboTsl He OoJiee MATH JIET, JaHHas BblILIaTa
MIPOU3BOAMTCS exeMecadHo B pazmepe 6 000 pyOuieil B TeueHHe NepBBIX MATH JIET
MocJIe OKOHYaHUs 00pa3oBaTENIbHBIX OPraHM3alMi BBICHIETO OOpa30BaHUS MU
npodeCCUOHANIBHBIX ~ 00pa30BaTENIbHBIX OpraHu3alui. YKazaHHas BbIILIaTa
YCTaHABJIMBAETCS MOCIE TMOIY4YEHUs TeAaroruyeckuM pabOTHUKOM MEPBOTO
npodeccuoHaIbHOTO 00pa3oBaHUsT HAa OYHOM OTACJICHHH 00pa30BaTeNbHbIX
OpraHu3aluii BhICIIET0 00pa30BaHMs WM MPOPECCHOHAIBHBIX 00pa30BaTEIbHbIX
opranuzauui. Ilpu mosiydeHHH BTOPOro M MOCIEAYIOUIMX MNPOQPECCHOHAIbHBIX
oOpa3oBaHMii J1I00OTO YPOBHS JaHHAs BBIIJIATa HE yCTAHABIMBAETCS. YKa3aHHAs
BbIIJIATAa BBIIUIAYMBACTCSI 1O OCHOBHOMY MECTy pabOThl I€1aroru4ecKum
paboTHHKAM, UMEIOIKUM OOBEM IENAaroruueckoi Harpy3kd He MEHee MOJIOBHHbI
HOPMBI pabOyYero BPEMEHH MO COOTBETCTBYIOUIEH IE€1arornyecKod JIOJKHOCTH.
[lenarornueckuM pabOTHUKaM, paOOTAIOUIMM IO COBMECTHUTENBCTBY, YKa3aHHas
BBIIUIATAa BBIIJIAYMBAETCS B Cydyae, €CJIM 10 OCHOBHOMY MECTy paOOThl OHM HE
ABJIIFOTCSL TENAarOTMYECKUMHU pPaOOTHUKAMH M HUMEIOT OOBEM IMeJaroru4ecKoi
Harpy3Ku IO COBMEUIAEMOU JOHKHOCTH HE MEHEee IMOJIOBUHBI HOPMBI paboyero
BPEMEHU IO COOTBETCTBYIOLIEH NEAaroruuecKou JOJKHOCTH.
4.3.Bpimnatel 32 KayecTBO  BBINOJHSAEMBIX  pabOT  yCTaHABIMBAIOTCS
neAarornueckuM pabOTHHUKAM C IeJbl0 MOTUBaMM paboTHUKOB I[lKomel K
MOBBIIICHUIO YPOBHS KBAIU(DHUKAIINU.

Pa3mepsl BbIIUIAT 3a Ka4yecTBO BBIMOJHIEMBIX paOOT yCTaHABIMBAIOTCS B
CJIEYIOIIMX pa3Mepax OT JOJKHOCTHOTO OKJIaJa, CTaBKU 3apabO0THOM IIATHI:
-40 MpOLEHTOB — 3a HAJIMYUE YUEHOW CTENEHU KaHAuAaTa HaykK, JOKTOpa HaykK I10
npoQUII0 YUPEXKACHUS WIM TEeIarorH4ecKor AeATeIbHOCTH (MPEernoJaBaeMbIX
JTUCLIUTLINH);
-40 NpoUEHTOB — 3a HAJIMYME NTOYETHOTO 3BaHus «HapoaHblil yuuTenby;
-30 mpOLIEHTOB — 3a HAJW4YUE€ IOYETHOTO 3BaHUA: «3acCIyKCHHBIM YUYUTEIb» U
«3acnyxennbii npenogaBatenby CCCP U COI0O3HBIX pecnyONMK, BXOAUBIIUX B
cocraB CCCP, «3acnyxenHnsiii yuurenb Poccuiickoit denepaiumny; paboTHHUKaM,
UMEIOIIUM Ipyrue MIOYETHbIE 3BaHUS: «3acmy>KeHHbIN MacTep
npodrexodpazoBaHus», «3acay>KEHHbI paOOTHUK (PUINYECKON KYJIBTYPh»,
«3aciay’KeHHbI PaOOTHUK KYJbTYpb», «3acilyKEHHBIH Bpau», «3aciIyKCHHBIHU
IOpUCT» U Japyrue nodeTHbie 3BaHusl Poccuiickoit ®eneparun, CCCP u cOr03HBIX
pecnyonuk, BxomuBmmx B coctaB CCCP, ycraHoBieHHbIE JUisi paOOTHUKOB
Pa3IMYHBIX OTpACIIC, Ha3BaHHE KOTOPBIX HAauMHaeTcsi co cioB «HapomHsbiity,
«3aciayKeHHbI», «MacTtep cnopra MEXIYHapOJIHOIO Kjacca», HpH YCIOBHH
COOTBETCTBHSI IOYETHOIO 3BaHUS MNPOPWIKO OpraHu3aluu; M[e1arornyeckum
pabOTHHKaM, CIEHHAIUCTAM - MPU COOTBETCTBUU IOYETHOTO 3BAHMS MPOPUIIO
MEeJaroruueckou AesiTeNbHOCTH WM MpenoaaBaeMbIX AucuuIuinH. [Ipu Hanmuuum y
paboTHHKA JBYX U 00Jiee TOYETHBIX 3BAHUIN yKa3aHHOE MOBBIIIEHUE MPUMEHSETCS



10 OJIHOMY M3 OCHOBAHHUH, 1a0IEMy HanOOJIbIIee TOBBIILICHUE;

Brlimnatel 3a KauecTBO BBINOJIHAEMBIX pabOT, onpeaensieMble B YKa3aHHOM BBIILIE
NOpSAJKE, CYMMHUPYIOTCS IO KaKJIOMY U3 OCHOBAaHUH.
4.4 BpimaTa 3a HHTEHCUBHOCTb U BBICOKHE PE3YyJIbTaThl padOThl YCTaHABINBACTCS
U JOCTHKEHUH MoKa3zaresneil 9 PpeKTUBHOCTH ASSITENbHOCTA PAOOTHHKA.

[Tokazatenu 3>QQPEKTUBHOCTH AESATEIBHOCTH PAaOOTHHKA (DOPMUPYIOTCS Ha
ocHOBe Tokazateneir sddexTuBHOCTH AestensHocTH LlIKombl, mMoOKaszareneit
KauecTBa U 00bEMa OKA3bIBAEMBIX IOCYAaPCTBEHHBIX YCIYT (BBINOJHEHUS padoT) U
YTBEPKIAOTCS JIOKATbHBIM HOpMaTuBHBIM akToMm Ilkomel. Kputepuu oreHku
Tpyaa pabotaukoB IIKombl OnpeaensroTcs JTOKaaTbHBIMA HOPMATHUBHBIMU aKTaMU
[TkompI.

Pa3mep, mopsaok U ycioBus BBITUIAT 32 MHTEHCUBHOCTD U BBICOKHE PE3yJIbTAThI
paboThI ONpeAeAOTCS JOKAIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU akTamMu LLIKoJIbI.

4.5.B uemnsx mnossimieHUss 3(PGEKTUBHOCTH JACSITEIBHOCTH PAOOTHHUKOB 3a
BBITIOJIHEHHYIO0 paboty B Illkone mo mroram paboThl MOTYT OBITH yCTaHOBIICHBI
IPEeMUATIbHBIE BBITUIATHI 10 UTOraM PabOThI.

OcHoBaHueM IJig ycTaHoBjieHHs paboTHuKaM [lIkonbl mpeMuanbHBIX BBITLIAT
ABIAIOTCA pe3ynbTaThl  paboTel Illkombl B 1EmOM W €ro  CTPYKTYPHBIX
noJipa3feNiecHui, JUYHBIA BKIQJ KaXJI0TO pabOOTHUKAa B BBHINOJHEHHE 3a/ad,
noctaBiieHHbIX Tiepes IlIkoyiol, ompeaensieMblii MO OCHOBHBIM (OLIEHOYHBIM)
nokazatemsiMm  YQQPEKTUBHOCTH JIEATEIHHOCTH pPaOOTHUKOB, YTBEPKICHHBIM
JIOKAJIbHBIMA HOPMAaTHUBHBIMH akTamu LIIKobI.

Kputepun oueHku TpyJga paOOTHUKOB YCTaHABIMBAIOTCS JIOKAJTbHBIMU
HOpMaTUBHBIMU akTamu [1IkobI.

Pa3mep, nopsAa0K U yClI0BUS MPEMHUANIBHBIX BBIIUIAT ONPEICIISIOTCS JIOKAIbHBIMU
HOpMAaTUBHBIMH akTamMu [1IKOJIBI.

4.6.PazMepsl U yCIIOBHSI OCYIIECTBICHHSI BBIILIAT CTUMYJUPYIOLIETO XapakTepa
s Bcex Kareropuil paboTrHukoB IlIkonbl ycTaHaBIMBAIOTCA C  Y4ETOM
pa3pabOTaHHBIX M YTBEP)KIACHHBIX JIOKAJbHBIMU HOPMATHBHBIMU akTamu LIIKoJbI
nokazateneil 3((HEeKTUBHOCTH AEATEIHLHOCTH PAOOTHUKOB W KPUTEPUEB OIICHKHU
Tpy/Jla paOOTHHUKOB.

IIpu 5TOM yunuTBIBarOTCA:

-HETIOCPEJICTBEHHOE ydYacTHe B peanu3anud (eaepanbHBIX TPOEKTOB, HE
BXOJSIIIMX B COCTAaB HAIMOHAJIBHBIX IMPOCKTOB, B pEAM3AlMH HAIMOHAIHHBIX
POEKTOB, (pe/iepanibHbIX U PETHOHAIIBHBIX LIEJIEBBIX MPOTPaAMM;

-UHUIIMATUBY, TBOPYECTBO M IPUMEHEHHE B paboTe COBpPEMEHHBIX (opM H
METOJIOB OpraHu3aluu TPyaa;

-y4JacTue B CeMUHapax, KOHQEepeHIUIX U CUMIIO31uyMax, mpoBoAumMbIx 11Ikonoii;
-HETIOCPEJICTBEHHOE  y4YacTHE€ B  BBIIOJIHEHWHM TIPAHTOB, B  KOHKYypCax,
HKCMEPUMEHTAIBHBIX TPYMNNAaX U JPYTUX MeponpusaTusax, npunocsmux Ikome
A0XO0I;

-OCBOCHHE TMPOrpaMM TOBBIIICHUS KBanu(uKauu Wik MOpodeccrnoHaIbHOMI
MEePETnoArOTOBKH;

-IOCTIDKEHUSI B MTHHOBAIIMOHHOM AesitenbHocTH LIKOTBI;

-y4acThe TeAarornyeckoro paboTHHKA B pa3paboOTKe W peanu3alliii OCHOBHBIX



o011eo0pazoBaTeNbHbIX Iporpamm, OCHOBHBIX poeccuoHaNbHBIX
oOpa3oBaTeIbHBIX  IpPOrpaMM,  JIOMOJHUTEIBHBIX  00IIe00pa30oBaTeIbHBIX
pOrpaMM, JONOJHUTENBHBIX TPO(HECCHOHATBHBIX POTPaMM;

-y4yaCTHE B  MEXJIYHapOJHBIX, BCEPOCCHUICKHUX, PETHOHAIBHBIX HAYyYHBIX
MeponpuiITUIX (KOH(EpeHIHsIX, Hay4YHbIX ceMHHapax (popymax), KOHrpeccax,
CUMIIO3UYMax) C JIOKJIaJIOM;

-OpraHU3alyI0 U MPOBEACHUE MEPOINPHUSATUH, HANPABICHHBIX HA IOBBIIICHUE
aBroputera u umuka llIkomnsl cpean HaceneHus;

-UHTEHCUBHOCTh W  HAIPSOKEHHOCTb paldOThl, CBS3aHHOM €O cHeuu(UKoi
KOHTUHTE€HTa U 0OJIBIIMM pazHoo0pa3ueM pa3BUBAIOIIUX IPOrPAMM;

-HaJIM4M€ TOJATrOTOBJICHHBIX I€JAarOrMUYeCKUMU paOOTHUKAMM OOydaroluxcs -
nobeauTeneil © NPU3EPOB  BCEPOCCHUMCKUX  (MEXKIYHAPOJIHBIX) OJIMMIIHA],
KOHKYPCOB M COPEBHOBAHUM;

-y4acTHue, TOCTHKEHHUSI B UHHOBALMOHHOM JiessTenpHOCTH L1IKoubL;

- HCTIOJIb30BaHNE HOBBIX (D PEKTUBHBIX TEXHOJIOTHH B TIpoliecce paboThl;
-yCHEIIHOE U J0OPOCOBECTHOE HCIOJIHEHHE PAOOTHUKOM CBOMX JOJKHOCTHBIX
00513aHHOCTEH B COOTBETCTBYIOLIEM IIEPUO/IE;

-BBINOJIHEHUE 0CO00 BAXKHBIX U CPOUHBIX padoT;

-TpyA0BOM BKJIaJl paOOTHUKA B BBIMOJIHEHUE NPOBOAUMBIX [IIK0I0i1 MEpONpUATHI;
- HCTI0JIb30BaHNUE HOBBIX A(DPEKTUBHBIX TEXHOJIOTUH B IIpoLiecce paboThl;

- paboTy C I€TbMH U3 COLIMATILHO HEOJIArOMOIyYHbIX CEMEN;

- HCTIOJIb30BAaHUE B JIEATEILHOCTH COBPEMEHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX TEXHOIOTUH;

- HaJM4yhe Y4yeOHO-METOAMYECKUX KOMIUIEKCOB, B TOM YHCJIE Ha O(PHUIMAIBHOM
caifre LlIkosbl B MH(OPMALIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHOM ceTu «IHTepHET»;

- paboTy ¢ JIMIIaMU C OTPAHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbSI;

- IPUMEHEHNE B pab0OTe MHOCTPAHHOTO S3bIKa;

-IpyTHE MTOKa3aTeln, yCIOBUS U JOCTHKEHHUS.

4.71lpn omnpenenaceHUH YCIOBUA HA3HAYEHUS BBILIAT CTUMYJIHPYIOLIETO
XapakTepa JIOKaJIbHbIM HOPMAaTHUBHBIM akToM Illkonbl, ycTaHaBIMBarOUIUM
CUCTEMY OIUIaThl TpyAa, JUOO KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM JOJIKHBI OBITh
YCTaHOBJIEHBI TPEeOOBaHMUS K JOKYMEHTaM, MOJATBEPKAAIONIMM JOCTUXKEHUE
nokaszarens A((EKTUBHOCTH, JlaTa Hayaja OCYLIECTBICHHUS BBIIUIATHI 34
JIOCTHXKEHUE ToKazarenss 3(PQPEeKTUBHOCTH, MPOAOIIKUTEIBHOCTh OCYIIECTBICHUS
BBITUIATBI, TEPUOJUYHOCTh €€ OCYIIECTBIECHUS, pa3Mep JuO0 MOPSA0K
OIIpE/IETICHUS pa3Mepa BBIIJIATHI U UHBIE YCIOBHSI OCYILIECTBICHUS BBIIUIATHI.

4.8 KoHKpeTHbIII pa3Mep BBILIATHl CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa MOXKET
ONpE/ENAThCS KaK B IPOLEHTaX K OKJIaay paOOTHHKA, TaK U B aOCOJIIOTHOM
pa3zmepe. JlokanbHbIM HOpMaTHBHBIM aKTOM IIIKOJIBI, yCTaHABIMBAIOIIUM CHCTEMY
OIUIaThl TpPyAa, JIMOO KOJUIEKTHMBHBIM JIOTOBOPOM MOKET OBITh ONPENENIEH Kak
KOHKPETHBI pa3Mep BBIIUIATHl CTUMYJMPYIOIIET0 XapakTepa, TaKk MU IOPSAOK
pacdera Takoro pazMepa HMcxoAs M3 pasmepa (onaa omiarsl Tpyaa LlIkousl,
nokasaresied 3p(HEeKTUBHOCTH, JOCTUTHYTHIX KOJUIEKTUBOM 32 COOTBETCTBYIOLIUI
MEPHUOJI, U UHBIX OOCTOSTENBCTB.

4.9.Bpinnatsl CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa paOOTHUKAM, 3aHIATHIM Ha YCIOBUSAX
COBMECTUTENIbCTBA WJIM HA YCIOBUAX HENOJHOro pabodyero BpeMEHH,



IPOU3BOAATCS MPOMOPLHMOHANIBHO OTPaOOTaHHOMY BPEMEHHU WM B 3aBHCHUMOCTH
OT BBIMOJHEHHOTO oO0bema palboT. Jlyis OTHAENbHBIX BHUJOB CTUMYJIHPYIOLIUX
BBIILJIAT NP YCTAHOBJICHUHM YCJIOBUM OCYLIECTBICHHs CTUMYJIMPYIOLIMX BBIILIAT
JIOKAJIbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM IIIKOJBI MM KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM MOYKET
YCTaHaBIMBATHCS UX BBIIUIATA B IIOJTHOM pa3Mepe yKa3aHHbIM paOOTHHUKAM.

4.10.KOHKpETHBIN pa3Mep KaKJIOM W3 CTHUMYJHPYIOIIHUX BBIIUIAT C yYETOM
MPEAENBHOTO pa3Mepa, MPEAYCMOTPEHHOrO Ui HUX HacrosmuM IlonokeHuem,
nokasarenieid 3p(HEKTUBHOCTH N1eATeNbHOCTH paboTHHKOB IIIkonbl m KpuTepues
OLICHKH TpyJia paOoTHUKOB LIIK0JIbI, yTBEPKAEHHBIX JTOKaJTbHBIMU HOPMATUBHBIMU
aktramu Illkonsl, ycranaBiauBaercss paboTHukam [IKojbl NepcoHaIbHO H
odopmisercs npukazom Jupexropa Ilkossl.

5. Ilopsaaok 1 ycJIOBUSA NO0YACOBOM OIJIATHI TPYAA.
5.1.IlouacoBas omnata Tpyaa meaarorndeckux paboTHUKOB IIIkoms
MIPUMEHSIETCS [IPU OILIATE:

- 32 Yachl, BHITIOJHEHHBIE B MOPSIKE 3aMEIICHUSI OTCYTCTBYIOIIHX 1O 00JIC3HU
WU JPYrUM OpUYMHAM YUYWTENIel, MpenojaBarelied U JAPYrux MeIaroruyecKux
PabOTHUKOB, MPOJOJIXKABIIIETOCS HE CBBIIIE JIBYX MECSIIEB;

-3a 4Yachl MeJAaroru4eckoi padoThl, BHIMOJIHEHHBIE YUUTEISIMU NpU padboTe C
oOyyaromuMucs 1o 3ao4yHoi (opme oOydeHUs U JAEThbMHU, HAXOIAIIUMHCS Ha
JUIUTEILHOM JICYEHUU B YUPEKICHHUAX, OCYIIECTBIAIONIUX OOYyUYEeHHE, CBEpX
o0beMa, YCTaHOBJICHHOTO UM TIPU Tapu(UKaIIUH;

-3a TEAarormuyeckyro paboTy CHEUHATUCTOB, MPUBICKAEMBIX JUIS
nejgaroruyeckout padotsl B [Ikoure;

-3a Yachl mpernojaBaTelbckol pabotel B o0beMe 300 yacoB B roj B JpYroi
OpraHu3alliyi CBEpX Y4eOHOW HArpy3KH, BBITIOJHSEMOW IO COBMECTHTEILCTBY Ha
OCHOBE Tapu(pUKaIUH.

Pa3mep omatel 3a 0/IMH Yac yKa3zaHHOM MeJaroruaeckoil paboThl ompeaensieTcs
MyTEM JIEJICHUSI MECSIMHOTO JOJDKHOCTHOIO OKjada (CTaBKM 3apaOOTHOW ILIATHI)
MeJarorMuYeckoro pabOTHUKA 3a YCTAHOBJIECHHYIO HOPMY 4YacoOB IEJaroru4eckomn
paboThl B HEJENI0 Ha CPEIHEMECSAYHOE KOJUYECTBO pabouMxX 4Yacos,
YCTAHOBJIGHHOTO M0 3aHMMaeMOM AOKHOCTH. CpeaHeMecsYHOE KOJUYeCTBO
pabounx YacoB OMPENEACTCS MyTeM YMHOXKEHHUS HOPMBI YacoB IeJAaroru4eckon
paboThl B  HEJENIO, YCTAaHOBJICHHOM 3a CTaBKy 3apa0OTHOM  IUIAThI
NeAaroruueckoro pabOTHHMKA, HAa KOJWUYECTBO pabouuMx JHEW B roay IO
NATUAHEBHON paboueld Heziene W JENeHUs TMOJy4eHHOro pesyjibTaTa Ha S
(xonuuecTBO pabouMx AHEH B HEAENt0), a 3aTeM Ha 12 (KOJIM4YecTBO MECSIEB B
roay).

Omnara TpyJa 3a 3aMeIleHHe OTCYTCTBYIOIIETO YUUTENs (IIpernogaBaresis), e€Cliu
OHO OCYIIECTBJISJIOCh CBBIIIE JIByX MECSIEB, MPOU3BOJIUTCS CO JHS Hayaia
3aMeLIeHHs 3a BCe 4Yachl (PaKTUUYECKOM MpernojaBaTelbCKOM paboThl Ha OOIINX
OCHOBAHHUSIX C COOTBETCTBYIOIIMM YBEJIMUYEHUEM €ro HEACIbHON (MECIYHOMN)
y4eOHOM Harpy3Ku MyTEeM BHECEHHUS U3MEHEHUH B TapuUKaIIHIO.

5.2.0mnara TpyAa BbICOKOKBATU(DUITUPOBAHHBIX CIIEIIUAIMCTOB OCYIIECTBIISCTCS
COrJacHoO Tadyuiie.



Tab6ania

KonTuHrenT o0yyarommxcs Pa3zmep ko3 puuneHTOB CTABOK
M0YACOBOI OIIATHI TPYAA PA0OTHUKOB,
NPHUBJIEKAEMbIX K IIPOBEICHUIO
Y4eOHBIX 3aHATHI B 00pa30BaTeIbLHbBIX

yUYpeKIeHUIX
npodgeccop, | AOLEHT, JIALA, He
AOKTOP KAHIUAAT HMelue
HayK HayK Y4eHou
CTEIEeHU
OOyuJaroruecs B 0,08 0,06 0,04

00111e00pa30BaTENbHBIX YUPEIKICHUSX,
JPyTUE aHAIOTUYHbBIE KaTeTOPUN
oOyuatromuxcsi, padboune, pabOTHUKH,
3aHUMAIOIIUE TOJDKHOCTH, TPpeOyromme
cpenHero mpogecCHOHaIBLHOTO
00pa3oBaHusl, CIYIIATEIN KYPCOB

[Ipumeuanus:
1. MuHUMaJIbHBIE CTABKU MTOYACOBOM OIJIATHI OMPEACIISAIOTCA UCXOs U3 Pa3MEpPOB
JOJDKHOCTHBIX OKJIQJIOB, CTaBOK 3apaOOTHOM IIIaThl, YCTAaHOBJICHHBIX Pa3/IeioM
3 nmacrosmero Ilomoxenus, u K03 HUIIMESHTOB CTABOK ITOYACOBOM OILIATHI TPY/A,
MPETyCMOTPEHHBIX HACTOSAIINM ITYHKTOM.
2.MuHUMaJIbHBIE CTABKM ITOYACOBOM OIUIAThl TpyJAa UL, MUMEIOIIUX IMOYETHBIC
3BaHusi «HapoaHselil», yCTaHABIMBAKOTCA B pa3Mepax, MNIPEIyCMOTPEHHBIX
HACTOAIIMUM ITYHKTOM JJIsl Ipo(eccopoB, TOKTOPOB HaYK.
MuHUMaJIbHBIE CTaBKM TOYaCOBOM OIUIAThl TPyJa JIMI, HWMEIOIIUX IOYETHBIC
3BaHUSl «3aCIyXEHHBII», YCTAaHABJIMBAIOTCSI B pa3Mepax, HPeayCMOTPEHHBIX
HACTOSIIIIUM ITYHKTOM JIJIs IOLIEHTOB, KaH/IU/IaTOB HaYyK.
3. B pasmep koadduiinenTa cTaBOK MOYacOBOM OIUIATHI TPY/a BKIIOYEHA OIuIiaTa
3a BpeMs OTITyCKa paOOTHHUKOB.

6. CucreMa onuiaThbl TPy/Aa NeJAroru4ecKuX padOTHUKOB, Peau3yIuX
o0meoOpa3oBarTesbHbIE (001Iepa3BUBAIOIIINE) IPOrPAMMBI B PAMKAX
nepcoHNGUIUPOBAHHOIO0 (PMHAHCHPOBAHUA J0NOJHUTEIHHOIO
o0pa3oBaHus JeTel

6.1. Pacuer 3apaboTHOM 1uIAaThl meAarornyeckux padboTHukoB IlIkouibl,
paboraromux B cucteme [IOJIO/L, onpenensercs nmo popmyiie:

3I=Kyac*VYyu*I{uac, rae:

311 — 3apaboTHas maTa neAaroruueckoro paboOTHUKA yUPEKICHHUS;
Kuac — konuyecTBO 4YacoB, NPOBEIECHHBIX NEAArOrMYeCKUM pPaOOTHUKOM
YUPEKICHHS B PACUETHOM NIEPUOJIE;



Yyac — konam4uecTBO  OOydYaromIuxcsi, OCBaMBAIOIIMX  COOTBETCTBYIOIIYIO
o0mreoOpa3zoBaTenbHy0 (00IEpa3BUBAIOIIYIO) IPOTPAMMY;

[Muac — croumocth (LIEHA)  4YEJIOBEKO-4aca  COOTBETCTBYIOIIECH
o0111e00pa3zoBaTesbHOM (00IIepa3BUBAIOIICH ) MPOrPAMMBI.

Tak kak I{o6p.yca*70%=I{uac+I{uac*30,2%, TocTOUMOCTH (IlI€HA) YEIOBEKO-
yaca COOTBETCTBYIOIIEH 0011e00pa3oBaTebHON (00IIepa3BUBAOIIICH ) TPOrPaMMBbI
paccuutbiBaercs o gopmyde: [uac= [{o6p.yca*70% /130,2%, rue:

[Ho6p.ycnm — crouMocTh oOpa3oBaTedbHON yCIayru (MpOrpamMmbl) IO
HAIIPaBJICHHOCTH €€ peain3aluu;

70% — MpPOUEHT AEHEXKHBIX CPEACTB, HANpaBISEMbIX Ha OIUIaTy Tpylda M
HAYUCJICHWs] Ha BBIIUIATHI TI0 OIJIaTe Tpyda TNEeAarormiyeckux paOdOTHUKOB,
HETMOCPEJICTBEHHO  PEAIM3YIOIINX  JOMOJHUTENbHBIE  00111e00pa3oBaTebHbIE
nporpamMmmbl B pamkax cuctembl [IDJIOJl, ycranaBauBaemsbiii I[lopsiakom
pacxoJOBaHUS MYHHUIIMNAIBHBIMA  OIO/DKCTHBIMH — YUPEKACHUSIMHU  CPEJICTB,
MOCTYMAIIMX 32 OKa3aHue oO0pa3oBaTelIbHBIX YCIYr, YCTAHOBJIEHHBIX
MYHULIMNQIBHBIM  33JlaHUEM, B paMKaxX CHUCTEMbl TEPCOHUMUIIMPOBAHHOTO
(bUHAHCUPOBAHUA JIOMOJHUTEIBLHOTO O0O0pa30BaHUsl J€Te B MYHUIUNAIBHOM
oOpa3zoBanun «PocnaBibckuil paiion» CMOJIEHCKOM 00J1acTH, YTBEpPKIAEMbIM
MOCTaHOBJICHUEM AJIMUHUCTpaIUU MYHUILIUTATHBHOTO oOpa3zoBaHuUs
«PocaBiabCKUil MyHUITUTIAIBHBINA OKpYT» CMOJICHCKON 00J1acTH;

30,2% — mpoOLIEHT HAYMCIEHUS Ha BBIIUIATHI MO OIUIATE TPYyAa MEJarOrHYeCKUuX
PaOOTHUKOB YUPEKICHUH.

Heuncnonb30BaHHBIE TOCTE PAcYETOB JCHEXKHBIE CPEACTBA HAMPABISIOTCS Ha
BBITLJIATHI CTUMYJIUPYIOIIETO Xapakrepa.

7. Apyrue Bonpochl o1JaTbl TpyAa

7.1.11Ixona,B mpeaenax ¢oHAa OmIaThl TPyAa, POPMHUPYET €IUHOE IITATHOE
pacnucaHue IO BCEM JOJDKHOCTSIM pPabOTHUKOB, KOTOpPOE YTBEPKIAETCA
npukazom nupekropa llkomnsl, moanucsiBaercs raaBHbM Oyxrairepom MKY [BO
W COlJlacoBBIBaeTCsl ¢  YmpaBieHHMEM  o0Opa3oBaHus  AJMUHHUCTpaIuu
MYHHUIIMIAIBHOTO  oOpa3oBaHust «PoOCNaBIbCKMII ~ MyHUIMNAIBHBIA  OKPYI»
CMouneHcKol 001acTy.
[Ikona eXerofaHo cocTaBisieT TapU(PUKAIIMOHHBIE CHUCKU MO ()OpMaM COTJIACHO
npuiokennto  No7 k Hactosimemy [lomoskenuro. TapuduKalMOHHBIE CIHUCKH
YTBEPKAAOTCS AUPEKTOpOoM IIIKOBI.

7.2.®onx omnatel Tpyaa (manee — ®OT) Ilkonasr cocrout m3 6a30BOM YacTw,
dboHIa CTUMYIHPYIOIINX U KOMIIEHCALIMOHHBIX BHITUIAT.

bazoBas wacte ®OT (manee — BUDOT) obecneunBaeT rapaHTUPOBAHHYIO

3apabOoTHYIO IUIATy NeAaroruueckux pabOTHUKOB, pAOOTHUKOB aIMUHHCTPATUBHO-
YIOPABJIEHUYECKOTO M BCIIOMOTaTEIbHOIO MEPCOHANA MO JAOHKHOCTHBIM OKJIaZamM U
pPAcCUMTHIBAETCS KAaK CyMMa 3THUX JOJDKHOCTHBIX OKJIQJOB, CTaBOK 3apabOTHOU
mnatel. BHOOT cocrasnsier 70 nmpouentoB OOT.




@oH/I CTUMYJIHMPYIOIIMX M KOMIIEHCAaUMOHHbIX BbluiaT (maiee — DCKB)
yupexaeHus paccunutbiBaercs mo ¢popmyie: GCKB = (BUDOT x 30%) /70%.

Mecsiunas 3apaboTHas 1uiata pabotHuka IlIkomnel, cocrosimas W3 okjIaaa
(TOJDKHOCTHOTO OKJIa/1a), CTaBKHM 3apa0OTHOM IMJIaThl, BHIILIAT KOMIEHCAIIHOHHOTO
U CTUMYJIUPYIOLIETO XapaKTepa, MOJHOCTHIO OTpabOTaBLIErO 3a 3TOT MEPUOA
HOpMY pabo4yero BpEMEHM M BBINOJHUBLUIETO HOPMBI Tpylaa (TpyIdOBBIE
00sI3aHHOCTH), HE MOXET ObITh HUXKE MHUHHMAJILHOIO pa3Mepa oIulaThl Tpy/a,
ycTaHoBJIeHHOTO @DefepalibHBIM 3aKOHOM, MUHHUMAJIBHOM 3apa0OTHOM IUIATHI,
YCTaHOBJICHHOW PETHMOHAIBHBIM COTJIAIEHWEM B COOTBETCTBHM €O cTarbedl 133.1
Tpynosoro koaekca Poccuiickoit @enepanuu.

7.3.11poaoiKuTenbHOCTh pabodyero BpeMeHH (HOpMa 4YacoB MeAaroruyeckon
paboThl 3a CTaBKy 3apa0OTHOM IUIAaThl) MENAarorMYecKux paOOTHUKOB
YCTaHABJIMBAETCA B COOTBETCTBUU C MpUKAa3oM MwuHHCTEpCTBA 00pa3oBaHUS U
Hayku Poccuiickoit @eneparuu ot 22.12.2014 Nel601 «O npoaomKuTeIbHOCTH
pabouero BpeMeHHu (HOpMax 4acoB Iearoruueckoi paboThl 3a CTaBKy 3apabOTHOM
IUIaThl) TEAArOTHYecKuX paOOTHUKOB MU O TMOPAJKE ONpeiesieHuss y4yeOHOMH
Harpy3Ku NeJaroruyeckux pabOTHUKOB, OTOBAPUBAEMON B TPYJIOBOM JOTOBOPEY.

7.4 Ilenarornueckas paboTa Ha YCIOBHIX MIOYACOBOM OIIaThl B 00beMe He Oosiee

300 yacoB B TroJ, OCyUIeCTBiIsieMas B COOTBETCTBHUM C IOCTaHOBJICHUEM
MunucrepcTBa Tpyaa M couuanbHOro passurtus Poccuiickon dPenepauuu Ot
30.06.2003 Nedl «OOG ocobeHHOCTSIX pabOTBI MO  COBMECTUTEIBCTBY
neAarortuecknux, MEIUIMHCKUX, (hapMaleBTUYECKUX PaOOTHUKOB M PaOOTHUKOB
KYJbTYPBD», OTNIAYUBAETCS MPONOPLUHUOHAIBHO KOJMYECTBY OTPAOOTAHHBIX YacOB B
COOTBETCTBHM C Pa3MEpOM OIUIATHI 32 OJHMH Yac, YCTAHABIMBAETCS JIOKAIbHBIM
HOpMaTUBHBIM akTOM [1Ik0ibI B 3aBUCUMOCTH OT pean3yeMbIX 00pa30BaTebHbBIX
mporpamMm | (Un) YpOBHS KBATU(PHUKAIIUU MTEJaTOTHIECKUX PAOOTHUKOB.

7.5.@oup omnarel Tpyaa lkomsr hopmupyeTcss Ha KaleHIapHBINA TOa 3a CUeT
OIO/KETHBIX CPEACTB, a TAaKXKE CPEJCTB, MOJIYYCHHBIX OT OKa3aHMs IJIATHBIX
YCHYT, u WHBIX MCTOYHHUKOB, MIPETYCMOTPEHHBIX benepanbHbBIM
3aKOHOAATENBCTBOM.



Hpuioxenue Ne 1

K llomoxenuro o opsake
OTUIATHI TPYy/a PAOOTHUKOB
MYHHUIMIAIBHOTO OFOJIKETHOTO
0011e00pa3oBaTeILHOTO
yapexaeHus «CpemHssi mKoja
No 9y

IHNEPEYEHD
TOJKHOCTE pa00THUKOB MYHUIIMIIAJIBHOTO OI0KETHOT O
001eo0pa3oBaTeIbHOrO yupexaeHus «Cpeanss mkoaa Ne 9y,
MOJABEAOMCTBEHHOT0 YIPaBJICHUIO 00Pa30BaHNSI AIMHUHUCTPALMH
MYHUIIMTIAJBHOT0 00pa3oBanus «PociaBiibCKuii MyHMIMNIAJIbHBIIA OKPYD)
CMmos1eHCKOH 00J1aCTH, OTHOCUMBIX K 3 IMUHUCTPATUBHO-YIIPABJIEHYECKOMY U
BCIIOMOTaTEeJILHOMY MEPCOHALY

AJIMUHMCTPATHBHO-YIIPaBJIeHYeCKHUIi
NepCcoHa

BcnomorarenbHbIH epcoHA

1

2

JlupexTop, 3aMEeCTUTENlb JUPEKTopa 10
y4eOHOI paboTe, 3aMEeCTHTENb TUPEKTOpa 10
BOCIIUTATEIbHOW  paboTe,  3aMeCcTUTENb
TUPEKTOpa TI0  XO3SHUCTBEHHOW  paborte,
PYKOBOJIUTEIH CTPYKTYpPHBIM
noJipasieieHueM (Touka pocta u T 1),
3aBeqyIONUI OMOIMOTEKOM.

bubnuorekapb, aeNONPOU3BOAMTENb, JTa0OpaHT,
CeKpeTapb-MalllMHUCTKA,  TIPYy3YHK,  BaxTep,
BOJIUTEIb, TapIEpOOIINK, ABOPHUK, KIIaJOBIIUK,
KYXOHHBIM  pabouuii, 1med-moBap, TOBap,
pabouuii Mo KOMIUIEKCHOMY OOCITYXKMBAaHUIO H
PEMOHTY 371aHUM, pabouuii Mo 00CTyKHBAaHUIO U
TEKyIIEMy pPEMOHTY 3JaHUl, COOPYKECHHH U
o0opyIoBaHus (crecapb-CaHTEXHUK,
AJIEKTPOMOHTED, CTOJISIP U T.[.), CTOPOX.




Hpuioxenue Ne 2
K llomoxenuro o opsake
OTUIATHI TPYy/a PAOOTHUKOB
MYHHUIMIAIBHOTO OFOJIKETHOTO
0011e00pa3oBaTeILHOTO
yapexaeHus «CpemHssi mKoja

Ne 9y

PASMEPDBI

AOJIKHOCTHBIX OKJIAJ0B, CTABOK 32aPa0O0THOM MJ1aThI
NneJarornyecKux padoTHUKOB MYHHMUIMIIAJIbHOIO OK/IKETHOIO
001eo0pa3oBaTeIbHOrO yupexaeHus «Cpeanss mkosaa Ne 9y,

MOJABEAOMCTBEHHOT0 YIPaBJICHUIO 00Pa30BaHNS AIMHUHUCTPALMH
MYHUIIMTIAJBHOT0 00pa3oBanus «PocaaBiibCKuii MyHMIMNIAJIbHBIIA OKPYD)
CMoJ1eHCKO# 00J1aCTH, HA OCHOBE OTHECEHU S TOJIKHOCTEN K
KBAJTU(UKANUOHHBIM YPOBHSAM NPOo¢ecCHOHAIBHBIX KBAJTU(PUKAIUOHHBIX
TPy U NOBLIMAIUX KO3 (UINEHTOB CJI0KHOCTH K I0JKHOCTHBIM

OKJIaJlaM, CTAaBKaM 3apa00THOM IJIATHI

KBanupukaumoHHbIH J0JI5KHOCTH, OTHECEHHbIE K Kosdpuument Pa3mep
YPOBEHb KBAJIN(PUKAIMOHHBIM YPOBHSAM CJI0KHOCTU B | JOJKHOCTHOT
3aBHCHUMOCTH 0 OKJIaJIA,
oT CTaBKHU
3aHMMAaeMOoi 3apadoTHOI
HOJIKHOCTH iaTei(pyoJie
i)
[TpodeccrnonanpHas KBamupUKAIMOHHAS TPYIIIA JODKHOCTEH MeAarorndeckux paboTHUKOB-
eHas pacuyeTHas BEJIMYMHA — JIOJDKHOCTHOM okan 16820 pyoneit
1 kBaM(UKAIMOHHBIN | CTapIINi BOXKATHIH - 16 820
YpOBEHb
2 kBaNM(PUKAMOHHBIN | meaaror JIOTIOJTHUTEIILHOTO 0,01 16 989
YPOBEHb o0pa3oBaH¥sl, COIMAIBHBINA MEAaror
3 kBanU(UKAITMOHHBIA | BOCIIUTATENb, MEIaror-rcuxoJior 0,02 17 157
YPOBEHb
4 xBamM(PUKAIMOHHBIN | MPEMOIaBaTeIb-OPTaHU3aTOP OCHOB 0,03 17 325
YpOBEHb 0€30MacHOCTH ¥ 3aluThl POIUHEL,

CTapIIMi  BOCIIUTATEIIb,
YUHUTEIb-JIOTONE,

JUPEKTOpa MO  BOCIUTAHUIO H
B3aNMMOICHCTBHIO C JETCKUMU
00ILIIECTBEHHBIMUA O0BEINHEHUIMA

YUUTETb,
COBETHUK




Ipuioxenue Ne3

K llomoxenuro o opsake
OTUIATHI TPYy/a PAOOTHUKOB
MYHHUIMIAIBHOTO OFOJIKETHOTO
0011e00pa3oBaTeILHOTO

yupexennst «CpeaHsis mKoJsa
No Oy

HEPEYEHD
BBICOKOKBAJTH(UIMPOBAHHBIX Pa004YMX, 3aHATHIX HA BAXKHBIX U
OTBETCTBEHHBIX Pa00TaX B MyYHUIIUIIAJTbHOM OKO/IKETHOM
o01meo0pa3oBaTeJibHOM yupeskaeHnu «Cpeanss mkoJaa Ne 9y,
MOABEAOMCTBEHHOM YIPaBJICHUIO 00pa30BaHUs AAMUHHUCTPALUHU
MYHUIMIIAJBHOI0 00pa3oBanus «PocaaBibCKuii MyHMIMIIAJIbHBIA OKPYD)
CMmosteHcKoOM 00J1acTH

Ne HaumenoBanue 10JKHOCTH

1 | BoguTenu, umeroniue 1-i Kiacc ¥ 3aHIThIE MEPEBO3KOM 00yJarOIUXCs
(meTei, BOCHMTAHHUKOB)

2 | IloBap, BBIMOJHSAIOMINMA 00513aHHOCTH 3aBEAYIOIIET0 MPOU3BOACTBOM (11ed-
1oBapa) MpU OTCYTCTBUU B LITATE YUPEKICHUS TAKOU JOJIKHOCTH

[Tpumeuanus:

1. Boautensam mepBoro kiacca, mpeayCMOTPEHHBIM MyHKTOM 1 HAcCTOSIIEro
nepeyHs, HaJ0aBKa 3a KJJaCCHOCTh YUTeHa B OKJIAJIE.

2. Bomnpoc 0 1eIeco00pa3HOCTH OILIaThI Tpynaa
BBICOKOKBAM(DUIIMPOBAHHBIX Pa0OUYUX B YUPEKICHUH, 3aHITHIX HA BAKHBIX H
OTBETCTBEHHBIX paboTax, HCXOAsd U3 pa3Mmepa 0a3oBoro okiaga 1o 4-my
KBaJTU(UKALMOHHOMY YPOBHIO NMPO(EeCCHOHANTBHON KBaNU(PUKAIIMOHHOW TPYIIIbI
«OOmeoTpacneBbie  npodeccud  pabOYuUX  BTOPOrO  YPOBHS»  PEIIAETCS
PYKOBOJIUTEIEM YUPEKICHHUS.

3. Onnara Tpyaa 1O AOJDKHOCTSIM, YKa3aHHBIM B HACTOAIIEM II€PEUHE,
MOJKET HOCUTh KaK TOCTOSIHHBIN, TaK M BpEeMEHHBIH xapakTtep. OTMEHa OIUIaThI
TpyJla BBICOKOKBUIM(PHUIIMPOBAHHBIX pabOUYMX O0Opa30BaTENbHBIX YUPEKICHUM,
3aHATHIX HA BAKHBIX M OTBETCTBEHHBIX pabOTax, SIBISETCS U3MEHEHUEM YCIOBHI
OIUIATHI TPy, O KOTOPOM paboyure AOHKHBI ObITh MIPEAYIPEXKICHB HE MEHEE YeM
3a JIBa MecsIa.



Ipuioxenune Ne4

K llomoxenuro o opsake
OTUIATHI TPYy/a PAOOTHUKOB
MYHHUIMIAIBHOTO OFOJIKETHOTO
0011e00pa3oBaTeILHOTO
yapexaeHus «CpemHssi mKoja
No 9y

HEPEYEHD

YUYpPeKICHUH U J0/KHOCTEH, BpeMsi pad0Thl B KOTOPBIX 3aCYUTHIBACTCS
B MeJarOru4ecKru cTaxk padOTHMKOB MYHHIIUNIAJIbHBIX OOIKETHBIX
yupeskaeHrui 00pa3oBaHusl, MOABEIOMCTBEHHbIX YIIPABJEHUIO 00pa30BaHMs
AJIMMHUCTPALMHM MYHUIIUNIAJIHLHOTO 00pa3oBanus «PociaaBiabckuii
MYHHUIUNAJIbHBINA OKPYD» CMOJIEHCKOH 00/1aCTH

HaumeHoBaHue yUpeKIeHUH

HaumenoBanue 10JKHOCTEH

1

2

OOpa3oBaTelbHbIE OpraHU3aluu
(B TOM yucie oOpa3oBaTeybHBIC
OpraHu3aIu BBICIIICTO
o0Opa3oBaHMsl, BBICIIINE W CPEIHUE
BOCHHBIE o0Opa3oBaTenbHbIC
OpraHu3alllu, YAPESKICHUS
JOTIOJTHUTEIHHOTO
npoeccuoHaTbLHOTO
00pa3zoBaHUs CIICIIMAIUCTOB;
YUPEKACHUS 3PABOOXPAHCHUS H
COLIMAJILHOTO OOECTIeYeHHsI: IoMa

pebeHka, JETCKUE: CaHATOPHH,
KIIMHHKH, MTOJIUKJIMHUKH,
OONBHUIIBI M Jp., a TaKxKe

OTJ/ICJICHMS, TIaJlaThl JJIsl JeTeH B
YUPERKACHUSIX JIJIST B3POCIIbBIX )

YUUTES, penoaBaTen, yUUTENS-
Ne(EeKTONIOTH, YUYUTENSI-JIOTONeAbl, JIOTOIE/IbI,
MpenoaaBaTen-opraHnu3aTophbl (ocHOB
0e30MmacHOCTH YKU3HEIEATSIbHOCTH,
JOTIPU3BIBHON  TMOJTOTOBKH), IIPENojaBaTellb-
OpraHu3aToOp OCHOB O€30MaCHOCTH M 3aIlUTHI
PovHbI, COBETHUK AUPEKTOpPA MO BOCHUTAHUIO
u B3aNMOJEHCTBHUIO c JIETCKUMU
00IIIECTBEHHBIMU 00bEeIUHEHUSIMU,
pyKOBOIUTENU  (PU3UYECKOTO  BOCIHTAHUS,
CTapllire MacTepa, MacTepa MPOU3BOACTBEHHOTO
oOyueHus (B TOM yucie OOy4eHUS BOXKICHUIO

TPaHCIOPTHBIX CPEACTB, pabore Ha
CEJIbCKOXO3SIICTBEHHBIX MallMHaX, padoTe Ha
MUY X MalInHax u Ipyrou
OpraHM3alMOHHOMN TEXHUKE), cTapuime
METOJUCTHI, METOIUCTHI, cTapime
UHCTPYKTOPBI-METOUCTHI, UHCTPYKTOPBI-

METOTUCTHI (B TOM 4YHCIIC TI0 (PU3MUECKOI

KyJIbType M  CIOOPTY, 1O  TypuU3MY),
KOHLIEPTMENCTEPBI, MY3bIKAJIbHBIE
PYKOBOJUTENH, CTapIlue BOCIIUTATEIIH,
BOCIIUTATEIIH, KJIACCHBIE BOCIIUTATEIIH,
COLIMAJIBHBIE MENArorv, IeAaroru-rcuxoJior,
MeJarOru-OpraHu3aTophl, IeJaroru
JOTIOJTHUTENIBHOTO  00pa3oBaHMsl,  CTapllue




TPEHEPBI-NPENOJABATENH,
[IPENOIaBaATENH, cTapiuue
(MMOHEPBOXKATHIE), WHCTPYKTOPBI o
Gu3KyIbTYpe,  HMHCTPYKTOpPHI 1O TPy,
IUpPEKTOpa (HaYaJIbHUKH, 3aBEeAYIOILINE),
3aMECTUTENIM  JUPEKTOPOB  (HAYaJbHUKOB,
3aBEYIOIINX ) o y4eOHOM, y4eOHO-
BOCIIUTATENbHOM, Y4EOHO-IIPOU3BOACTBEHHOM,
BOCIIUTATEIbHOMW, KYJbTYPHO-BOCIUTATEIbHOU
paboTe, 110 NPOU3BOICTBEHHOMY

TPEHEPHI-
BOXKaThIC

o0ydeHunto (paboTe), M0 MHOCTPAHHOMY SI3BIKY,
1o y4e0HO-JIETHOM MOJICOTOBKE, o
001eo06pa3oBaTeIbHOM ITOJTOTOBKE, i ()
peKUMY, 3aBEAyIONIMEe y4eOHOW  YacThio,
3aBEYIOLIUE (HAaYAJIbHUKH): MIPAKTUKOM,
y4eOHO-KOHCYIbTAITMOHHBIMHU MyHKTaMH,
JIOTOTICIMYECKUMHU  IYHKTaMH, HWHTEPHATaMH,
OTIICJICHUSIMU,  OTHAENaMHu,  J1abopaTOpHUsSMH,
KaOWHeTaMM, CEeKUMsSIMH, (puimasamu, KypcaMmu
U JAPYTHMH CTPYKTYPHBIMH TOApa3ICICHUSIMH,
JeSTENbHOCTD KOTOPBIX CBsI3aHa C
o0Opa3oBaTeIbHBIM (BocITaTENIbHBIM)
MpOILIECCOM, METOJAMYECKHUM  o0OecreueHueM;
CTapiue JIeXKYpPHBIE TI0 PEKUMY, NCKYpPHBIE T10
peXHUMY, AKKOMITAHHATOPBI,
KyJIbTOPTaHU3aTOPHI, KCKYPCOBOJIBI;
npodeccopcko-npenoaBaTeahCKUi COCTaB
(pabora, ciryx0a)

Meroauyeckue (yueOHo-

PYKOBOJUTCIN, UX 3aMCCTUTCIIN, 3aBCAYIOIIUC!

METOIMYECKHE) YUPEKIEHUS BCEX | CEKTOpaMu,  KaOMHeTamu,  JabopaTOpUsIMH,
HAaUMEHOBAaHUW (HE3aBUCUMO OT | OT/eJIaMU; HAyYHbI€ COTPYAHUKH, JEATEIHHOCTD
BEJIOMCTBEHHOM MOJYMHEHHOCTH) | KOTOPBIX CBsI3aHa c METOANYECKUM
oOecrieyeHueM; cTapume METOIUCTHI,
METOUCTHI
Oprasbl YIPABJICHUS | pyKOBOSAIINE, HWHCIEKTOPCKHE, METOAUYECKUE
o0pa3zoBaHHEM " OpraHbl | JOJKHOCTH, UHCTPYKTOPCKHUE, a TaKkKe JPyTHe
(CTpYKTypHBIE TOJpAa3/CIICHUS), | JOTKHOCTU CIEIHUATUCTOB (3a HUCKIIOYEHUEM
OCYLIECTBJISIOIIME PYKOBOJACTBO | padOThl  Ha  JOJDKHOCTAX, CBA3AaHHBIX €
00pa3oBaTeIbLHBIMU PKOHOMUYECKOM, (PUHAHCOBOM, XO3SUCTBEHHOM
OpraHu3aLUsIMU JesITENbHOCTHIO, co CTPOUTEIBCTBOM,
CHA0KEHHEM, JIEJIONPOU3BOJCTBOM)
Otpenbl  (01OPO) TEXHUYECKOTO | IITATHHIE IpENnoaBaTeN, Macrtepa
oOy4eHus, OT/IEJIbI KaJIpOB | MPOU3BOJICTBEHHOIO0 O0ydYeHHUs pabouux Ha
YUPEKACHUM, NOJIpa3JICJICHUN | IPOU3BOJICTBE, PYKOBOSIINE, MHCIEKTOPCKUE,
MUHHCTEPCTB (BeIOMCTB), | UH)KEHEpPHbIE,  METOJMYECKHE  JIOJKHOCTH,




3aHUMaIOIIHMeCs BOIIPOCAMHU | ICITEILHOCTh KOTOPBIX CBsA3aHA C BOIPOCAMH
ITOITOTOBKH " MOBBIIIICHUS | IOJTOTOBKK M TIOBBIMICHUS KBaJIU(HUKAIIUH
KBaJTU()UKAITHH KaJIpOB Ha | KaJpoB

MIPOU3BOJICTBE

OOpa3oBaTesbHbIE OpraHU3aluu
POCTO (AOCAAD) u
TPaKIAHCKOW aBUALIUU

PYKOBOJSIIMK, KOMAaHJIHO-JIETHBIM, KOMAaHJIHO-
MHCTPYKTOPCKHUM, HH)KEHEPHO-UHCTPYKTOPCKUU,

MHCTPYKTOPCKUI u MpenoAaBaTelIbCKUN
COCTaBBbl, Macrepa IIPOU3BOJICTBEHHOTO
oOy4eHus, VH)KEHEPBI-UHCTPYKTOPbI-

MCTOAUCTHI, MHIKCHCPBI-JICTYNKN-MCTOANCTHI

Teatpbl IOHOTO 3pUTENSA, JETCKUE
KMHOTEATPbI, KYKOJIbHBIE TE€ATPHI,
KYJIbTYPHO-IIPOCBETUTEIILHBIE

VUPEXKIACHUSI W TOJAPA3ACICHUS

BOCIIUTATEIIH, Mearoru-opraHu3aTopsl,
[€1arOru-rCuXxoJIoru (ICUXOJIOTH),
npenojaBareiid, NeJaroru JONOJHUTEIbHOTO

oOpa3oBaHus (PYKOBOJUTETU KPYKKOB) ISt

NPEANPUATANA W YUPEKIACHUU IO | AETEM W NHOAPOCTKOB, HMHCTPYKTOPBI M

paboTe ¢ 1eTbMH U MOAPOCTKAMHU, | HHCTPYKTOPBI-METOIUCTHI, TpEHEPHI-

MOJIOACKHbBIE KWIMILHBIE | IPETOJaBaTed W JpPyrue CHEHUANIHUCTBl 110

KOMIIJIEKCHI, oO1exxutusi | paboTe ¢ IeTbMU U MOAPOCTKAMHU, 3aBEIYIOIINE

YUpEXKACHUN, MNPEANPUITH U | JE€TCKUMH OTIEIAMH, CEKTOpaMu

OpraHU3aluu, KUITUITHO-

HKCILTYaTallMOHHbIE OPTaHU3alNH

HcnpaButenbHbie KOJIOHMH, | paboTa (ciyx0a) npu HaJIUIUHU

BOCIIUTATEIbHBIE KOJIOHUH, | IEJarOTMYeCKOro 00pa3oBaHus Ha JOJKHOCTSIX:

CIIEICTBEHHBIE  M30JIATOPBI U | 3aMECTUTENIb HAaYaJIbHUKA IO BOCIUTATEIbHOU

TIOPbMBI, ne4yeOHo- | padore, HayaJIbHUK  OTpsAa, CTapIIni

UCIIPABUTENbHBIEC YUPEKACHUS UHCIIEKTOD, UHCIIEKTOP 1o
oO1reoOpazoBaresibHO  pabote  (00yueHuUIo),

CTaplIMii HMHCHEKTOP-METOAUCT W HHCHEKTOp-
METO/MCT, CTApIIMK HMHXXEHEp U HMHXXEHep IO
MPOU3BOICTBEHHO-TEXHUYECKOMY  O0Y4YE€HHIO,
CTapIlIMil MacTep U MACTEP MPOU3BOACTBEHHOIO
0Oy4eHHMsl, CTAPIINI MHCIIEKTOP U UHCIIEKTOP 10
OXpaHE U PEKUMY, 3aBeAyIOUIMi y4deOHO-
TEXHUYECKUM KaOMHETOM, IICUXO0JIOT

[Ipumeyanue.

B crax memarormdeckoil paboOThl BKIIOYAETCS BpeMsi paOOTHI B KauyeCTBE

yuuTenen-1epeKToN0roB,

JIOTOIICJIOB,

BOCHUTaTeICH B YUPCIKIACHUAX

3PaBOOXPAHEHUSI W COIMAIBHOTO OOECTeYeHUsST IS B3POCIBIX, METOIMCTOB
OpPrMETOJIOT/IeIa PECyOIMKAHCKOM, KpaeBoil, 0071aCTHON OOJbHUIIBI.




puaoxenue NeS

K llomoxenuro o opsake
OTUIATHI TPYy/a PAOOTHUKOB
MYHHUIMIAIBHOTO OFOJIKETHOTO
0011e00pa3oBaTeILHOTO
yapexaeHus «CpemHssi mKoja
No 9y

HOPAAOK
3a4eTra B MeJarorn4ecKii crax BpeMeHH padoThl B OTACJbHBIX
YUYPEeKIACHHUSAX, a TAK:KE BpEeMEHU 00y4YeHHUs B YUYPEKIACHUAX BBICIIECI0 U
cpeaHero npogecCHOHAJIBHOI0 00pa3oBaHUA U CIYKO0bI B Boopy:KeHHBbIX
Cunax CCCP u Poccuiickoit @enepauuu

1. IlemarormyeckuM pabOOTHUKaAM B CTaX NEAarorudyeckoil padoThI
3aCUUTHIBAETCS 0€3 BCSIKUX YCIOBUHN M OTPAHUYCHUIA:

1.1. Bpemsi HaxoXXIeHHs Ha BOEHHOM CiIyk0e MO KOHTpPAKTy W3 pacuera
OJIMH JIeHb BOCHHOW CIy>KOBI 3a OJAMH J€Hb pabOThI, a BpeMs HaXOXKJICHHUS Ha
BOEHHOM CI1y>K0€ 110 MPHU3BIBY - OJIMH JI€Hb BOEHHOM CITy>KOBbI 3a J1Ba AHS paOOTHI.

1.2. BpeMms paGoTbl B JOHXKHOCTH 3aBEIYIOLIETO (PUIIBMOTEKOM U METOIMCTA
(UIBMOTEKHU.

2. [IlemarormyeckuMm pabOOTHMKaM B CTaX NeJaroruyeckoil padoThbl
3aCUMTHIBAIOTCS CIIEAYIONIME TMEepUOIbl BPEMEHM IPU YCIOBUU, €CIU DTUM
NEPUOIaM, B3AThIM KAaK B OTJIEIbHOCTU, TAK U B COBOKYITHOCTH, HEMIOCPEICTBEHHO
OpEAIIECTBOBAJa W 332 HHUMH HEMNOCPEACTBEHHO CJIEIOBAJIa IE€aroruveckast
JESATENBHOCTD:

2.1. Bpems cuyx0b1 B Boopyxkennbix Cummax CCCP u Poccuiickoit
@denepanii  Ha JIOJDKHOCTAX  O(QUIEPCKOT0, CEPKAHTCKOT0, CTapLUIMHCKOTO
cocTaBa, MpanopIIMKOB U MUUMaHOB (B TOM uuciie B Boiickax MBJI, B Bolickax u
opraHax O€30MMacCHOCTH), KPOME IE€pUOJIOB, NMPEAYCMOTPEHHBIX B MOANyHKTE 1.1
nyHkTa 1 Hacrosmero Ilopsaxa.

2.2. Bpemst pa®oThl Ha PYKOBOJSAIIMX, HTHCIEKTOPCKUX, HHCTPYKTOPCKUX U
APYTUX JOJDKHOCTSIX CIELMAIMCTOB B allapaTax TePPUTOPUATIBHBIX YUPEKIACHUM
(komMuTeTax, coBerax) mpodcor3a pabOTHUKOB HAPOJHOTO 00pa30BaHMs U HAYKH
Poccuiickoit  ®denepanmu  (IpocBelieHUs], BBICHIEH IIKOJbBI U HAyYHBIX
yUpeXJACHHI); Ha BBIOOPHBIX JIOJDKHOCTSAX B MPO(PCOIO3HBIX OpraHax; Ha
MHCTPYKTOPCKUX U METOJUYECKHX JIOJDKHOCTSAX B MEJaroruuyeckux oOIecTBax U
paBiIeHUSIX ACTCKOro (OHIa; B JOJDKHOCTH AUPEKTOpa (3aBEayIOIIEro) aoma
yunrens (paboTHHUKA HApOAHOTO 00pa3oBaHus, MPOoPTEeX00pa30BaHusl); KOMUCCHUIX
10 JieJaM HECOBEPUIEHHOJETHUX W 3aIUTE MX IpaB WM B OTJENaX COLMAIBHO-
IIPaBOBOM  OXpaHbl  HECOBEPUICHHOJETHUX, B  NOJApA3JEICHUSAX 110
MPEeAYIPEXICHUIO IpaBOHAPYLIEHUI (MHCTIEKIUAX 1o Jenam
HECOBEPILECHHOJIETHUX, JETCKUX KOMHATaX MWJIWLIMHA) OPTaHOB BHYTPEHHUX JEII.



2.3. Bpemsi oOydenusi (1o o4yHOUM (popme) B acmHMpaHType, YUPEKICHHIX
BBICIIETO W cpeaHero  mpodecCHOHATBHOTO  00pa3oBaHMs,  UMEIOIIUX
rOCyJapCTBEHHYIO aKKPEIUTALHIO.

3. B crax megarorunueckoii paboOThI OTIETBHBIX KaTErOPUH MeIarorndecKux
pabOTHUKOB MIOMUMO TIEPHUOJIOB, MPEAYCMOTPEHHBIX MyHKTAaMU | W 2 HACTOSIIETO
[lopsinka, 3acuuThiBaeTCsi BpeMsi paOOThl B OpraHU3alUsAX U BpeMs CIYKObl B
Boopyxennpix Cunax CCCP u Poccuiickoir @enepanuyu 1o CHEUAAIBHOCTH
(nmpodeccun), cooTBeTCTBYyIOMIEH mpoduiro padoTel B 00pa3oBaTEIHLHOM
YUpEXKACHUN WM Tpo(uito mpernojaBaeMoro mnpeaMera (Kypca, AUCIUIUIMHBI,
KPY>KKa):

- Mperno/iaBaTesiM-opranu3aropam OCHOB 0e30macHOCTH
KU3ZHENIEATEITbHOCTH;

- YuuTeNsIM W  TpenojaBarelsM  (U3BOCIHUTAHMS, PYKOBOIUTEISM
(U3UYEeCKOr0 BOCTHUTAHUS, HHCTPYKTOpaM MO (PU3KYJIbType, HHCTPYKTOpaM-
METOJUCTaM (CTapIIUM HHCTPYKTOPAM-METOJMCTAaM), TPEHEpaM-MpenoiaBaTeisim
(cTapimm TpeHepam-Iperno1aBaTessim);

- YUHTENSIM, TIpernofaBaTesisiM TPyAOBOTO (IpodeccnoHalbHOT0) 00yUYeHHUS,
TEXHOJIOTUHM,  YEPUY€HHUs, H300pa3uTEIbHOTO  HMCKYCCTBA,  MH(OPMATHKHU,
CHEUUANIBHBIX  JUCIHUIUIMH, B TOM  YHUCJE  CHCIUAJIbHBIX  JUCHMILUIMH
00111e00pa30BaTENIbHBIX YUPEXKACHUN (KJIaCCOB) C YIIYOJCHHBIM H3YUYECHHEM
OTJICJIbHBIX TIPEAMETOB;

- MacTepaM MPOU3BOACTBEHHOTO OOYUCHHS;

- TieJlaroraM JOTOJHUTENBHOTO 00pa30BaHus;

- MEeJAaroru4eckuM pabOTHUKAM SKCHEPUMEHTAIBHBIX 00pa30BaTeNIbHbBIX
YUPEKIACHNM;

- Ie1aroraM-IcUxo0JoraM;

- METOJIUCTaM;

- MearoruyecKum paboTHHUKaM YUpEKACHUIM CPEIIHETO
npodeccuonansHOrO0 00pazoBaHusi (OTACNICHUI): KYyJIbTYphl M HCKYCCTBa,
MY3bIKaJIbHO-TIEAArOTHYECKUX, XY10KECTBEHHO-TPAPUUECKUX, MY3bIKAIbHBIX;

- TPernoJaBaTesisiM YUYpEeXKICHUM JOMOJIHUTEIBHOIO OOpa3oBaHUs JAeTei
(KyIbTYpbl ¥ HCKYCCTBA, B TOM WYHCJIE MY3BIKAJbHBIX M XYJO0KECTBEHHBIX),
MpenojaBaTeisiM CHEeNHATbHBIX AUCIUIUIMH MY3BIKQJbHBIX U XYJI0KECTBEHHBIX
o011eo0pa3oBaTeNbHbIX YUPEKICHUH, TPEN0IaBATENSAM MY3bIKAIbHBIX JUCIUIUIMH
NeAarorueckuxX Y4Yuwiuil (MeJarorn4eckKux KOJUIeKEH), YUUTEIsIM MY3BIKH,
MY3bIKaJIbHBIM PYKOBOAUTEISAM, KOHIIEpTMENHCTEpaMm.

4. Bocnurarensm (crapuum BOCITUTATEIISIM ) JOIIKOJIbHBIX
o0pa3oBaTeNbHBIX YUYPEKICHUH, JOMOB peOeHKa B TMENarorMYecKuil CTax
BKJIFOYAETCS BpeMsi pabOThI B IOJDKHOCTH METUITMHCKON CECTPHI SICEIbHON TPYIITIBI
JIOIIKOJBHBIX 00pa30BaTENbHBIX YUPEIKICHUN, ITOCTOBOM MEACECTPH JTOMOB
peOeHKa, a BOCIUTATENSM SICEIBHBIX TPYII - BpeMs PabOThl HA MEIUIIMHCKUX
JTOJIKHOCTSIX.

5. IlpaBo pemaTh KOHKPETHBIE BOIMPOCHI O COOTBETCTBUM palbOThl B
YUpEXKIACHUSAX, OpraHuzamusix M ciyxO0bsl B Boopyxkennbix Cunax CCCP u
Poccuiickoit @enepanuu npoduiiro paboThl, mpenoaaBaeMoro npeamera (Kypca,



JUCLUMIUIMHBI, KpY)KKa) MPEJOCTaBIsETCS PYKOBOAUTEII 00pa30BaTEIbHOIO
YUPEXKJIEHUS 110 COTIAaCOBAHHUIO ¢ TPO(COIO3HBIM OPTaHOM.

6. Bpems paboTbl B JOHKHOCTSX MOMOIIHHMKA BOCHHUTATENS W MIIAJIIETO
BOCIIUTATENS 3aCUUTHIBACTCS B CTaXK MEAArOTMYECKO pabOThI MPHU YCIOBUHU, €CIU
B mepuoa paboThl Ha OTHUX MAODKHOCTSIX pPAaOOTHUK HMeEJ MeJarormyeckoe
oOpazoBaHHe€ WM OOydaJcsi B YYPEXKACHUM BBICIIETO WM  CPEIHEro
po¢eCCUOHANILHOTO (IIe1aroru4eckoro) 00pa3oBaHusl.

7. PaboTHMKaM y4YpexIeHUH U OpraHu3aluuid BpeMs IeJarorn4eckoin
paboThl B 0Opa30BaTENbHBIX YUPEKJECHUAX, BBIMOJIHIEMON MOMHUMO OCHOBHOM
paboOThl HA YCIIOBUSIX TOYACOBOM OIIaThl, BKIIOYAETCA B MEAAroruyecKuil CTax,
ecni ee 00beM (B OJHOM WM HECKOJIBKUX OO0pa30BaTENIbHBIX YUPEKICHUSX)
cocTaBisieT He MeHee 180 JyacoB B ydeOHOM Toy.

IIpy 3TOM B MeIarornyecKUii CTa)k 3aCUMTHIBAIOTCS TOJIBKO TE€ MECALBI, B
TE€YEHHE KOTOPBIX BBINMOIHSIIACH Tlelaroruueckas padbora.

8. B ciydasx yMEHBUIEHHUS CTaXka MeIarornyeckoi paboThl, HCUUCIEHHOIO
B COOTBETCTBMM ¢ HacTosmmMm [lopsakom, IO CpaBHEHUIO CO CTaxkeM,
UCUMCIICHHBIM IO paHee [eHCTBOBABIIMM WHCTPYKLIUAM, 3a paOOTHHUKaAMU
COXpaHSIETCSl paHEe YCTAaHOBJIEHHBIN CTaX MEJarornyeckoi paboThI.

Kpome Toro, eciam mnemarorndyeckuM pabOOTHHKaM B NEPHOJ NPUMEHEHUS
paHee JEHCTBYIOIIMX HHCTPYKIMI MOTJM OBITh BKIIIOYEHBI B MEAAroruuecKuil
CTaX TE€ WJIM UHBIE MEPUOJIbI JEATEIbHOCTH, HO IO KAKUM-IHOO0 MPUYMHAM OHHU HE
yureHbl B HactosmeM [lopsiake, To 3a paOOTHUKAMHM COXpaHsSeTCsl MpPaBO Ha
BKJIIOUEHHE YKa3aHHbIX MEpHUOJOB B TMENAarorMYeCKUil CTaX B  paHee
YCTaHOBIIEHHOM TOPSJIKE.
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	Положение о порядке оплаты труда работников
	муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
	«Средняя школа №9»
	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение о порядке оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 9» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», областным законом «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Главы муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области от 30.10.2008 № 1499 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы», постановлением Администрации муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области от 26.12.2024 № 2410 «Об утверждении примерного Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Рославльский муниципальный округ» Смоленской области в целях повышения эффективности деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 9» (далее- Школа), качества оказываемых ею услуг, совершенствования систем оплаты труда работников Школы и является локальным нормативным актом обязательным для исполнения.
	Настоящее Положение включает в себя:
	-размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников Школы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ);
	-размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам заработной платы;
	-порядок оплаты труда работников Школы;
	- порядок и условия почасовой оплаты труда;
	-виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	1.2.Система оплаты труда работников устанавливается Школой самостоятельно с учетом:
	-основных государственных гарантий по оплате труда работников;
	-единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;
	- отраслевого соглашения, заключенного между Министерством образования и науки Смоленской области и Смоленской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации;
	- территориального отраслевого соглашения, заключенного между Комитетом образования Администрации муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области и Рославльской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;
	-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
	-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
	-профессиональных стандартов;
	- номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;
	-профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;
	-минимальных размеров окладов (должностных окладов) по ПКГ, утвержденных нормативными правовыми актами Правительства Смоленской области;
	-мнения представительного органа работников Школы.
	1.3. Система оплаты труда работников Школы устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными областными и муниципальными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.
	Система оплаты труда устанавливается с учетом фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.
	1.4.Фонд оплаты труда работников Школы формируется за счет средств субсидий, поступающих из бюджета муниципального образования «Рославльский муниципальный округ» Смоленской области на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ), средств, поступающих от приносящей доход деятельности и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников финансирования.
	Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат материальной помощи в соответствии с локальными нормативными актами Школы или коллективным договором, в случае достижения показателей средней заработной платы всех категорий работников, указанных в подпункте «а» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в абзаце одиннадцатом подраздела 6 разделаIII Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761, (далее – указы Президента Российской Федерации 2012 года).
	Порядок и условия осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи работникам Школы, их конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами Школы с учетом мнения представительного органа работников.
	1.5. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с системой оплаты труда работников Школы как по основным должностям, так и по должностям, замещаемым в порядке совместительства.
	Оплата труда работников Школы, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства по другому трудовому договору, производится раздельно по каждой из должностей.
	1.6.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного статьей 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».
	1.7.Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
	1.8.Фиксированный размер должностного оклада, ставки заработной платы, размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре с учетом обязательств по обеспечению достижения показателей средней заработной платы всех категорий работников, указанных в указах Президента Российской Федерации 2012 года.
	1.9.Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
	1.10. В Школе устанавливается дифференциация оплаты труда работников с учетом выполнения работ различной сложности, качества оказываемых услуг (работ) и эффективности деятельности.
	1.11.Установленная настоящим Положением система оплаты труда работников Школы обеспечивает дифференциацию оплаты труда педагогического и административно-управленческого и вспомогательного персонала. Перечень должностей работников Школы, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Рославльский муниципальный округ» Смоленской области, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, приведен в приложении №1 к настоящему Положению.
	При этом предельная доля оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Школы должна составлять не более 40 процентов.
	2. Порядок оплаты труда работников Школы
	2.1.Заработная плата работников Школы состоит из должностных окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	Размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников Школы устанавливаются на основе отнесения должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и повышающих коэффициентов сложности к должностным окладам, ставкам заработной платы педагогическим работникам муниципальных бюджетных учреждений образования, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Рославльский муниципальный округ» Смоленской области согласно приложению №2 к настоящему Положению.
	2.2. Размеры должностных окладов работников Школы, занимающихдолжности работников культуры, а также рабочих и служащих общеотраслевых должностей и профессий, устанавливаются локальными нормативными актами Школы с учетом средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждений, но не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), утвержденных постановлением Главы муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области от 12.11.2008 № 1560 «Об установлении размеров минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих муниципальных учрежденийбюджетной сферы». Размеры должностных окладов указанных работников определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
	2.3.Оплата труда высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах в Школе, может производиться исходя из размера минимального оклада по 4-му квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня». Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах в муниципальных бюджетных учреждений образования, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Рославльский муниципальный округ» Смоленской области, приведен в приложении № 3к настоящему Положению.
	Водителю устанавливается коэффициент за сложность и (или) напряженность в работе в размере 3,4 к должностному окладу.
	Библиотекарям, заведующим библиотекой Школы выплата надбавки за выслугу лет производится в порядке, установленном для работников учреждений культуры.
	2.4.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются работникам Школы согласно разделам 3 и 4 настоящего Положения.
	2.5. Увеличение (индексация) должностных окладов работников осуществляется на основании муниципального нормативного правового акта Учредителя.
	При увеличении (индексации) должностных окладов работников их размеры подлежат округлению до целого рубля по правилам математического округления.
	3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
	3.1.Выплаты компенсационного характера, размеры, условия и порядок их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Школы в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, с учетом перечня видов выплат компенсационного характера, предусмотренных настоящим Положением.
	Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами Школы, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
	3.2.Работникам Школы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
	1)доплата за работу в ночное время. Оплата за работу в ночное время производится работникам Школы за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».
	Доплата за работу в ночное время производится работникам Школы за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Доплата за работу в ночное время производится работникам сверх минимального размера оплаты труда;
	2)оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам сверх минимального размера оплаты труда.
	По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
	Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом Школы, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором;
	3) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей работы, определенной трудовым договором. Работникам Школы при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Размер указанной доплаты определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
	4) оплата сверхурочной работы. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом Школы или трудовым договором;
	5) оплата работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере.
	Установление повышенного размера оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда производится по результатам специальной оценки условий труда в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
	Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются с учетом мнения представительного органа работников в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).
	Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.
	Директор Школы принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда;
	6) выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью:
	-за классное руководство, за каждый класс (класс-комплект), независимо от количества обучающихся в классе (классе-комплекте), но не более чем в двух классах одному педагогическому работнику;
	-за проверку письменных работ с учетом фактического объема учебной нагрузки;
	-за заведование учебными кабинетами, лабораториями;
	-за заведование мастерскими, учебно-опытными участками;
	-за руководство методическими объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в Школе педагогическими работниками, не имеющими квалификационной категории «педагог-методист»;
	-за выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-методист»;
	-за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник».
	Размер указанных выплат, порядок и условия их назначения устанавливаются локальным нормативным актом Школы;
	7) выплаты за особенности работы в Школе. Выплаты за особенности работы в Школе устанавливаются в следующих размерах:
	-15 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) - за работу в классах, группах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программыи адаптированные дополнительные общеобразовательные программы;
	-20 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения, индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий. Выплата устанавливается для педагогических работников, оплата труда которых осуществляется на основе должностных окладов в указанных выше процентах от установленных им окладов, а для педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы,- от размера заработной платы, исчисленной с учетом фактического объема учебной (преподавательской, педагогической) работы;
	-20 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых;
	- 20 процентов – учителям-логопедам за работу с детьми, имеющими нарушения речи;
	-15 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) - за обучение в классах (классах-комплектах) по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение);
	Размер выплаты устанавливается в трудовом договоре.
	3.3.Локальным нормативным актом Школы могут предусматриваться иные компенсационные выплаты в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
	4.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
	4.1.В целях стимулирования работников к повышению качества выполняемой работы, а также их поощрения за выполненную работу в Школе в пределах фонда оплаты труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	-выплата за наличие:
	первой квалификационной категории – 6 процентов;
	высшей квалификационной категории –10 процентов;
	-выплата за стаж непрерывной педагогической работы, выслугу лет:
	от 5 до10 лет – 10 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы;
	от 10 и выше – 15 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы.
	Вышеуказанные выплаты устанавливаются для педагогических работников, оплата труда которых осуществляется на основе должностных окладов в указанных выше процентах от установленных им окладов, а для педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы от размера заработной платы, исчисленной с учетом фактического объема учебной (преподавательской, педагогической) работы.
	Перечень учреждений и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников Школы, приведен в приложении №4 к настоящему Положению. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях, а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации приведен в приложении № 5 к настоящему Положению.
	-выплата молодым специалистам, осуществляющим педагогическую деятельность;
	-выплаты за качество выполняемых работ;
	-выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
	-премиальные выплаты по итогам работы.
	Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников Школы устанавливаются в соответствии с настоящим Положением коллективным договором, локальными нормативными актами Школы, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, и конкретизируются в трудовом договоре работника.
	4.2.Выплата молодым специалистам, осуществляющим педагогическую деятельность, производится выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, поступившим на работу в Школу на должности педагогических работников (за исключением должностей руководящих работников, иных руководящих работников) и имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, ежемесячно в размере 5 000 рублей в течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций. Указанная выплата устанавливается после получения педагогическим работником первого профессионального образования на очном отделении образовательных организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций. При получении второго и последующих профессиональных образований любого уровня данная выплата не устанавливается. Указанная выплата выплачивается по основному месту работы педагогическим работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности. Педагогическим работникам, работающим по совместительству, указанная выплата выплачивается в случае, если по основному месту работы они не являются педагогическими работниками и имеют объем педагогической нагрузки по совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности.
	Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, получившим диплом установленного образца о высшем образовании или среднем профессиональном образовании с отличием, поступившим на работу в Школу на должности педагогических работников (за исключением должностей руководящих работников, иных руководящих работников) и имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, данная выплата производится ежемесячно в размере 6 000 рублей в течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций. Указанная выплата устанавливается после получения педагогическим работником первого профессионального образования на очном отделении образовательных организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций. При получении второго и последующих профессиональных образований любого уровня данная выплата не устанавливается. Указанная выплата выплачивается по основному месту работы педагогическим работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности. Педагогическим работникам, работающим по совместительству, указанная выплата выплачивается в случае, если по основному месту работы они не являются педагогическими работниками и имеют объем педагогической нагрузки по совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности.
	4.3.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются педагогическим работникам с целью мотивации работников Школы к повышению уровня квалификации.
	Размеры выплат за качество выполняемых работ устанавливаются в следующих размерах от должностного оклада, ставки заработной платы:
	-40 процентов – за наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	-40 процентов – за наличие почетного звания «Народный учитель»;
	-30 процентов – за наличие почетного звания: «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации»; работникам, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса», при условии соответствия почетного звания профилю организации; педагогическим работникам, специалистам - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. При наличии у работника двух и более почетных званий указанное повышение применяется по одному из оснований, дающему наибольшее повышение;
	Выплаты за качество выполняемых работ, определяемые в указанном выше порядке, суммируются по каждому из оснований.
	4.4.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается при достижении показателей эффективности деятельности работника.
	Показатели эффективности деятельности работника формируются на основе показателей эффективности деятельности Школы, показателей качества и объема оказываемых государственных услуг (выполнения работ) и утверждаются локальным нормативным актом Школы. Критерии оценки труда работников Школы определяются локальными нормативными актами Школы.
	Размер, порядок и условия выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяются локальными нормативными актами Школы.
	4.5.В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненную работу в Школе по итогам работы могут быть установлены премиальные выплаты по итогам работы.
	Основанием для установления работникам Школы премиальных выплат являются результаты работы Школы в целом и его структурных подразделений, личный вклад каждого работника в выполнение задач, поставленных перед Школой, определяемый по основным (оценочным) показателям эффективности деятельности работников, утвержденным локальными нормативными актами Школы.
	Критерии оценки труда работников устанавливаются локальными нормативными актами Школы.
	Размер, порядок и условия премиальных выплат определяются локальными нормативными актами Школы.
	4.6.Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников Школы устанавливаются с учетом разработанных и утвержденных локальными нормативными актами Школы показателей эффективности деятельности работников и критериев оценки труда работников.
	При этом учитываются:
	-непосредственное участие в реализации федеральных проектов, не входящих в состав национальных проектов, в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;
	-инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
	-участие в семинарах, конференциях и симпозиумах, проводимых Школой;
	-непосредственное участие в выполнении грантов, в конкурсах, экспериментальных группах и других мероприятиях, приносящих Школе доход;
	-освоение программ повышения квалификации или профессиональной переподготовки;
	-достижения в инновационной деятельности Школы;
	-участие педагогического работника в разработке и реализации основных общеобразовательных программ, основных профессиональных образовательных программ, дополнительных общеобразовательных программ, дополнительных профессиональных программ;
	-участие в международных, всероссийских, региональных научных мероприятиях (конференциях, научных семинарах (форумах), конгрессах, симпозиумах) с докладом;
	-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Школы среди населения;
	-интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;
	-наличие подготовленных педагогическими работниками обучающихся - победителей и призеров всероссийских (международных) олимпиад, конкурсов и соревнований;
	-участие, достижения в инновационной деятельности Школы;
	- использование новых эффективных технологий в процессе работы;
	-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
	-выполнение особо важных и срочных работ;
	-трудовой вклад работника в выполнение проводимых Школой мероприятий;
	- использование новых эффективных технологий в процессе работы;
	- работу с детьми из социально неблагополучных семей;
	- использование в деятельности современных образовательных технологий;
	- наличие учебно-методических комплексов, в том числе на официальном сайте Школы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
	- работу с лицами с ограниченными возможностями здоровья;
	- применение в работе иностранного языка;
	-другие показатели, условия и достижения.
	4.7.При определении условий назначения выплат стимулирующего характера локальным нормативным актом Школы, устанавливающим систему оплаты труда, либо коллективным договором должны быть установлены требования к документам, подтверждающим достижение показателя эффективности, дата начала осуществления выплаты за достижение показателя эффективности, продолжительность осуществления выплаты, периодичность ее осуществления, размер либо порядок определения размера выплаты и иные условия осуществления выплаты.
	4.8.Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Локальным нормативным актом Школы, устанавливающим систему оплаты труда, либо коллективным договором может быть определен как конкретный размер выплаты стимулирующего характера, так и порядок расчета такого размера исходя из размера фонда оплаты труда Школы, показателей эффективности, достигнутых коллективом за соответствующий период, и иных обстоятельств.
	4.9.Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Для отдельных видов стимулирующих выплат при установлении условий осуществления стимулирующих выплат локальным нормативным актом Школы или коллективным договором может устанавливаться их выплата в полном размере указанным работникам.
	4.10.Конкретный размер каждой из стимулирующих выплат с учетом предельного размера, предусмотренного для них настоящим Положением, показателей эффективности деятельности работников Школы и критериев оценки труда работников Школы, утвержденных локальными нормативными актами Школы, устанавливается работникам Школы персонально и оформляется приказом Директора Школы.
	5. Порядок и условия почасовой оплаты труда.
	5.1.Почасовая оплата труда педагогических работников Школы применяется при оплате:
	- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
	-за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в учреждениях, осуществляющих обучение, сверх объема, установленного им при тарификации;
	-за педагогическую работу специалистов, привлекаемых для педагогической работы в Школе;
	-за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой организации сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.
	Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделю), а затем на 12 (количество месяцев в году).
	Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
	5.2.Оплата труда высококвалифицированных специалистов осуществляется согласно таблице.
	Таблица
	Контингент обучающихся
	Размер коэффициентов ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в образовательных учреждениях
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени
	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях, другие аналогичные категории обучающихся, рабочие, работники, занимающие должности, требующие среднего профессионального образования, слушатели курсов
	0,08
	0,06
	0,04
	Примечания:
	1. Минимальные ставки почасовой оплаты определяются исходя из размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных разделом 3 настоящего Положения, и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим пунктом.
	2.Минимальные ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных настоящим пунктом для профессоров, докторов наук.
	Минимальные ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных настоящим пунктом для доцентов, кандидатов наук.
	3. В размер коэффициента ставок почасовой оплаты труда включена оплата за время отпуска работников.
	6. Система оплаты труда педагогических работников, реализующих общеобразовательные (общеразвивающие) программы в рамках персонифицированного финансирования дополнительного
	образования детей
	6.1. Расчет заработной платы педагогических работников Школы, работающих в системе ПФДОД, определяется по формуле:
	ЗП=Кчас*Ууч*Цчас, где:
	ЗП – заработная плата педагогического работника учреждения;
	Кчас – количество часов, проведенных педагогическим работником учреждения в расчетном периоде;
	Учас – количество обучающихся, осваивающих соответствующую общеобразовательную (общеразвивающую) программу;
	Цчас – стоимость (цена) человеко-часа соответствующей общеобразовательной (общеразвивающей) программы.
	Так как Цобр.усл*70%=Цчас+Цчас*30,2%, тостоимость (цена) человеко-часа соответствующей общеобразовательной (общеразвивающей) программы рассчитывается по формуле: Цчас= Цобр.усл*70% /130,2%, где:
	Цобр.усл – стоимость образовательной услуги (программы) по направленности ее реализации;
	70% – процент денежных средств, направляемых на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда педагогических работников, непосредственно реализующих дополнительные общеобразовательные программы в рамках системы ПФДОД, устанавливаемый Порядком расходования муниципальными бюджетными учреждениями средств, поступающих за оказание образовательных услуг, установленных муниципальным заданием, в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в муниципальном образовании «Рославльский район» Смоленской области, утверждаемым постановлением Администрации муниципального образования «Рославльский муниципальный округ» Смоленской области;
	30,2% – процент начисления на выплаты по оплате труда педагогических работников учреждений.
	Неиспользованные после расчетов денежные средства направляются на выплаты стимулирующего характера.
	7. Другие вопросы оплаты труда
	7.1.Школа,в пределах фонда оплаты труда, формирует единое штатное расписание по всем должностям работников, которое утверждается приказом директора Школы, подписывается главным бухгалтером МКУ ЦБО и согласовывается с Управлением образования Администрации муниципального образования «Рославльский муниципальный округ» Смоленской области.
	Школа ежегодно составляет тарификационные списки по формам согласно приложению №7 к настоящему Положению. Тарификационные списки утверждаются директором Школы.
	7.2.Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) Школы состоит из базовой части, фонда стимулирующих и компенсационных выплат.
	Базовая часть ФОТ (далее – БЧФОТ) обеспечивает гарантированную заработную плату педагогических работников, работников административно-управленческого и вспомогательного персонала по должностным окладам и рассчитывается как сумма этих должностных окладов, ставок заработной платы.БЧФОТ составляет 70 процентов ФОТ.
	Фонд стимулирующих и компенсационных выплат (далее – ФСКВ) учреждения рассчитывается по формуле: ФСКВ = (БЧФОТ x 30%) /70%.
	Месячная заработная плата работника Школы, состоящая из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом, минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
	7.3.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
	7.4.Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год, осуществляемая в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», оплачивается пропорционально количеству отработанных часов в соответствии с размером оплаты за один час, устанавливается локальным нормативным актом Школы в зависимости от реализуемых образовательных программ и (или) уровня квалификации педагогических работников.
	7.5.Фонд оплаты труда Школы формируется на календарный год за счет бюджетных средств, а также средств, полученных от оказания платных услуг, и иных источников, предусмотренных федеральным законодательством.
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