
 

 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регу-

лирующим, социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя  школа № 9» (далее образова-

тельная организация). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым ко-

дексом РФ (далее – ТК РФ Федеральный закон от 12 января 1996 г. №10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; Региональные законы «О дополнительных правах и гаран-

тиях деятельности профессиональных союзов в Смоленской области», «Об 

образовании в Смоленской области»; Региональное отраслевое соглашение 

между Департаментом Смоленской области по образованию, науке и делам 

молодежи и областной организацией Профсоюза работников народного обра-

зования и науки РФ на 2024-2026 годы.  

  1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя Школы Барба-

кова Сергея Леонидовича (далее – работодатель) 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации, в лице председателя первичной проф-

союзной организации Ковалевой Татьяны Алексеевны (далее – выборный ор-

ган первичной профсоюзной организации). 

 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. Работники, не являющиеся 

членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их 

интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

 1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его под-

писания и действует по 31.12.2026 г. включительно. 

 1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора долж-

ны быть начаты сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сто-

рон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

1.8. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в кол-

лективный договор в течение срока его действия могут вноситься по сов-

местному решению представителями сторон в порядке, установленном при 

его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в 

текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации. 



В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по срав-

нению с условиями коллективного договора, со дня его изменения применя-

ются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.9. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуж-

дать предложения с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непо-

средственно связанных с ними отношений в образовательной организации, и 

не позднее чем в 10-дневный срок сообщать выборному органу первичной 

профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов госу-

дарственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образо-

вательной организации, путём предоставления выборному органу первичной 

профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в 

течение 10 дней со дня получения работодателем решения от соответствую-

щего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональ-

ных данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших вы-

борный орган первичной профсоюзной организации представлять их интере-

сы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 

коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллектив-

ных трудовых споров работников с работодателем на условиях, установлен-

ных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 

30 ТК РФ). 

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осу-

ществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а 

также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного дого-

вора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и 

иных формах социального партнерства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ 

и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разре-

шения коллективных трудовых споров. 

1.11. В соответствии с действующим законодательством (статья 

54 ТК РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответствен-

ность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 

обязательств, принятых коллективным договором, непредоставление инфор-



мации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществ-

ления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противо-

правные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реали-

зации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсужде-

ние итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работ-

ников не реже одного раза в год. 

1.13. Стороны определяют следующие формы участия в управлении 

организацией непосредственно работниками и через выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации: 

— согласование выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции; 

— консультации работодателя и представителей работников по вопро-

сам принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информа-

ции по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в 

том числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй ста-

тьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесе-

нии предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБОУ 

«Средняя  школа № 9» единственным полномочным представителем работ-

ников Школы  как представляющую интересы всех или большинства работ-

ников организации, делегирующую своих представителей для разработки и 

заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению 

трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и 

предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 

нормативных актов. 

1.14. Локальные нормативные акты Школы, содержащие нормы трудо-

вого права, принимаются  по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке при-

казов и других нормативных актов локального характера, а также мероприя-

тий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего вре-

мени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, со-

держащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отме-

нить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 

(статья 12 ТК РФ).
 



    1.15. В течение срока действия коллективного договора Стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренно-

сти в порядке, установленном ТК РФ. 

1.16. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае измене-

ния наименования организации, расторжения трудового договора с руково-

дителем организации. 

1.17. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выде-

лении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.18. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода права собственности. 

1.19. При ликвидации образовательной организации коллективный до-

говор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.20. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение 

5дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

 

П.  ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАС-

ТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

   2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измене-

ния и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законода-

тельными и нормативными правовыми актами, уставом Школы, правилами 

внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работни-

ков по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Ре-

гиональным соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступле-

нии на работу оформляются заключением письменного трудового договора 

(приложение №1а, 1б)  и изданием приказа. 

 2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его под-

писания сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой 

храниться у работодателя. Получение работником экземпляра трудового до-

говора подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, 

хранящегося у работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии 

оснований, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых 

работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудо-

вого распорядка (приложение №2), должностной инструкцией, Уставом об-

разовательного учреждения, коллективным договором и другими локаль-

ными актами образовательной организации. 



 2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудо-

вого договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компен-

сации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглаше-

нию сторон и в письменной форме. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. Работодатель обязуется: 

2.6.1. При определении должностных обязанностей работников руко-

водствоваться Единым квалификационным справочником должностей руко-

водителей, специалистов и служащих, содержащим в том числе квалифика-

ционные характеристики должностей работников образования, а также учи-

тывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 1 

статьи 195.3 ТК РФ, принимая решения по согласованию выборного органа 

профсоюзной организации. 

2.6.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью пер-

вой статьи 195.3 ТК РФ. 

Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудово-

го договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или вы-

полняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по ре-

зультатам аттестации, проводимой в установленном законодательством по-

рядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.6.3. При составлении штатного расписания образовательной органи-

зации определять наименование их должностей в соответствии с номенкла-

турой должностей педагогических работников организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность. 

2.6.4. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполне-

ния педагогическими работниками избыточной документации при заключе-

нии трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами допол-

нительного образования и дополнительных соглашений к трудовым догово-

рам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Ми-

нобрнауки России и Профсоюза: 

• в конкретные должностные обязанности учителей, связанные с 

составлением и заполнением ими документации, могут входить: разработка 

рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том числе вне-

урочной деятельности), учебного модуля; ведение журнала учета успевае-

мости; журнала учета внеурочной деятельности (для педагогических работ-

ников, осуществляющих внеурочную деятельность; составление характери-

стики на обучающегося (по запросу); 



•  в конкретные должностные обязанности воспитателей, связан-

ные с составлением и заполнением ими документации, могут входить: уча-

стие в разработке части образовательной программы дошкольного образо-

вания, формируемой участниками образовательных отношений; ведение 

журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

•  в конкретные должностные обязанности педагогов дополнитель-

ного образования, связанные с составлением и заполнением ими документа-

ции, могут входить: участие в составлении программы учебных занятий; со-

ставление планов учебных занятий; ведение журнала в электронной форме;  

• в конкретные должностные обязанности педагогических работ-

ников, осуществляющих классное руководство, связанные с составлением и 

заполнением ими документации, могут входить: ведение классного журна-

ла; составление плана работы классного руководителя; 

2.6.5 Формировать в электронном виде основную информацию о тру-

довой деятельности и трудовом стаже каждого и представлять ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуаль-

ном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда 

России.  

2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняю-

щих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на нача-

ло учебного года и устанавливается тарификационным списком организации 

по согласованию выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 2.8. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавлива-

ется исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в данной общеобразова-

тельной организации. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педа-

гогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

(групп продленного дня). 

 Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (пе-

дагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя 

в следующем учебном году, за исключением случаев, предусмотренных за-

конодательством. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребён-

ком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основа-

ниях и передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложе-

ния 2 к приказу № 1601). 

При определении объёма педагогической нагрузки как правило, со-

блюдается преемственность преподавания учебных дисциплин, как в теку-

щем учебном году, так и при тарификации на следующий учебный год. 



Часы учебной нагрузки, совпавшие с праздничными нерабочими днями 

педагогическими работниками, не отрабатываются. Учебный материал изу-

чается путем его уплотнения и (или) передачи части вопросов на самостоя-

тельное изучение. 

2.9. На педагогического работника с его согласия руководителем мо-

гут возлагаться функции классного руководителя приказом. Функциональ-

ные обязанности по классному руководству определяются локальным нор-

мативным актом организации по согласованию с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации. 

 2.10. Прекращение трудового договора с работником может произво-

диться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федераль-

ными законами (ст. 77 ТК РФ). 

   2.11. Работодатель обязуется: 

 предупреждать работников о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата, реорганизацией, ликвидацией учре-

ждения не менее чем за 3 месяца; 

 Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведе-

ния соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при мас-

совых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать новое штатного расписание, информа-

цию об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, 

список сокращаемых должностей и перечень вакансий. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социаль-

но-экономическое обоснование. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

• ликвидация организации с численностью работающих 15 и более че-

ловек; 

• сокращение численности или штата работников в количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 

60 и более человек в течение 60 дней; 

100 и более человек в течение 90 дней; 

• увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 кален-

дарных дней в организации. 

2.13. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 

РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению чис-

ленности или штата при равной производительности труда и квалификации 

имеют также лица: 

- лица, которые, наряду с основной работой, выполняют у данного ра-

ботодателя иную, значимую для учреждения работу (выборные профсоюз-

ные работники, уполномоченные по охране труда, руководители методиче-

ских объединений, предметно-цикловых комиссий и т.д.);  



- предпенсионного возраста(за 2 года до пенсии); 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 18 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 18 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее трех 

лет;  

- при сокращении педагогической должности, имеющие педагогиче-

ское образование.   

2.14. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению 

численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ, предоставляется сво-

бодное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места 

работы с сохранением среднего заработка. 

2.15. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или 

штата работников организации предоставлять преимущественное право воз-

вращения на работу в образовательную организацию в случае появления ва-

кантных рабочих мест. 

2.16. Расторжение трудового договора по ст. 288 ТК РФ с беременной 

женщиной, женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой 

матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим 

лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным за-

конным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кор-

мильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и бо-

лее малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель 

ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не 

допускается.  

2.17. В случае увольнения работника, на период отсутствия которого 

был заключен трудовой договор на определенный срок, с другим работни-

ком, признавать этот договор трудовым договором на неопределенный срок с 

момента увольнения отсутствовавшего работника. 

2.18. При желании работника работать по совместительству, преиму-

щественное право на получение такой работы предоставляется постоянному 

работнику данной организации. 

2.19. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в за-

явлении работника о расторжении трудового договора по собственному же-

ланию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необхо-

димости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с меди-

цинскими заключениями. 



2.20. Выходное пособие в размере не менее среднего месячного зара-

ботка выплачивается работнику, при наличии фонда экономии по фонду 

оплаты труда, в случае расторжения трудового договора в связи с:  

• отказом работника от перевода на другую работу, необходимого 

ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответству-

ющей работы (пункт 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса); 

• призывом работника на военную службу или направлением его 

на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части пер-

вой статьи 83 настоящего Кодекса); 

• восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту 

работу (пункт 2 части первой статьи 83 настоящего Кодекса); 

• отказом работника от перевода на работу в другую местность 

вместе с работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 настоящего Кодек-

са); 

• признанием работника полностью неспособным к трудовой дея-

тельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 настоящего 

Кодекса). 

 

               

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОР-

ГАНИЗАЦИИ 

          

3.1. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с трудо-

вым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в усло-

виях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной ква-

лификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, ра-

боте в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выпол-

нении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные вы-

платы компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведова-

ние учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 
3.2. Заработная плата выплачивается работнику за первую половину месяца – 20 числа 

каждого месяца, за вторую половину месяца – 5 числа каждого месяца. Расчет заработной 

платы за первую и вторую половины месяца производится за фактически отработанные 

дни. Заработная плата перечисляется работникам безналичным путем на пластиковые кар-

ты «Мир». При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату 

заработной платы производить накануне этого дня. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, из-

вестив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до 

выплаты заработной платы. 



Изменение сроков выплаты заработной платы производится по согла-

шению сторон  

3.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим до-

говором срока выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при 

увольнении, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой процен-

тов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сотой действующей в 

это время ключевой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не-

выплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты   по   день   фактического   расчета    

включительно   (ст. 236 ТК РФ). 

3.4. За работниками сохраняется заработная плата в полном объеме в 

пределах средств, выделенных на оплату труда: 

 на период приостановки работы в случае задержки выплаты зара-

ботной платы; 

 за время простоя по причинам, независящим от работника и ра-

ботодателя, и по вине работодателя. 

3.5. За работниками сохраняется средний заработок в пределах 

средств, выделенных на оплату труда 

 во время нахождения работника на курсах повышения квалификации в 

дни, совпадающие с выходным днем данного работника; 

 в день прохождения квалификационных испытаний; 

 в день вызова в суд по трудовым спорам и иным вопросам, связанным с 

трудовой деятельностью; 

 за лицом, работающим в образовательной организации по основному 

трудовому договору по внутреннему совместительству при направлении на 

курсы повышения квалификации по двум должностям, независимо от того по 

какой должности осуществляется направление на курсы. 

3.6.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим 

праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого 

дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.   

3.7. Всем работникам выдаются расчетные листки по начисленной и 

выплаченной заработной плате. Форма расчетного листка утверждается ра-

ботодателем, с учетом мнения профкома (ст.136 ТК РФ). 

Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

определенной локальным нормативным актом Школы, принятым с по согла-

сованию выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.8. Размеры доплат, надбавок, премий, материальной помощи работ-

никам (приложение №5) и других выплат стимулирующего характера, уста-

навливаются в пределах имеющихся средств, в том числе из средств от при-

носящей доход деятельности, с учетом мнения профкома. 

Председатели первичной профсоюзной организации включаются в со-

став комиссии учреждения для принятия решений об установлении выплат 

стимулирующего характера работникам.  



3.8. Заработную плату исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников образова-

тельной организации. 

Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым догово-

ром, осуществляется при наличии следующих оснований: 

• при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по спе-

циальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации (учреждении), или со дня предоставления докумен-

та о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 

платы; 

• при получении образования или восстановлении документов об об-

разовании - со дня представления соответствующего документа; 

• при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения Аттестационной комиссии Министерства образования и науки Смо-

ленской области; 

• при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

• при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения 

решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата 

наук; 

• при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присужде-

ния Высшей аттестационной комиссией ученой степени доктора наук.  

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или ином отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

3.9 При определении стажа педагогической работы для расчета размера 

должностного оклада (ставок заработной платы) включаются периоды рабо-

ты на педагогических должностях в образовательных организациях стран 

СНГ, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Херсонской  и Запорожской областей, также в частных образовательных ор-

ганизациях, у индивидуальных предпринимателей, имеющих лицензию на 

осуществление образовательной деятельности при определении стажа педа-

гогической работы для расчета размера должностного оклада (ставок зара-

ботной платы). 

Контроль за изменением размера оплаты труда работников осуществ-

ляет работодатель.  

3.9. Оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производить в соответствии с результатами спе-

циальной оценки условий труда в повышенном размере – 4% по сравнению с 

окладами (ставками) заработной платы, установленными для различных ви-

дов работ с нормальными условиями труда.  

3.11. Оплата замещения уроков производится не ниже, чем по тарифи-

кации в пределах фонда заработной платы, независимо от срока замещения. 



3.12. Оплата за каждый час работы в ночное время производится в по-

вышенном размере – 35% оклада (тарифной ставки). 

3.13. Производится оплата в размере 30% ставки за  разрывной  харак-

тер  работы,  если перерыв  между  уроками  составляет  более  2  часов  за  

счет  средств  экономии  фонда оплаты  труда . Руководитель образователь-

ной организации составляет график работы педагогических  работников та-

ким образом, чтобы разрывной характер работы происходил в исключитель-

ных случаях; 

3.14. Средний заработок за педагогическим работником сохраняется в 

день прохождения квалификационных испытаний; в день вызова в суд по 

трудовым спорам и иным вопросам, связанным с трудовой деятельностью. 

3.15. При наличии средств экономии  производится оплата за сверх-

урочную работу, исходя из МРОТ, а не размера оклада (тарифной ставки), в 

случае, если оклад (ставка) меньше минимального размера оплаты труда. 

3.16. Производить выплату ежемесячной доплаты к заработной плате 

выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего обра-

зования и профессиональных образовательных организаций, при предъявле-

нии выпускником одновременно документов о среднем профессиональном 

образовании и высшем образовании по направлению подготовки, соответ-

ствующему для поступления на работу на должность педагогического работ-

ника, после окончания образовательной организации высшего образования 

по очной форме обучения.   

3.17. Производить доплату из фонда стимулирования (надтарифного 

фонда) в размере 20% от должностного оклада за работу в классах, группах, 

отделениях образовательных организаций, осуществляющих инклюзивное 

образование. 

3.18. При возложении на учителей организации, реализующих основ-

ные общеобразовательные программы, для которых данная организация яв-

ляется основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, 

которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательную органи-

зацию, количество часов, установленное для обучения таких детей, включа-

ется в тарификацию учителей. 

Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на 

дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и 

заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской ор-

ганизации, являющее основанием для организации обучения на дому, дей-

ствительно только до окончания учебного процесса. Оплата производится по 

тарификации до конца учебного года (31 августа). 

Производить доплату за работу с детьми-инвалидами в пределах фонда 

оплаты труда. Конкретный размер доплаты определяет в локальном норма-

тивном акте. 

3.19. Не допускается  выплата  заработной  платы  в  размере  ниже  

ставки заработной  платы  учителям, указанным в п. 2.2 Порядка определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом до-

говоре, утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 



2014 г. № 1601, не  имеющим  полной  учебной  нагрузки (кроме случаев их 

личного согласия),    при  условии их  догрузки  до  установленной  нормы  

часов  другой педагогической  работой: ведение  кружковой  работы,  в  том  

числе  предметных  кружков,  воспитательная  работа  в  группе  продленного  

дня, работа  по  замене  отсутствующих  учителей,  проведение  занятий  на  

дому  с  обучающимися,  не  посещающими  образовательную организацию 

(учреждение)  по  медицинским  показаниям,  работа  по  организации  вне-

урочной  работы  по  физическому  воспитанию  обучающихся и др. 

Учителя  предупреждаются  об  отсутствии  возможности  обеспечения 

их  полной  учебной  нагрузкой  и  о  формах  догрузки  другой  педагогиче-

ской  работой  до  установленной  им  полной  нормы  не  позднее,  чем  за 

два месяца; 

3.20. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже мини-

мального размера оплаты труда работникам, отработавшим норму рабочего 

времени и выполнившим норму труда.  

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон об-

служивания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-

довым договором,  за выполнение работ, не входящих в должностные обя-

занности не включаются в состав МРОТ. 

3.21. Переработка рабочего времени работниками образовательной ор-

ганизации вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осу-

ществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ, является сверхурочной работой.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере.  

3.22. Стороны в случае проведения проверки в установленном законом 

порядке совместно осуществляют контроль за соблюдением трудового зако-

нодательства, установлением тарификации, распределением учебной нагруз-

ки, порядком проведения аттестации педагогических работников организа-

ции, порядком установления выплат стимулирующего и компенсационного 

характера, выплатой премий работникам организации. 

3.23. Работодатель освобождает педагогических работников Школы, 

участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти 

в проведении единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) и основного 

государственного экзамена (далее – ОГЭ) в рабочее время, от основной рабо-

ты на период проведения ЕГЭ и ОГЭ с сохранением за ним места работы 

(должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных 

обязанностей. 

 

  

 

 

 



III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным дого-

вором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годо-

вым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками смен-

ности (приложение №3)), с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

3.2. Для педагогических работников с учетом особенности их труда 

устанавливается продолжительность рабочего времени (нормы часов педаго-

гической работы за ставку заработной платы), исходя из сокращенной про-

должительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, женщинам, 

работающим в образовательных организациях (учреждениях), расположен-

ных в сельской местности, - не более 36 часов в неделю, для остальных ра-

ботников – 40 часов в неделю. 

3.3 Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 3 и 4 

степени или опасным условиям труда определяемыми по результатам специ-

альной оценки условий труда устанавливается сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Продолжительность 

рабочего времени конкретного работника устанавливается работодателем с 

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в каждом отдельном случае с учетом результатов специальной 

оценки условий труда и отражается в трудовом договоре работника. 

3.4. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов до-

полнительного образования, (далее - работники, ведущие преподавательскую 

работу) организации характеризуется наличием установленных норм време-

ни только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной 

(преподавательской) работой (далее - преподавательская работа), которая 

выражается в фактическом объёме их учебной (тренировочной) нагрузки, 

определяемом в соответствии с приказом № 1601и другой частью педагоги-

ческой работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующей 

затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов 

(далее - другая часть педагогической работы). К другой части педагогической 

работы относится выполнение видов работы, предусмотренной квалифика-

ционными характеристиками по занимаемой должности. 

 3.4. Периоды каникулярного времени, установленные для обучаю-

щихся организации и не совпадающие для педагогических работников и 

иных работников с установленными им соответственно ежегодными основ-

ными удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпус-

ками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачивае-

мыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), яв-



ляются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических ра-

ботников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работни-

ки в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методиче-

скую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (уста-

новленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической рабо-

ты), определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 Особен-

ностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 

при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное вре-

мя.  

3.5. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение де-

тей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное 

время определяется с учётом количества часов указанного обучения таких 

детей, установленного им до начала каникул. 

3.6. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

3.7. В каникулярное время работники из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала организаций в период, не 

совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организацион-

ных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалифи-

кации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Администрация  вправе  привлекать  педагогических  работников  к 

дежурствам  по  школе.  При составлении графика дежурств работников, ве-

дущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их нача-

ла и после окончания занятий, учитываются сменность работы организации, 

режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую 

работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, 

а также другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев дли-

тельного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и де-

журства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или не-

значительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

3.8. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни не допускается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения кото-

рых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 



Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случа-

ях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.9. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей 

этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого от-

пуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со ста-

тьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюз-

ной организации (приложение №4). 

 3.10. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рацио-

нального использования рабочего времени учителя, не допускающего дли-

тельных перерывов между занятиями.  

 3.11. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседа-

ния педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

3.12. При наличии сменной работы в организации ведется суммирован-

ный учет рабочего времени (полугодие, год). Производить оплату за сверх-

урочные часы, переработанные сверх установленного для этого периода нор-

мы рабочего времени в соответствии с действующим законодательством - в 

полуторном размере за первые два часа, приходящиеся в среднем на каждый 

рабочий день учетного периода, в двойном - за остальные часы сверхурочной 

работы. 

3.13. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка.  Очередность предоставле-

ния ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией с 

учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа организа-

ции, а также с учетом необходимости  обеспечения  нормальной  работы ор-

ганизации (учреждения)  и  сложившихся   семейных  обстоятельств  работ-

ников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год и  доводит-

ся  до  сведения  всех  работников  не  позднее,  чем  за  2  недели  до  начала  

календарного  года. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции. 

Разделение отпуска на части, перенос отпуска полностью или частично 

на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия ра-

ботника.   



В случае отзыва работника из отпуска денежные суммы, приходящиеся 

на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей зара-

ботной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое 

время средний заработок для их оплаты определяется в установленном по-

рядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, прихо-

дящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календар-

ных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользован-

ный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. 

Ежегодный  отпуск  должен  быть  перенесен  на другой срок, опреде-

ляемый работодателями с учетом пожелания работника:  при  временной  не-

трудоспособности  работника;  при  выполнении  работником государствен-

ных  обязанностей; при совпадении сроков учебного и ежегодного отпусков в  

других  случаях,  предусмотренных   статьей 124  Трудового Кодекса  РФ. 

В случае несвоевременного предупреждения работника о времени 

начала основного оплачиваемого отпуска (не позднее чем за 2 недели до его 

начала) и/или несвоевременной оплаты за период отпуска (не позднее, чем за 

3 дня до начала отпуска) сохранить за работником право по желанию перене-

сти основной оплачиваемый отпуск и иметь преимущественное право при 

выборе новой даты начала отпуска. 

3.14. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педа-

гогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том 

числе до истечения шести месяцев работы, женщинам перед отпуском по бе-

ременности и родам или непосредственно после него либо по окончании от-

пуска по уходу за ребенком его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности (если работник не 

изъявляет желания разделить отпуск на части и использовать одну из них) и 

оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально прорабо-

танному времени осуществляется только в случае выплаты денежной ком-

пенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

3.15. Педагогические работники организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года: 

- работник обязан предупредить руководителя о своем желании ухода в 

отпуск письменно за две недели;  

- длительный отпуск может предоставляться педагогическому работни-

ку в любое время, если его уход в отпуск отрицательно не отразится на дея-

тельности образовательного учреждения;  

- в период с 01 июня по 31 августа руководитель образовательной ор-

ганизации не вправе отказать работнику в предоставлении длительного от-

пуска. В случае если такое право наступает одновременно для нескольких 

работников и это может отрицательно сказываться на учебно-

воспитательном процессе отпуск предоставляется по графику, составленному 

администрацией с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 



организации. При наличии уважительных причин (болезнь работника, членов 

семьи, необходимость ухода за больными членами семьи и т.п.) и при предо-

ставлении соответствующих документов руководитель обязан предоставить 

длительный отпуск в срок, указанный работником в заявлении; 

- по заявлению педагогического работника, заболевшего в период пре-

бывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на 

число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или 

по согласованию с администрацией образовательного учреждения перено-

сится на другой срок и не оплачивается. Длительный отпуск не продлевается 

и не переносится, если педагогический работник в указанный период време-

ни ухаживал за заболевшим членом семьи;  

- до истечения длительного отпуска работник в любое время может 

прервать его и приступить к работе. По соглашению сторон длительный от-

пуск может быть разделен на части при условии использования каждой из 

частей в ином учебном году, при этом минимальная продолжительность ча-

сти отпуска должна составлять не менее шести месяцев; 

- по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен 

к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

3.16. Стороны договорились о предоставлении работникам Школы до-

полнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- при рождении ребенка (отцу) - 3 дня; 

- для проводов сына, мужа в армию   - 3 дня; 

- в случае бракосочетания  работника (детей работника) - 3 дня; 

- на похороны близких родственников (мужа, жены,  родителей, детей) 

- 3 дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции  для выполнения своих общественных обязанностей - 12 дней в течение 

календарного года (по ходатайству председателя ПК дополнительный отпуск 

в пределах  установленной  квоты может предоставляться любому из членов 

ПК). Неиспользованные "профсоюзные дни" по ходатайству ПК могут 

предоставляться членам ПК в качестве дополнительного  оплачиваемого от-

пуска в каникулярный период; 

-  для прохождения ежегодного медицинского осмотра (во время еже-

годного отпуска) - 1 день; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу – 1 день; 

- в день своего юбилейного дня рождения  (60 лет – женщины, 65 лет - 

мужчины), совпадающий с рабочим временем - 1 день (по заявлению работ-

ника неиспользованный дополнительный отпуск может присоединяться к 

ежегодному отпуску). 

3.17. При предоставлении отпусков без сохранения заработной платы, 

их продолжительность определяется  соглашением  сторон, но не менее чем  

предусматривается  ст.  128 Трудового  кодекса РФ, при этом на основании 

заявления работника  работодатель предоставляет  время для  нахождения  в  

пути  к  месту   события  и обратно. 



Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении 

ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников и т.п.) предо-

ставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном поряд-

ке. 

3.18. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четыр-

надцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырна-

дцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

без матери, предоставляется ежегодные дополнительные отпуска без сохра-

нения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или исполь-

зован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. 

3.19. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения зара-

ботной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, ука-

занные работником, в следующих случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 10 календарных 

дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 кален-

дарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умер-

ших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

Конкретная продолжительность определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

3.20. Работникам, занятым на работах, которые отнесены к вредным 

условиям труда 2,3 или 4 степени либо опасным условиям труда, определяе-

мым по результатам специальной оценки условий труда, предоставлять до-

полнительный оплачиваемый отпуск - 7 календарных дней(приложение 

№8)..  

3.21. При тарификации  не допускается снижение объёма педагогиче-

ской нагрузки учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образо-

вания, по сравнению с её  объёмом, предусмотренным учебным планом.  

При определении объёма педагогической нагрузки как правило, со-

блюдается преемственность преподавания учебных дисциплин,  как в теку-

щем учебном году, так и при тарификации на следующий учебный год. 

Часы учебной нагрузки, совпавшие с праздничными нерабочими днями 

педагогическими работниками не отрабатываются. Учебный материал изуча-

ется путем его уплотнения и (или) передачи части вопросов на самостоятель-

ное изучение 



IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВ-

КА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

  

4.1. Работодатель обязуется: 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и по-

вышение квалификации работников (в разрезе специальности); 

- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года; 

- в случае направления работника для повышения квалификации (про-

фессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы (долж-

ность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-

ботник направляется в другую местность, оплатить ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в по-

рядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ); 

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и началь-

ного профессионального образования при получении ими образования соот-

ветствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохож-

дения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалифи-

кации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществля-

ется по профилю деятельности организации, по направлению работодателя 

или органов управления образованием) в порядке, предусмотренном ст. 

173—176 ТК РФ, 

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и 

по ее результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной 

квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения аттеста-

ционной комиссией. 

 

V. ГАРАНТИИ СВЯЗАННЫЕ С ПЕРЕВОДОМ НА ВРЕМЕННУЮ ДИ-

СТАНЦИОННУЮ РАБОТУ 

 

7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, про-

изводственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, навод-

нения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части, работник может быть временно переведен по 

инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия ука-

занных обстоятельств (случаев).  

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициа-

тиве работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соот-

ветствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления. Согласие работника на такой перевод не требует-

ся. 



7.1. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о времен-

ном переводе работников на дистанционную работу.  

7.2. На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе работодателя на работника распространяются следующие гаран-

тии: 

7.2.1. Заработная плата работников, временно перешедших на дистан-

ционную работу, при сохранении должностных обязанностей, продолжи-

тельности рабочего времени и норм труда выплачивается в полном объеме.  

Применение электронного обучения и дистанционных образователь-

ных технологий не снижает установленную педагогическому работнику нор-

му труда в виде объема педагогической работы (учебной нагрузки) и не мо-

жет являться основанием для уменьшения размера заработной платы, вклю-

чая компенсационные и стимулирующие выплаты. 

7.2.2. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 

работников, временно переведенных на дистанционную работу, в период вы-

полнения ими трудовой функции дистанционно работодатель исполняет обя-

занности, предусмотренные абзацами восемнадцатым, двадцать первым и 

двадцать вторым части третьей статьи 214, ТК РФ а также осуществляет 

ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при 

работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предостав-

ленными работодателем. 

7.2.2. Работодатель обеспечивает работника временно переведенного 

на дистанционную работу необходимыми для выполнения им трудовой 

функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами. 

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя 

и в его интересах использовать для выполнения трудовой функции принад-

лежащие работнику или арендованные им оборудование, программно-

технические средства, средства защиты информации и иные средства. При 

этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств в размере, определяемом соглашением сторон, а также возмещает 

расходы, связанные с их использованием при наличии денежных средств. 

Компенсация выплачивается ежемесячно не позднее 10 числа, а вы-

плата расходов – не позднее 30 рабочих дней с момента предоставления от-

чета работника об использовании оборудования и средств, а также докумен-

тов, подтверждающих величину произведенных расходов, связанных с их 

использованием. 

7.2.3. Если специфика работы, выполняемой работником на стацио-

нарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не 

может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими сред-



ствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в тече-

ние которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, 

считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой этого времени простоя в размере ста процентов средне-

го заработка данного работника. 

 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

 6.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, 

предусмотренной ежегодными Соглашениями по охране труда и планом фи-

нансово-хозяйственной деятельности образовательной организации в соот-

ветствии с требованиями статьи 226 ТК РФ. 

 6.2. Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установлен-

ные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, преду-

смотренных Соглашением по охране труда.  

   6.3. Осуществлять системное управления охраной труда в образова-

тельной организации в соответствии с  Положением о системе управления 

охраной труда в МБОУ «Средняя школа № 9». 

    6.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов. Ве-

сти необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с 

требованиями. 

          6.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда с учетом 

мнения профсоюзного комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ). 

         6.6. Обучить работников безопасным методам и приемам выполнения 

работ,  оказанию первой помощи пострадавшим, проводить инструктажи по 

охране труда, организовывать прохождение работником стажировки на рабо-

чих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные 

сроки.  

6.7. Обучить электротехнический, электротехнологический и неэлек-

тротехнический персонал Правилам технической эксплуатации электроуста-

новок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроуста-

новок потребителей, организовать проверку знания на получение группы до-

пуска к работе. 

6.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны 

труда. 

6.9. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) или при 

наличии у них противопоказаний. 

  6.10. Обеспечить работников за счет средств организации сертифици-

рованной спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми правилами обес-



печения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами инди-

видуальной защиты и действующими нормами. 

Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами 

на работах с неблагоприятными условиями труда в соответствии с действу-

ющими нормами. 

 6.11. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных 

условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий 

труда на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения 

работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

         6.12. Обеспечить за счет средств организации прохождение обязатель-

ных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в тече-

ние трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, психиотрических освидетельствований,  внеочередных медицинских 

осмотров (обследований), (ст. 212 Трудового кодекса РФ), обучение и сдачу 

зачетов по санитарному минимуму, оплату личных санитарных книжек.  

6.13. Проводить специальную оценку условий труда (СОУТ) на всех 

рабочих местах организации.  

  6.14. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов 

государственного надзора и контроля, органов Профсоюза для проведения 

проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

 6.15. Предоставлять органам Профсоюза информацию и документы, не-

обходимые для осуществления ими своих полномочий. 

6.16. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохра-

нению жизни и здоровья работников. 

6.17. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны тру-

да, обеспечивать повышение квалификации работников службы охраны тру-

да и членов комиссии в установленные сроки. 

6.18. Выполнять предписания (представления) органов государственного 

надзора и контроля, органов Профсоюза за соблюдением требований охраны 

труда; рассматривать и выполнять представления уполномоченных (доверен-

ных лиц) по охране труда. 

6.19. Обеспечить обязательное страхование работников от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний. 

        6.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, другими нормативны-

ми правовыми актами, содержащими государственные нормативные требо-

вания охраны труда. 

6.21. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на 

возмещение вреда, по случаю смерти кормильца, в случае несчастного случая 

на производстве.   

6.22.  Создать необходимые условия для работы уполномоченных       

профсоюзного комитета по охране труда:   



     - обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными 

и справочными материалами за счет средств организации; 

6.23. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-

хозяйственной деятельности на новый календарный год) заключать Согла-

шение по охране труда между работодателем и профсоюзным комитетом 

(приложение№6).  

6.27. Использовать в качестве дополнительного источника финансиро-

вания мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм стра-

ховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению произ-

водственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки 

условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в 

соответствии с Федеральным законом . 

6.29. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нор-

мальной освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного ре-

жима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований 

охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспек-

тор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсо-

юзной организации вправе вносить представление руководителю образова-

тельного учреждения, на устранение указанных нарушений и сообщать в  со-

ответствующий орган управления образованием. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесяч-

ное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся члена-

ми профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его за-

конные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника еже-

месячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денеж-

ных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 

ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными за-

конами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение выборно-

го органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 



предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении ра-

бочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации устав-

ных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, ста-

тья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и га-

рантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной проф-

союзной организации помещения как для постоянной работы выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность разме-

щения информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной орга-

низации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности обо-

рудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компью-

теров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяй-

ственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану поме-

щения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организа-

ции здания, помещения,  спортивные и оздоровительные сооружения для ор-

ганизации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержа-

ния, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Проф-

союзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной проф-

союзной организации для осуществления контроля за правильностью расхо-

дования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюд-

жетного фонда. 

7.3.10 Председателю первичной профсоюзной организации произво-

дить оплату в соответствии с Положением за участие в комиссиях (по рас-

пределению стимулирующего фонда, аттестационной комиссии, комиссии по 

расследованию несчастных случаев, комиссии по охране труда и др.) из 

средств фонда оплаты труда организации. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 



- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК 

РФ  

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по со-

циально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили вы-

борный орган первичной профсоюзной организации представлять их интере-

сы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на 

счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его предста-

вителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудо-

вых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам атте-

стации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организа-

ции. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комис-

сии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предо-

ставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагоги-

ческих работников образовательной организации, проводимой в целях под-

тверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной органи-

зации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в со-

став аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности вы-

борных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников образователь-

ной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной орга-

низации. 



8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВО-

РА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитывать-

ся на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллек-

тивного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образователь-

ной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспече-

ния надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора 

в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса 

(либо на условиях, определенных сторонами). 

 

 

От работодателя:     От работников: 

 

Руководитель       Председатель 

образовательной организации  первичной профсоюзной  

  организации 

 

____________Барбаков С.Л.    _____________Ковалева Т.А. 

(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.        М.П. 

 

«___»_________20 ___ г.     «__»________20 ___ г. 


