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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 9» 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки Про-

граммы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Национальный проект «Образование», утвержденный прези-

диумом Совета при Президенте Российской Федерации по стра-

тегическому развитию и национальным проектам (протокол от 

17.12.2020 № 14) 

3. Стратегии развития информационного общества в Россий-

ской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Пре-

зидента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и разви-

тия молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Раз-

витие дополнительного образования детей, выявление и под-

держка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ 

от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 го-

да, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Федеральный государственный образовательный среднего 

(полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732 

12. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Фе-

дера-ции» 

13. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. прези-
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диумом Совета при Президенте РФ по стратегическому разви-

тию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

14. Методические рекомендации по реализации проекта «Шко-

ла Минпросвещения России» Министерства просвещения Рос-

сий-ской Федерации ФГБНУ «Институт управления образова-

нием Российской академии образования» 2022г. 

15. Устав МБОУ «Средняя школа № 9» 

Цель     Формирование и реализация модели современной школы, обес-

печивающей доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, направленной на совершенствование систе-

мы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, рос-

сийской гражданской идентичности, духовно-нравственной куль-

туры на основе российских традиционных духовных и культур-

ных ценностей. 

Комплексные задачи Програм-

мы развития 

• непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся • со-

здание условий для самоопределения и социализации обучаю-

щихся на основе социокультурных, духовно- нравственных цен-

ностей и принятых в российском обществе правил и норм пове-

дения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви-

гам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-

ния к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

• создание условий для развития обучающихся (интеллекта, талан-

та, личности); 

• создание условий для формирования готовности к профессио-

нальному самоопределению обучающихся и выбору жизненного 

пути; 

• создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся; 

• поддержка учительства, создание условий для постоянного про-

фессионального развития, в том числе на основе адресного мето-

дического сопровождения; 

• создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

• создание и развитие современной мотивирующей образовательной 

среды 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

 школа работает по единым критериям, обеспечивает доступ-

ность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся; 
 доля обучающихся, участвующих в творческих, интеллекту-

альных конкурсах и олимпиадах различного уровня – до 70% 

к общему числу обучающихся; 

 100 % обучающихся школы включены в исследовательскую 

и проектную деятельность; 

 100% обучающихся охвачены доступной удовлетворяющей 
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потребностям внеурочной деятельностью; 

 Выстроена эффективная система воспитательной деятельно-

сти, направленная на развитие социальных навыков обучаю-

щихся и формирование их гражданской идентичности на ос-

нове традиционных ценностей; 

 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность военно-

патриотического клуба, не менее 20%; 

 Созданы условия для поддержки детских социальных иници-

атив и проектов, организации детских сообществ и объедине-

ний для успешной самореализации обучающихся (устойчи-

вый рост участников волонтёрского движения, Российского 

движения школьников и т.п.); 

 не менее 80 % доля обучающихся, включены в активную 

социальную деятельность; 

 не менее 50 % родителей (законных представителей) включе-

ны в различные формы активного взаимодействия со школой 

(через участие в решении текущих проблем, участие в об-

щешкольных мероприятиях и т.д.); 

 Выстроена система психолого-педагогического сопровожде-

ния образовательного процесса и коррекционно-развивающей 

работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ; 

 Сформирована система профессионального развития педаго-

гов, включающая диагностику профессиональных компетен-

ций, повышение квалификации, адресную методическую по-

мощь и сопровождение в рамках наставничества и конкурсно-

го движения; 

 100 % педагогов и администрации пройдут повышение ква-

лификации и (или) профессиональную переподготовку по со-

временному содержанию образования и инновационным тех-

нологиям;  

 не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления 

собственного опыта на профессиональных мероприятиях    

(на семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого- 

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.); 

 Обновлены образовательная инфраструктура школы и 

материально - техническая база учреждения. 

Сведения о разработчиках   Программа разработана административно-управленческой коман-

дой школы 

Период реализации  02.09. 2024 – 30.08.2028 год 

Этапы реализации Программы 

развития 

   Подготовительный, реализации, обобщающий 
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I этап - подготовительный  

(сентябрь2024 год –декабрь 

2024 г.) 

   •- Выявление перспективных направлений развития школы и моде-

лирование ее нового качественного состояния, создание условий 

для реализации программы: 

   •  Прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы Мин     

просвещения России; 

   • Определение приоритетных направлений Программы развития; 

  • Разработка целевых проектов реализации Программы развития; 

  •  Разработка Дорожной карты 

   •  Подготовка локальных актов. 

II этап - реализация  

( январь2025- лекабрь2027 гг.) 

   Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования, воспитания, творчества, 

профессионального самоопределения и здоровья школьника 

III этап - обобщающий (ян-

варь2028 г. - август 2028 г.) 

   Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по пер-

спективе развития школы. 

Порядок финансирования Про-

граммы развития 

  • Финансирование в рамках бюджетной сметы; 

 • Привлечение внебюджетных средств за счет оказания дополни-

тельных платных образовательных услуг 

Контроль реализации Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда с ежегодным обсуждением результатов 

на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение 

мониторинга по реализации Программы развития, анализ и рефлек-

сию образовательной деятельности. По итогам мониторинга прини-

маются управленческие решения по конкретизации, коррекции, до-

полнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России» 

 

 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименова-

ние 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО  

 муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 

9»( МБОУ «Средняя школа № 9» 

2. Дата создания (основания) ОО. 

С  01.09.1980г.  на основании решения Рославльского городского совета народ-

ных депутатов за №341 от 03.09.1980г. открыта как восьмилетняя школа № 9.   

01.09.1982г. Постановлением Смоленского облисполкома №523 от 

03.09.1982г.  переименована в среднюю школу №9 г.Рославля Смоленской обла-

сти. 

14.12.1992г. Постановлением Главы администрации Рославльского района №1387 

от 14.12.1992г. зарегистрирована как Рославльская муниципальная средняя (пол-
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ная) общеобразовательная школа № 9.  

17.03.1998г. Постановлением Главы муниципального образования «Рославльский 

район» №211 от 17.03.1998г. школа переименована в муниципальное образова-

тельное учреждение «Средняя (полная) общеобразовательная школа № 9». 

26.08.2011г. Постановлением Администрации муниципального образования 

«Рославльский район» Смоленской области №1786 от 26.08.2011г. переименована 

в муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя (полная) 

общеобразовательная школа № 9». 

3. ИНН. 6725007928 

4. Информацию об учредителе. Функции и полномочия Учредителя осуществ-

ляет Администрация муниципального образования «Рославльский район» Смо-

ленской области. Учреждение находится в ведомственном подчинении Коми-

тета образования Администрации муниципального образования «Рославльский 

район» Смоленской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

 выдана Департаментом Смоленской области по образованию, науке и делам мо-

лодежи  – Серия 67Л01 № 0001213  регистрационный    № 4361  от 27 февраля  

2015 года, срок действия лицензии бессрочно. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес). 

216507, Россия,  Смоленская область, Рославльский район,  город Рославль, 15 

микрорайон, дом 33 

 7. Контакты: 

     - телефон ОО 8(48134)2-45-90, 8(48134)2-48-70 

     - адрес электронной почты ОО roslavlschool_9@mail.ru 

    -  адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»  

       http://school-rosl-9.gov67.ru 

 

Сведения  

об обучаю-

щихся  

Количество обучающихся в 2024-2025 учебном году - 777, в т.ч.: 

- по образовательным программам начального общего образования – 304чел.; 

по образовательным программам основного общего образования – 398 чел. 

По образовательным программам среднего общего образования – 75 чел. 

Численность детей –инвалидов: 3 

Численность детей с ОВЗ: 1 

Краткая ха-

рактеристика 

организаци-

онно-

педагогиче-

ских условий 

Осуществление образовательной деятельности по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, углублен-

ная подготовка обучающихся среднего общего образования по отдельным учеб-

ным предметам в рамках реализации профильного обучения (естественнонаучно-

го и социально-экономического). 

В образовательном процессе реализуются образовательные программы 

- Основная образовательная программа начального общего образования; 

- Основная образовательная программа основного общего образования; 

- Основная образовательная программа среднего общего образования; 

- Адаптированная основная образовательная программа основного общего 

образования учащихся с задержкой психического развития  

-В структуре образовательной организации функционирует Точка 

Роста естественно-научной направленности.: 

http://school-rosl-9.gov67.ru/
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В структуре управления МБОУ «Средняя школа № 9» 

Административная группа (директор, заместители 

директора и руководители проектных команд): 

Профессиональные сообщества (педагогический совет, общее 

собрание трудового коллектива; методический совет, школьные 

методические объединения учителей, творческие группы учителей). 

В образовательной организации действует психолого-педагогическая 

служба. 

В образовательном процессе используются образовательные 

технологии, такие как личностно-ориентированные технологии, проектно- 

исследовательские, технологии проблемного обучения, технологии 

дифференцированного обучения. 

Внеурочная деятельность организована по пяти направлениям работы: 

1. Внеурочная деятельность по организации и обеспечению учебного 

процесса: 

- курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» (1-11 классы); 

- еженедельные линейки; 

- консультации родителей; 

- психологическое сопровождение. 

2. Дополнительное изучение учебных предметов: 

- практикумы по учебным предметам; 

- работа объединений дополнительного образования. 

3. Формирование функциональной грамотности: 

- читательская грамотность; 

- математическая грамотность; 

- естественно-научная грамотность; 

- финансовая грамотность; 

- креативное мышление. 

4. Развитие личности и самореализация обучающихся: 

- курс внеурочной деятельности «Россия - мои горизонты» (6-11 классы); 

- курса внеурочной деятельности: «Орлята России» (1-4 классы); 

- работа научного сообщества школьников «Школьная Академия Наук»; 

- работа волонтёрских отрядов. 

5. Комплекс воспитательных мероприятий и деятельность ученических 

сообществ: 

- коллективные творческие дела согласно плану ВР; 

- работа ученических сообществ и объединений (Центр детских инициатив, 

школьное ученическое самоуправление «9 ВАЛ»,  Волонтёрский отряд «9-я па-

раллель», РДДМ); 

- работа ШСК. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

- Социально-педагогическая направленность (4 объединения ДО); 

- Техническая направленность (1 объединение ДО); 

- Физкультурно-спортивная направленность (4 объединения ДО); 

- Естественно-научная направленность (14 объединений ДО); 
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- Художественная направленность (4 объединения ДО); 

- Туристско-краеведческая направленность (1 объединение ДО)__ 

Сведения о 

режиме дея-

тельности 

Образовательный процесс осуществляется в одну смену (со смещением 

начала уроков). 

Режим работы школы: 5-дневная учебная неделя. 

Среднее количество уроков в день в начальной школе 4-5, в средних и 

старших классах - 6-7. Режим работы школы обеспечивает занятость 

учащихся по интересам во второй половине дня. Школьники имеют 

возможность заниматься в спортивных секциях, в объединениях 

дополнительного образования по интересам; имеют возможность посещать 

кружки, секции в учреждениях дополнительного образования. 

Сведения о 

работниках 

ОО 

В школе работает 75 человек, из них 45 являются педагогическими 

работниками, 36 – учителей. В школе также работают: педагог- 

психолог, социальный педагог, учитель-логопед, советник директора по воспита-

нию и взаимодействию с детскими общественными обьединениями, заведующая 

библиотекой. 

93% педагогических работников имеют высшее специальное образова-ние, из них 

51% имеют высшую квалификационную категорию, 36% - 

первую квалификационную категорию. 

25 педагогов школы награждены ведомственными наградами. 

2 учителя имеют звание «Заслуженный учитель РФ» 

Краткая ха-

рактеристика 

окружающего 

социума, 

наличие соци-

альных парт-

неров 

Школа находится в центре микрорайона, т.е. удалённость её от жилых домов оди-

наковая. На территории микрорайона расположены все необходимые социо-

культурные учреждения. Два детских сада «Золотой ключик» и «Светлячок» го-

товят будущих учеников нашей школы. 

Оживленная трасса, разделяющая 15 и 17 микрорайоны, находится вдалеке от 

здания школы, что не мало важно  для безопасности учащихся.  

    В микрорайоне на базе школы и других организаций работают секции и 

кружки филиалов учреждений дополнительного образования. Школьники  и 

взрослые имеют возможность заниматься в кружках, секциях, посещать культур-

но-массовые мероприятия. 

   В микрорайоне расположены городская поликлиника, центр здоровья «Ан-

дромед», частный стоматологический кабинет, косметический салон, аптеки, поч-

та, торговые точки, рынок.  Для отдыха населения есть прекрасный зеленый мас-

сив со спуском к искусственному водоему, что   позволяет создать условия для 

проведения  Дней здоровья, соревнований, прогулок, экскурсий. Микрорайон свя-

зан с центром города автобусным движением.   

Основным видом деятельности Школы является образовательная деятельность, 

которая включает в себя: 

- реализацию образовательных программ начального общего образования; 

- реализацию образовательных программ основного общего образования; 

- реализацию образовательных программ среднего общего образования. 

Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся ос-

новными: 

- образовательную деятельность по реализации дополнительных общеобразова-

тельных программ технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 
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художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной направлен-

ности (по желанию родителей (законных представителей) обучающихся); 

- присмотр и уход за детьми в группах продленного дня; 

- организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 

дневным пребыванием). 

В целях координации действий и более квалифицированного планирования мето-

дической 

работы в школе действует методический совет. Педагоги школы осваивают эф-

фективные современные методы и технологии, используемые в учебно-

воспитательном процессе. Приоритетными являются здоровьесберегающие тех-

нологии, информационно-коммуникационные, технологии обучения в сотрудни-

честве. 

Основные направления воспитательной деятельности: духовно-нравственное, 

гражданско-патриотическое, общеинтеллектуальное, здоровьесберегающее, нрав-

ственно-эстетическое, трудовое. 

Внеурочная, внеклассная деятельность осуществляется в виде индивидуальных и 

групповых занятий, занятий в форме факультативов, элективных учебных пред-

метов, кружков, секций, классных часов, классных и общешкольных мероприя-

тий. 

В школе ведется коррекционно-развивающая работа в нескольких направлениях: 

- адаптация обучающихся 1, 5, 10 классов; 

- индивидуальная коррекционно-развивающая работа со слабоуспевающими, ча-

сто болеющими учащимися. 

В МБОУ «Средняя школа «9» сформирована внутришкольная система оценки ка-

чества образования. Ее цель - достижение соответствия функционирования и раз-

вития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандар-

та образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие фор-

мулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы. 

Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность информа-

ции о школе, информирование общественности, родителей через сайт школы. 

Ежегодно на базе школы работает летний оздоровительный лагерь. 

 

Краткое опи-

сание дости-

жений ОО за 

предыдущие 3 

года 

Учебные показатели по 

___________МБОУ «Средняя школа № 9»_2023-2024гг________ 
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1. Средний балл у выпускников на ЕГЭ и ОГЭ. 

 
     В 2023 – 2024 учебном году в «Средней школе №9» обучалось всего выпуск-

ников – 37. Приняли участие в ЕГЭ – 37 (100%). 

    Выпускники 11-ого класса нашей школы выбрали ЕГЭ по 9 различным дисци-

плинам учебного плана (химия, литература, география, история, физика, обще-

ствознание, биология, английский язык, информатика), требующим высокого 

уровня самостоятельности, широты обобщения, эрудиции.  

    В ЕГЭ по химии участвовали 9 выпускников (в 2023 году – 5, в 2022 году – 5, в 

2021 году – 7, в 2020 году – 2). Лучший результат по школе показали Богданов 

Арсений (93б) и Сорокина Полина (91б). Средний балл по школе составил 66,3 (в 

2023 году – 73,4, в 2022 году – 78,2, в 2021 году - 74,6, в 2020 году – 76,5). 

В ЕГЭ по профильной математике участвовали 18 выпускников (в 2023 го-

ду – 24). Все выпускники текущего года в основной период ГИА прошли порог по 

математике профильного уровня. Средний балл по школе 68,7 (в 2023 году – 52,4, 

в 2022 году – 68,5, в 2021 году - 66,2). Высокий результат (90+) показали трое вы-

пускников 11А класса: Ровкин Сергей (95б), Бадренкова Дарья (95б), Иванов 

Александр (92б). Ещё трое набрали 80+: Калядина Ева (84б), Несходовская Ека-

терина (82б), Базылев Степан (80б). Число высокобалльных работ составило 

33,3% от общего числа сдававших (в 2023 году – 4,2%, в 2022 году – 18%, в 2021 

году – 20%). Еще 4 выпускника набрали от 70 до 78 баллов (в 2023 году – 5, в 

2022 году – 4, в 2021 году – 5).  

88% 
90% 

86% 85% 

77% 

63% 
65% 

63% 

79% 
77% 
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Средний тестовый балл на ЕГЭ по математике профильного уровня по 

России в 2024 году составил 62,55 (в 2023 году – 55,62, в 2022 году – 56,86, в 2021 

году - 55,1). 

 

В диаграмме представлено сравнение результатов ЕГЭ по профильной ма-

тематике МБОУ «Средняя школа № 9» с результатами по району, по региону и по 

России за 2 года: 

 

 
 

 

Информация о результатах ЕГЭ по математике (базовый уровень). 

 
Класс Количество 

участников 

ЕГЭ 

Получили оценки Средний 

балл 

Ф.И.О. преподавателя 

5 4 3 2 

11-А 11 5 4 2 - 4,3 Ковалёва Ю.А. 

11-Б 8 3 3 2 - 4,2 Ковалёва Ю.А. 

Итого: 19 8 7 4 - 4,2  

 
Базовый уровень по математике в этом году сдавали 19 выпускников (в 

2023 году – 15, в 2022 году – 9). Число сдающих математику базового уровня в 

этом году составило 51,4% от общего количества выпускников (в 2023 году – 

39%, в 2022 году – 37%, в 2021 году и 2020 году ЕГЭ по математике базового 

уровня не сдавали, в 2019 году – 37,5%). Все успешно преодолели порог и под-

твердили свое право на получение аттестата. Успеваемость сдачи ЕГЭ по матема-

тике на базовом уровне составила 100%, качество – 78,9% (в 2023 году успевае-

мость – 100%, качество – 85,7%, в 2022 году успеваемость и качество – 100%, в 

2019 году успеваемость – 100%, качество – 91,7%,).  

0
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Средний балл по школе составил 4,2 (в 2023 году – 4,2, в 2022 

году – 4,2, в 2019 году - 4,6). Средний балл по России не опубликован. 

 
В диаграмме представлено сравнение результатов ЕГЭ по базовой матема-

тике МБОУ «Средняя школа № 9» с результатами по району, по региону и по 

России за 2 года: 

 

 
 

 

Выпускники этого года показали высокие результаты на ЕГЭ-2024, многие 

из которых получили от 90 до 100 баллов. 

Предмет Класс Фамилия, имя выпускника (баллы) 

Русский язык 11А Богданов Арсений (97б),  

Несходовская Екатерина (94б),  

Дорофеева Алина (91б),  

Иванов Александр (91б) 

11Б Бадренкова Дарья (97б),  

Сорокина Полина (91б) 

Математика  11А Ровкин Сергей (95б), Иванов Александр (92б) 

11Б Бадренкова Дарья (95б) 

Химия  11А Богданов Арсений (93б) 

11Б Сорокина Полина (91б) 

Биология  11А Богданов Арсений (90б) 

11Б Сорокина Полина (93б) 

Информатика (КЕГЭ) 11Б Бадренкова Дарья (93б) 

Физика  11Б Иванов Александр (92б) 
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Сводная таблица результатов Всероссийской олимпиады школьников  

2023 – 2024 учебного год (старшая школа) – 5-11 классы 

 

2023-2024 уч.год школьный 

этап 

муниципальный 

этап 

региональный 

этап 

Общее количество уча-

щихся, принявших уча-

стие в ВОШ 

435 151 16 

Победители 115 8 2 

Призеры 87 10 7 

 

Участие в конкурсах педагогического мастерства 

Макеева О.А. (учитель английского языка) Всероссийский конкурс педагоги-

ческого мастерства «Учитель года России» г.Тюмень 2022 год 

Вазинкина Т.А., Адлер Я.П. - Лучшая воспитательная практика, представленная 

в МДЦ «Артек» в рамках реализации ДПП ПК «Эффективное управление воспи-

тательной деятельностью в образовательной организации» (2023г) 

Романова О.А.(учитель физики) Всероссийский конкурс педагогического ма-

стерства «Учитель года России» г.Саратов 2024 год 

 

Участие обучающихся в конкурсах различного уровня 

 

Байкузова А, Юдов К. (11 класс) 1 место Региональный этап Международного 

конкурса детского творчества «Красота божьего мира» (2023г) 

Команда школы 1 место Региональный этап Всероссийских спортивных сорев-

нований школьников «Президентские состязания» (2023г) 

Данченков Е., Третьякова К. (10 класс) Конкурсный отбор на смену «Орден 

мужества» (МДЦ «Артек») (2023г) 

Творческий коллектив 3 место Международный конкурс «Мода и время» в 

рамках фестиваля «Театральная весна (2023г) 

Шевцова А (7 класс) 1 место Международный детский творческий проект «Тер-

ритория успеха: мультиКЛИПация» 

По итогам 2023-24 уч.года школа стала победителем ежегодного муниципального 

конкурса «Лучших муниципальных учреждений образования муниципального 

образования «Рославльский район Смоленской  области» в номинации «Школа 

высокого качества образования» 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). (157 б.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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сти(критический показа-

тель) 
ной и/или иссле-

довательской де-

ятельности 
2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей обу-

чения, предоставление 

обучающимся возмож-

ности формирования ин-

дивидуальных учебных 

планов(критический по-

казатель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей  и несколь-

ких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих со-

держания и пла-

нируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями, в том числе спе-

циальными учебниками 

и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий со-

гласно ФПУ для обес-

печения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюд-

жетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвести-

ций). 
Отсутствие перспек-

тивного прогнозиро-
 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 
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вания контингента 

обучающихся. 
разработка перспективного 

плана закупки учебников. 
Неэффективное рас-

пределение и исполь-

зование финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы кон-

троля использования финан-

совых ресурсов. 

Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учеб-

ными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа нали-

чия в полном объеме учеб-

ников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обме-

на учебниками с другими 

общеобразовательными ор-

ганизациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на обес-

печение общеобразователь-

ной организации учебника-

ми и учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к углуб-

ленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образова-

тельных  интересов и по-

требностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 
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ожиданий. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы (индивидуаль-

ной, групповой) с обучаю-

щимися, родителями (закон-

ными представителями) о 

важности углубленного изу-

чения предметов для разви-

тия способностей и профес-

сионального самоопределе-

ния. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающими-

ся, их родителями (закон-

ными представителями) о 

необходимости углубленно-

го изучения отдельных 

предметов для интеллекту-

ального развития, подготов-

ки к продолжению обучения 

образовательных организа-

циях высшего и среднего 

профессионального образо-

вания. 
Несовершенная си-

стема финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование систе-

мы контроля за использова-

нием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализа-

цию ООП, в том числе 

углубленное изучение от-

дельных предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реа-

лизации ООП в сетевой 

форме: выявление дефици-

тов, заключение сетевых до-

говоров, мониторинг. 
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 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в ко-

тором дети изучают углуб-

ленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят 

в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающих-

ся и их родителей (за-

конных представите-

лей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образова-

тельных  интересов и по-

требностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обуча-

ющегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по приня-

тию идей персонализации в 

образовательной деятельно-

сти. 
Отсутствие системы 

формирования запро-

са. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета резуль-

татов, полученных в 

иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаи-

мозачету образовательных 

результатов. 
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Недостаточная работа 

по обеспечению тре-

бований ФГОС по ре-

ализации углубленно-

го изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследова-

ния ресурсных (материаль-

но-технических, информа-

ционных) условий для орга-

низации углубленного изу-

чения отдельных предметов. 
 Осуществление анализа со-

держания образовательных 

программ, программ учеб-

ных предметов. 
 Проведение диагностиче-

ских исследований по   вы-

явлению способностей, ода-

ренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педа-

гогических работни-

ков в осуществлении 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

метов. 

 Организация адресной ме-

тодической помощи педаго-

гам в организации углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставниче-

ства для персонифициро-

ванной помощи педагогиче-

ским работникам в органи-

зации углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квали-

фикации по вопросам мето-

дики преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учи-

теля к преподаванию пред-

мета на углубленном уровне, 

актуализация мер морально-

го и материального стиму-
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лирования. 
Отсутствие педагоги-

ческих работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации образова-

тельных программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение специали-

стов/педагогических работ-

ников из других образова-

тельных организаций для 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 
 Развитие партнерства с ву-

зами, привлечение универ-

ситетских преподавателей 

для реализации углубленно-

го изучения отдельных 

учебных предметов. Созде-

ние муниципального «ре-

сурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение от-

дельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успева-

емости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показа-

тель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успеваемо-

сти и промежу-

точной аттеста-

ции обучающих-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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ся 
8 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

внутреннюю си-

стему оценки 

качества образо-

вания 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль За особые успехи в 

учении (I и (или) II сте-

пени) 

Наличие выпуск-

ников 11 класса, 

получивших ме-

даль «За особые 

успехи в уче-

нии», которые 

набрали по од-

ному из предме-

тов ЕГЭ менее 70 

баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

Необъективность те-

кущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  исполь-

зуемых  при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных мате-

риалов, обеспечение вклю-

чения в измерительные ма-

териалы заданий в формате 

ЕГЭ, проферяющих знания 

и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяе-
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мых требований к результа-

там освоения основной об-

разовательной программы 

среднего общего образова-

ния и элементов содержания 

для проведения единого гос-

ударственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль соблюдения тре-

бований локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля успевае-

мости и промежуточной ат-

тестацию обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней незави-

симой оценки качества под-

готовки   обучающихся. 
 Обеспечение использования 

технологии проведения оце-

ночных процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность изме-

рительных материалов, про-

ведение оценочной проце-

дуры учителем, не работа-

ющим в классе, присутствие 

независимого наблюдателя 

при проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ независи-

мым экспертом или "пере-

крестной" проверки). 
 Развитие культуры академи-

ческой честности обучаю-

щихся и педагогических ра-
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ботников. 
Отсутствие системы 

работы школы по под-

готовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 

претендующих на по-

лучение медали «За 

особые успехи в уче-

нии».   

 Анализ результативности 

образовательной деятельно-

сти, в том числе в аспекте 

наличяе выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в уче-

нии», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 
 Анализ объективности ре-

зультатов  текущего кон-

троля успеваемости, проме-

жуточной и итоговой атте-

стации обучающихся. 
 Организация экспертизы ка-

чества реализуемых рабочих 

программ учебных предме-

тов. 
 Организация  контроля  ре-

зультативности  профильно-

го и углубленного  обучения, 

обучения по индивидуаль-

ным планам. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников для обеспечения 

подготовки обучаю-

щихся, претендующих 

на получение медали 

«За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной орга-

низационно-методической 

помощи педагогам в вопро-

сах  организации образова-

тельной деятельности обу-

чающихся, претендующих 

на получение медали «За 

особые успехи в учении» к 

ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 

наставничества для персо-

нифицированной помощи 

педагогическим работникам 
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в вопросах  подготовки и 

сопровождения обучающих-

ся,  претендующих на полу-

чение медали «За особые 

успехи в учении». 
 Организация обучения педа-

гогических работников на 

курсах повышения квалифи-

кации по совершенствова-

нию предметно-

методических компетенций,  

в том числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по об-

разовательным программам 

среднего общего образова-

ния. 
11 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов 

образовательная 

организация  не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных результа-

тов по итогам 

двух предыду-

щих  учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты об основном 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-
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пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

общем образова-

нии 
вания 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получив-

ших аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем 

общем образова-

нии  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельно-

стью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеуроч-

ной деятельности в 

соответствии с требо-

ваниями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей обучаю-

щихся. 
 Организация выявления за-

просов и ожиданий родите-

лей (законных предстваите-

лей обучающихся. 
 Создание рабочих групп пе-

дагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной деятель-

ности/внесения корректиро-

вок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеуроч-

ной деятельности  формиро-

вания и развития конкрет-

ных планируемых  предмет-

ных и метапредметных ре-

зультатов. 
 Обеспечение качества обра-

зовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 



26 
 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятель-

ности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, информацион-

но-технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры 

о важном». 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников по составлению 

и реализации про-

грамм внеурочной де-

ятельности. 

 Организация адресной орга-

низационно-методической 

помощи педагогам в состав-

лении и реализации про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставниче-

ства для персонифициро-

ванной помощи педагогиче-

ским работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеуроч-

ной деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения квалифи-

кации по организации учеб-

но-исследовательской и про-

ектной деятельности в рам-

ках внеурочной деятельно-
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сти. 
 Повышение мотивации учи-

теля, актуализация мер мо-

рального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реа-

лизации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образователь-

ной деятельности: - взаимо-

действие с образовательны-

ми организациями, органи-

зациями высшего и среднего 

профессионального образо-

вания, культуры, науки, ис-

пользование новых форма-

тов взаимодействия для вос-

полнения недостающих кад-

ровых ресурсов, привлече-

ния кадров к реализация ра-

бочих программ курсов вне-

урочной деятельности об-

щеобразовательной органи-

зации; -взаимодействие с 

организациями, предприя-

тиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации образова-

тельной деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
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чающихся товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  му-

ниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном дви-

жении. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучаю-
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щихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципально-

го /регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучающих-

ся в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого вза-

имодействия для обеспече-

ния подготовки обучающих-

ся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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школьников. участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  му-

ниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном дви-

жении. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается  Осуществление анализа ре-
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подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципально-

го /регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучающих-

ся в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого вза-

имодействия для обеспече-

ния подготовки обучающих-

ся. 
17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм; наличие общеоб-

разовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

18 Реализация программы Реализация в те- 3 Магистральное Обеспечение   
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(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

чение 2 и более 

лет 
направление 

«Знание» 
условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзив-

ного образования 

Отсутствие от-

дельных ЛА и 

отсутствие ука-

зания в общих 

ЛА на особенно-

сти организации 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие ука-

зания в общих ЛА на 

особенности органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных ло-

кальных актов, корректи-

ровка общих локальных ак-

тов с целью регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация администра-

тивного контроля за соблю-

дением требований локаль-

ных актов в части организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью не охваты-

вают все вопросы ор-

ганизации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Осуществление корректи-

ровки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с це-

лью обеспечения организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Организация администра-

тивного контроля за соблю-

дением требований локаль-

ных актов в части организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
20 Кадровое обеспечение Обеспечено пол- 2 Магистральное Обеспечение   
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оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

ностью направление 

«Знание» 
условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой адап-

тированных основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных общеобразова-

тельных программ. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля. 
Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработ-

ке образовательных 

программ в том числе 

адаптированных ос-

новных общеобразо-

вательных программ и 

адаптированных до-

полнительных обще-

образовательных про-

грамм  

 Модернизация методической 

деятельности в образова-

тельной организации по раз-

витию компетенций педаго-

гических работников в во-

просах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) посредством:  - 

организации адресной орга-

низационно-методической 

помощи, внедрения методо-

логий тьюторства, ментор-

ства и наставничества для 

персонифицированной по-

мощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах про-

граммно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 
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адаптированным образова-

тельным программам; - обу-

чения на курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации адаптирован-

ных основных общеобразо-

вательных программ и адап-

тированных дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации (ин-

формация не об-

новляется или 

обновляется ред-

ко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функ-

ций по администриро-

ванию деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения инфор-

мационной открыто-

сти образовательной 

организации. 

 Обеспечение информацион-

ной открытости, доступно-

сти информации об органи-

зации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением пер-

сональной информации, в 

том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся): - 

назначение/замена ответ-

ственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья обуча-

ющихся); - регулярное об-

новление информации на 

официальном сайте общеоб-

разовательной организации;  

- размещение на официаль-

ном сайте информации о 

просветительской и кон-

сультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и педаго-
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гическими работниками об-

щеобразовательной органи-

зации, публикаций педаго-

гических работников, спе-

циалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие админи-

стративного контроля 

обеспечения инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информации, 

в том числе о состоя-

нии здоровья обучаю-

щихся). 

 Осуществление администра-

тивного контроля обеспече-

ния информационной от-

крытости, доступности ин-

формации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья обуча-

ющихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за своевре-

менным учебно-

дидактическим обес-

печением обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образователь-

ным программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-

 Проведение анализа обеспе-

ченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с це-

лью выявления потребно-

стей. 
 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на обес-

печение учебниками и учеб-

но-дидактическое пособия-

ми в полном объеме для ор-

ганизации обучения и вос-

питания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с ре-
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медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных про-

грамм). 

комендованными психолого-

медико-педагогической ко-

миссией вариантами адап-

тированных образователь-

ных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечени-

ем учебниками и учебно-

дидактическими пособиями 

в полном объеме для орга-

низации обучения и воспи-

тания по федеральным адап-

тированным образователь-

ным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивно-

го образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования, автоматизи-

рованных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

 Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного пользова-

ния с целью выявления по-

требностей. 
 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на осна-

щение ТСО, автоматизиро-

ванных рабочих мест и 

классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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лидностью).  Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивидуаль-

ного и коллективного поль-

зования, автоматизирован-

ных рабочих мест (при 

наличии в общеобразова-

тельной организации обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
25 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанцион-

ных образовательных 

технологий в образова-

нии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в ча-

сти обучения и воспита-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в том 

числе посредствам орга-

низации инклюзивного 

образования (за три по-

следних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников про-

шли обучение  

(за три послед-

них года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обу-

чением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических ра-

ботников в части обу-

чения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение администра-

тивного контроля за свое-

временным обучением педа-

гогов на КПК по вопросам 

профессионального разви-

тия и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток професси-

ональных компетен-
 Создание системы матери-

ального и нематериального 
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ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспита-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

стимулирования педагогиче-

ских работников для про-

фессионального развития и 

совершенствования профес-

сиональных компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и воспита-

ния  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация систематиче-

ского повышения квалифи-

кации педагогов по вопро-

сам профессионального раз-

вития и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формиро-

вания пространства разви-

тия профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифро-

вые, психолого-

педагогические, коммуника-

тивные и др.) педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью для решения за-

дач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, се-

минары, круглые столы, 
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конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуа-

лизации значимости инфор-

мального образования, са-

мообразования и т.д.); -

профилактика профессио-

нального выгорания, готов-

ности каждого педагогиче-

ского работника к продук-

тивному решению новых 

педагогических задач; - ме-

тодическое сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными профессио-

нальными дефицитами, - 

адаптация молодых специа-

листов к педагогической де-

ятельности в условиях реа-

лизации программ инклю-

зивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, инди-

видуализированный и пер-

сонализированный характер, 

ориентированной на кон-

кретного педагога для реше-

ния/преодоления его лич-

ностных, профессиональных 

и социальных проблем; - 

развитие форм «горизон-

тального обучения», про-

фессионального взаимодей-

ствия (профессиональные 

сообщества педагогов, сете-
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вые объединения по разным 

направлениям деятельности, 

территориальные предмет-

ные/межпредметные объ-

единения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные педа-

гогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагма-

нами образования», стажи-

ровочными, инновационны-

ми площадками, образова-

тельными организациями, 

имеющими опыт достиже-

ния позитивных результатов 

в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, обес-

печивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
27 Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством орга-

низации инклюзивного 

образования, на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников для трансляции 

опыта в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семина-

рах, тренингах, кон-

ференциях и иных ме-

роприятиях 

 Обеспечение совершенство-

вания профессиональных 

компетенций и последую-

щих действий по трансляция 

опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обуча-
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ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной дея-

тельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта обра-

зовательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью: - создание банка 

методов, приемов, техноло-

гий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинго-

вых мер по подготовке к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью:  - организация об-

мена опытом с педагогиче-

скими работниками других 

образовательных организа-

ций по организационно-

методическим формам обу-

чения детей с ОВЗ, с инва-

лидностью; - организация 

участия педагогических ра-

ботников во внутришколь-

ных обучающих мероприя-

тиях по обсуждению вопро-

сов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инва-
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лидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

др. - проведение межшколь-

ных педагогических сове-

тов, методических меропри-

ятий; - участие в муници-

паль-

ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового обра-

за жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика та-

бакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркоти-

ческих средств. (крити-

ческий показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы рабо-

ты по противо-

действию и про-

филактике вред-

ных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 меропри-

ятий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие отдель-

ных программ 

здоровьесбере-

жения (в рамках 

предметного 

блока, у отдель-

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
Не учитываются нор-

мы непрерывной ра-

боты с ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 
Невключенность во-

просов здоровьесбе-

режения в образова-

 Выделение в рабочих про-

граммах по предметам во-

просов по здоровьесбереже-
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ных преподава-

телей) и их пол-

ноценная реали-

зация 

тельную программу.  нию, паспортах класса - ин-

струкций из СанПин. 
Отсутствие компетен-

ций у заместителя ди-

ректора по воспита-

нию по администри-

рованию деятельности 

в части реализации 

программы здоро-

вьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 

администрированию дея-

тельности в части реализа-

ции программы здоро-

вьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

 Разработка единой програм-

мы здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 
32 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров се-

тевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, ма-

териально-техническую ба-

зу, образовательные ресур-

сы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Ви-

ды, формы и содержание 
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воспитательной деятельно-

сти" вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование меро-

приятий. 
Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа роди-

телей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной 

переподготовки; направле-

ние выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих ком-

петенций управленче-

ской команды. 

 Обеспечение корпоративно-

го обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортив-

ного зала, соответ-

ствующего требовани-

ям СанПин, отсут-

ствие спортивной ин-

фраструктуры для за-

нятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для орга-

низации спортивной инфра-

структуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с обра-

зовательными организация-

ми для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-
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зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, ма-

териально-техническую ба-

зу, образовательные ресур-

сы). 
Созданный в общеоб-

разовательной органи-

зации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссий-

ский реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клу-

бов. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучаю-

щихся и их родителей 

к посещению школь-

ных спортивных клу-

бов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спор-

тивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физкуль-

турно-спортивной деятель-

ности. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями 

(законными представителя-

ми) и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортив-

ных клубов. 
34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; 

доля обучающихся, по-

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 
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стоянно посещающих 

занятия 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Специальной 

олимпиады России, Все-

российских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интел-

лектуальными наруше-

ниями) 

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меропри-

ятиях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры, Всероссий-

ских соревнованиях и 

спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 
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Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах 

Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интел-

лектуальными наруше-

ниями) 
37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соот-

ветствующий его воз-

растной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% обу-

чающихся, име-

ющих знак отли-

чия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприяти-

ям. 

Учителя не владеют 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необ-

ходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Обеспечение обучения педа-

гогов по вопросам формиро-

вания и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по  Привлечение специалистов 
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подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное ин-

формирование обуча-

ющихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке прове-

дения процедуры сда-

чи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплек-

са ГТО.  

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах об-

ладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон (по-

мещений) для проведе-

ния индивидуальных и 

групповых занятий, кор-

рекционно-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием в 

77% и более обу-

чающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
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общей численности обу-

чающихся(критический 

показатель) 
41 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

42 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаимо-

действия 

1 технологиче-

ский кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствуют педаго-

гические кадры для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педа-

гогических работников, 

профессиональной перепод-

готовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специали-

стов, имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, отве-

чающее квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных спра-

вочниках, и (или) професси-

ональным стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ обу-

чающихся по образователь-

ным программам высшего 

образования по специально-

стям и направлениям подго-

товки, соответствующим 

направлениям дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ, реализуемых тех-

нологическим кружком, и 
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успешно прошедших про-

межуточную аттестацию не 

менее чем за два года обуче-

ния. 
 Кадровое обеспечение (ор-

ганизация обучения педаго-

гических работников, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 
Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ до-

полнительного образования. 
 Заключение договоров о ре-

ализации программ допол-

нительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением ре-

сурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образо-

вания "IT-куб", центров 

"Дом научной коллабора-

ции" и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие тех-

нического творчества обу-
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чающихся (в случае отсут-

ствия у общеобразователь-

ной организации необходи-

мого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджет-

ного финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга усло-

вий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе обще-

образовательной организа-

ции кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния для организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной 
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деятельности в сетевой 

форме с привлечением ре-

сурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образо-

вания "IT-куб", центров 

"Дом научной коллабора-

ции" и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие тех-

нического творчества обу-

чающихся (в случае отсут-

ствия у общеобразователь-

ной организации необходи-

мого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации дополнительно-

го образования в об-

щеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе по вопросам ор-

ганизации дополнительного 

образования в общеобразо-

вательной организации, се-

тевого взаимодействия. 

Отсутствие дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных об-

разовательных программ на 

предмет качества их содер-

жания, соответствия интере-

сам и образовательных по-

требностям обучающихся. 
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 Организация разработки до-

полнительных общеобразо-

вательных программ техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам техноло-

гической направлен-

ности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по дополнительным 

общеобразовательным про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориента-

ции обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в про-

екты Кружкового движения. 
Не разработана про-

грамма технологиче-

ского кружка. 

 Разработка программы тех-

нологического кружка в 

рамках дополнительного об-

разования. 
 Разработка программы тех-

нологического кружка в 

рамках дополнительного об-

разования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодате-

лей и общественно-деловых 

объединений, наставников 
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из числа представителей Ас-

социации кружков, иных за-

интересованных лиц. 
 Разработка программы тех-

нологического кружка в 

рамках внеурочной деятель-

ности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической направ-

ленности на базе обра-

зовательной организа-

ции для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

в соответствии с име-

ющимися у образова-

тельной организации 

кадровыми и матери-

ально-техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата орга-

низации кружка техниче-

ской направленности на базе 

общеобразовательной орга-

низации для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в со-

ответствии с имеющимися у 

общеобразовательной орга-

низации кадровыми и мате-

риально-техническими ре-

сурсами. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад, кон-

ференций на все-

российском 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
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уровне 
45 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

и образовательные орга-

низации высшего обра-

зования и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 орга-

низацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Низкий уровень орга-

низационно-

управленческих ком-

петенций управленче-

ской команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения тру-

довой функции по админи-

стрированию деятельности 

общеобразовательной орга-

низации в части организа-

ции  взаимодействия с орга-

низациями культуры и ис-

кусств, кванториумами, мо-

бильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точка-

ми роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональны-

ми образовательные органи-

зациями и образовательны-

ми организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 

по формированию за-

интересованности в 

сетевом взаимодей-

ствии педагогических 

работников, обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным обще-

образовательным програм-

мам. 

Отсутствие разрабо-

танных образователь-

ных программ, реали-

 Создание ресурсных усло-

вий в общеобразовательной 

организации для обеспече-
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зующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

ния сетевого взаимодей-

ствия (нормативно-

правовые, материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодей-

ствия в том числе в сетевой 

форме (заключение догово-

ров) с организациями куль-

туры и искусства, квантори-

умами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостан-

циями, ведущими предприя-

тиями региона, профессио-

нальными образовательны-

ми организациями и образо-

вательными организациями 

высшего образования и др. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения педа-

гогических работников по 

реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 

При реализации до-

полнительных образо-

вательных программ 

образовательная орга-

низация не использует 

ресурсы других орга-

низаций, осуществля-

ющих образователь-

ную деятельность, а 

также научных, меди-

цинских, физкультур-

но-спортивных орга-

 Планирование при разра-

ботке программ, реализуе-

мых в сетевой форме, наря-

ду со школой, учреждением 

дополнительного образова-

ния, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и ис-

кусств, кванториумов, мо-

бильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки ро-

ста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и 
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низаций, организаций 

культуры и иных ор-

ганизаций, обладаю-

щих ресурсами, необ-

ходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности 

по соответствующей 

дополнительной об-

щеобразовательной 

программе. 

иных организаций, облада-

ющих ресурсами, необходи-

мыми для осуществления 

образовательной деятельно-

сти по дополнительным об-

щеобразовательным про-

грамм. 
 Определение образователь-

ных организаций-

участников и (или) органи-

заций, обладающих ресур-

сами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации про-

граммы на основании дого-

вора, заключенного между 

школой, и теми учреждени-

ями, которые заинтересова-

ны в реализации такой про-

граммы, в соответствии с 

целями и задачами образо-

вательной организации, ин-

тересами и потребностями 

обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельно-

сти на основе методических 

рекомендаций Минпросве-

щения России. 
Не сформирована си-

стема воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом вос-

питательной работы дивер-

сификации палитры школь-

ных творческих объедине-

ний. 
Низкий уровень ком-

петенций педагогиче-

ских работников, не-

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 
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позволяющий реали-

зовать палитру твор-

ческих объединений  
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого об-

разовательного про-

странства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реа-

лизации ключевых 

направлений образо-

вательного организа-

ции. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части орга-

низации школьных творче-

ских объединений. 

Не созданы условия 

для функционирова-

ния школьных творче-

ских объединений. 

 Проведение мониторинго-

вых исследований:                                      

ресурсных условий и мате-

риально-технических усло-

вий для организации школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонно-

стей, образовательных по-

требностей обучающихся в 

функционировании школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
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школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды по-

средством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, поме-

щений (классы, залы, кори-

доры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных по-

мещений;  использования 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для за-

нятий творчеством, самоде-

ятельностью, осуществле-

ния любой другой деятель-

ности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих объ-

единений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к со-

зданию и функционирова-

нию школьных творческих 

объединений (школьный те-

атр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  

объединениях (школьный 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, привле-

чение родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования ор-

ганизаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

51 Доля обучающихся, яв- 30% и более обу- 3 Магистральное Школьные твор-   
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ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

чающихся  направление 

«Творчество» 
ческие объеди-

нения 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски га-

зет, журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объедине-

ния) 

Более 2 в год (для 

каждого школь-

ного творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в 

том числе для обучаю-

щихся с 

ОВЗ(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Со-

вета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие образо- Трансляция опы- 3 Магистральное Организация   
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вательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания 

та по организа-

ции взаимодей-

ствия образова-

тельной органи-

зации и родите-

лей в процессе 

реализации рабо-

чей программы 

воспитания 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

59 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сфор-

мирована система ра-

боты административ-

ной команды с кадра-

ми, отсутствие кадро-

вого резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занима-

ющегося вопросами 

организации турист-

ско-краеведческой де-

ятельности обучаю-

щихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве общеобра-

зовательной организации. 
 Организация работы по при-

влечению специалистов дру-

гих организаций (образова-

тельных, социальных и др.). 
 Использование услуг ту-

ристско-экскурсионных и 

других организаций (ту-

ристские фирмы, спортив-

ные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного дого-

вора об оказании туристских 

услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников по вопро-

сам организации краеведче-
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ской деятельности и школь-

ного туризма. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руко-

водителя в части организа-

ции реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных ту-

ристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможно-

стей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует пере-

довые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реали-

зации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового снаря-

жения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудова-

ния средств грантов, спон-

сорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализа-

ции программы краеведения 

или школьного туризма. 
Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного об-

разования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной орга-

низации. 
 Анализ и экспертиза каче-

ства школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлече-

нию и мотивации обучаю-
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щихся к поисковой и крае-

ведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по модерни-

зации программ краеведения 

и школьного туризма: - реа-

лизация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образова-

ния по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация профильных кани-

кулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация сетевого взаимо-

действия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в рай-

оне, крае. 
 Организация систематиче-

ского административного 

контроля реализации про-

грамм краеведения и школь-

ного туризма в общеобразо-

вательной организации. 
61 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Со-

вета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 
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63 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движе-

ние первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического само-

управления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

ния) 

Участие в проек-

те 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено созда-

ние и деятельность 

военно-

патриотического клу-

ба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, про-

грамма деятельности, план 

работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 
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ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприя-

тий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помеще-

ние, необходимое для 

работы школьного во-

енно-патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства для 

организации работы военно-

го-патриотического клуба. 
 Заключение договора о со-

трудничестве с организаци-

ями: - образовательной  ор-

ганизацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в до-

говоре указывается, какое 

оборудование может исполь-

зовать педагог в рамках реа-

лизации программы); - орга-

низацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ Рос-

сии. 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, необходи-

мое для работы 

школьного военно-

 Оптимизация расходов, со-

здание условий для органи-

зации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-
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патриотического клу-

ба. 
технического оснащения, 

приобретение высокотехно-

логичного оборудования для 

организации работы военно-

го-патриотического клуба. 
 Заключение договора о со-

трудничестве с организаци-

ями: - образовательной  ор-

ганизацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в до-

говоре указывается, какое 

оборудование может исполь-

зовать педагог в рамках реа-

лизации программы); - орга-

низацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ Рос-

сии. 
Отсутствие админи-

стративного контроля 

деятельности советни-

ка директора по вос-

питанию и взаимодей-

ствию с детскими об-

щественными объеди-

нениями. 

 Внесение в план админи-

стративного контроля меро-

приятия по контролю дея-

тельности советника дирек-

тора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими об-

щественными объединения-

ми. 
Недостаток професси-

ональных компетен-

ций заместителя ди-

ректора по воспита-

нию, классных руко-

водителей в организа-

ции деятельности 

школьного военно-

патриотического клу-

ба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности школь-

ных патриотических клубов. 
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69 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с кален-

дарным планом профо-

риентационной деятель-

ности, разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70 Определение ответ-

ственного за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должно-

сти не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных мероприя-

тий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Наличие и использова-

ние дополнительных ма-

териалов по профориен-

тации, в том числе муль-

тимедийных, в учебных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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предметах общеобразо-

вательного цикла 
74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на реги-

ональных площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знаком-

ства: система пробных озна-

комительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего профес-

сионального образования. 
 Обеспечение участия обу-

чающихся в профессио-

нальных пробах на регио-

нальных площадках в вир-

туальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в реги-

ональные площадки региона 

на профессиональные про-

бы. 
Отсутствует план по-

сещения обучающи-

мися профессиональ-

 Включение профессиональ-

ных проб в учебно-

воспитательную деятель-
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ных проб на регио-

нальных площадках. 
ность как обязательное 

направление профориента-

ционной работы и обеспече-

ние их максимальную при-

ближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план профори-

ентационной работы уча-

стия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уро-

вень компетенций пе-

дагогов для проведе-

ния профессиональ-

ных проб.  

 Обеспечение обучения педа-

гогов для данного вида дея-

тельности (ПК, горизон-

тальное обучение, настав-

ничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 
78 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнительно-

го образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

граммам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной про-

граммы. 

 Организация  профессио-

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономи-

ки с целью получения пер-

вой профессии одновремен-

но с общим образованием. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-
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жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, ма-

териально-техническую ба-

зу, образовательные ресур-

сы). 
 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию ор-

ганизация  встреч обучаю-

щихся с представителями 

рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней 

открытых дверей образова-

тельных организаций выс-

шего, среднего профессио-

нального образования. 
Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по орга-

низации профессио-

нального обучения 

обучающихся в обще-

образовательной орга-

низации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполне-

нию трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части орга-

низации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной орга-

низации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

щих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на об-

разовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обуче-

ния. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 
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селе; кадровых потребно-

стей современного рынка 

труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном обуче-

нии. 
 Анализ условий (инфра-

структура), необходимых 

для реализации программ. 
 Организация разработ-

ки/корректировки программ 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и под-

готовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация администра-

тивного контроля за реали-

зацией программ. 
 Повышение мотивации обу-

чающихся к профессио-

нальному обучению по про-

граммам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям слу-

жащих. 
80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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труда 
81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприя-

тиях проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с про-

фессией в рамках чем-

пионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному ма-

стерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение во-

просов по подготовке к чем-

пионатам по профмастер-

ству на заседаниях педаго-

гического и методического 

советов; наличие в ОО си-

стемы поощрений педаго-

гов, работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастер-

ству: материально-

техническое обновление об-

разовательной среды, при-

способление помещений, 

использование возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния; кадровое обеспечение 

(организация обучения педа-

гогических работников, 

привлечение квалифициро-
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ванных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий); поиск финансо-

вых средств (участие в гран-

тах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения чемпио-

натов по профессионально-

му мастерству. 
 Повышение мотивации обу-

чающихся к участию в чем-

пионатах по профессио-

нальному мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование обу-

чающихся общеобра-

зовательных органи-

заций о целях и зада-

чах Всероссийского 

чемпионатного дви-

жения по профессио-

нальному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаи-

модействия общеобразова-

тельных организаций с об-

разовательными организа-

циями среднего профессио-

нального образования. 
 Обеспечение на региональ-

ном уровне участия обуча-

ющихся общеобразователь-

ных организаций в профо-

риентационных мероприя-

тиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочно-

го (межрегионального) эта-

пов Чемпионата по профес-

сиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпи-

оната высоких технологий 

Всероссийского чемпионат-

ного движения по профес-

сиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональ-

ном уровне увеличения 
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охвата обучающихся обще-

образовательных организа-

ций субъектов Российской 

Федерации принявшие уча-

стие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу про-

фессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла откры-

тых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», прово-

димых в рамках федераль-

ного проекта «Успех каждо-

го ребенка» национального 

проекта «Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

84 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о си-

стеме материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стиму-

лирования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

85 Развитие системы 

наставничества (положе-

ние о наставничестве, 

дорожная карта о его ре-

ализации, прика-

зы)(критический показа-

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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тель) 
86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональ-

ных компетенций 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональ-

ных компетенций (фе-

деральной, региональ-

ной, самодиагности-

кой). 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку  

формам диагностики про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организа-

ций с возможностью полу-

чения индивидуального 

плана в соответствии с рас-

поряжением Минпросвеще-

ния России от 27.08.2021 № 

Р-201. 
 Разработка системы адми-

нистративных мер по орга-

низации проведения диагно-

стических процедур, обес-

печивающих выявление 

профессиональных дефици-

тов педагогических работ-

ников и последующие дей-

ствия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации пе-

дагогических работников к 

прохождению диагностики 
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профессиональных компе-

тенций. 
 Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на профилак-

тику профессионального 

выгорания, повышение мо-

тивации педагогических ра-

ботников к прохождению 

диагностики профессио-

нальных компетенций. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению профес-

сиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного под-

хода со стороны админи-

страции, проведение меро-

приятий по популяризации 

диагностика и,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных дефици-

тов, ее влияния на дальней-

шее профессиональное раз-

витие. 
 Обеспечение самодиагно-

стики профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессиональ-

ной деятельности, на основе 

разработанного инструмен-
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тария (анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на ос-

новании результатов про-

фессиональной деятельно-

сти (экспертный анализ ре-

зультатов в области обуче-

ния, воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на ос-

новании экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом меро-

приятии, его анализ и подго-

товка заключения о выяв-

ленных профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по ре-

зультатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработа-

ны ИОМ. 

 Организация адресного ме-

тодического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодо-

ления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодей-

ствия с различными струк-

турами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персо-

нальное сопровождение пе-

дагогических работников. 
 Выстраивание взаимодей-

ствия региональных методи-

стов с руководителем обра-



79 
 

зовательной организации и 

его заместителями, руково-

дителями предметных мето-

дических объединений и пе-

дагогическими работника-

ми, для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприя-

тий по сопровождению пе-

дагогов, у которых выявле-

ны профессиональные де-

фициты. 
 Обеспечение  анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педагоги-

ческих работников. 
 Обеспечение участия пред-

ставителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующе-

го административного кон-

троля разработки и реализа-

ции ИОМа. 
 Проведение разъяснитель-

ных мероприятий по фор-

мированию у педагога по-

нимания своих образова-

тельно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа резуль-

татов диагностик професси-

ональных дефицитов педа-

гогических работников об-

щеобразовательной органи-

зации (направления диагно-

стики профессиональных 
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дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональ-

ных компетенций: предмет-

ных, методических, психо-

лого-педагогических, ком-

муникативных компетенций, 

которые связаны с трудовы-

ми функциями профессио-

нального стандарта "Педа-

гог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мо-

тивации педагога при разра-

ботке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педаго-

гов профессиональной дея-

тельностью и методическим 

сопровождением. 
 Разработка ИОМ непрерыв-

ного развития  профессио-

нального мастерства педаго-

гических работников для 

повышения эффективности 

их  профессиональной дея-

тельности. 
 Осуществление администра-

тивного контроля за органи-

зацией деятельности по вы-

явлению дефицитов, сопро-

вождению, разработки и ре-

ализации ИОМ. 
 Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 
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направленных на повыше-

ние мотивации педагогиче-

ских работников к прохож-

дению диагностики профес-

сиональных компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания (за три последних 

года)(критический пока-

затель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных професси-

ональных программ педаго-

гического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионально-

го образования региональ-

ных институтов развития 

образования/институтов по-

вышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Обеспечение адресного под-

хода со стороны админи-

страции, проведение ин-

формационно-

разъяснительной работы с 

педагогами. 
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях 

развития образования, зада-
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чах и требованиях к профес-

сиональной компетентности 

педагогических работников. 
 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогиче-

ских работников. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потреб-

ности и организации курсо-

вой подготовки педагогов. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Организация обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных професси-

ональных программ педаго-

гического образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за органи-

зацией обучения педагоги-

ческих работников по про-

граммам повышения квали-

фикации, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-
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нальных программ педаго-

гического образования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты  педагогов плана обу-

чения по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре. 
 Модернизация модели мето-

дической службы на прин-

ципах дифференцированно-

го мотивирования и распре-

деленного лидерства. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации и  

внутренней активности пе-

дагога. 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

Менее 50% педа-

гогических ра-

ботников 

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионально-

го образования по инстру-

ментам ЦОС региональных 
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институтов развития образо-

вания/институтов повыше-

ния квалификации, про-

грамм, размещенных в Фе-

деральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного под-

хода со стороны админи-

страции, проведение ин-

формационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях 

развития образования, зада-

чах и требованиях к профес-

сиональной компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в обра-

зовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогиче-

ских работников в части ис-

пользования инструментов 

ЦОС в образовательной дея-

тельности. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потреб-

ности и организации курсо-

вой подготовки педагогов по 
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инструментам ЦОС. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Организация обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за органи-

зацией обучения педагоги-

ческих работников по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты  педагогов плана обу-

чения по программам по-

вышения квалификации по 
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инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации к изу-

чению и использованию ин-

струментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников и 

управленческих кад-

ров, прошедших обу-

чение по программам 

повышения квалифи-

кации в сфере воспи-

тания (за три послед-

них года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионально-

го образования в сфере вос-

питания региональных ин-

ститутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Обеспечение адресного под-

хода со стороны админи-

страции, проведение ин-
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формационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении вос-

питания. 
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях 

развития образования, зада-

чах и требованиях к профес-

сиональной компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогиче-

ских работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потреб-

ности и организации курсо-

вой подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников в рамках по про-

граммам повышения квали-

фикации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 
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Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за органи-

зацией обучения педагоги-

ческих работников по про-

граммам повышения квали-

фикации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты  педагогов плана обу-

чения по программам по-

вышения квалификации в 

сфере воспитания, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации к обу-

чению по дополнительным 

профессиональным  про-

граммам в сфере воспита-

ния. 
93 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

100% управлен-

ческой команды 
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 
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профессионального об-

разования (за три по-

следних года) 
94 Дополнительное про-

фессиональное образо-

вание учителей биоло-

гии, информатики, мате-

матики, физики, химии 

по программам, направ-

ленным на формирова-

ние у обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций навыков, не-

обходимых для обеспе-

чения технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три по-

следних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, ин-

форматику, мате-

матику, физику, 

химию 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществ-

лять реализацию про-

грамм углубленного 

изучения предмета, 

профильного обуче-

ния.  

 Обеспечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленным на формиро-

вание у обучающихся 

навыков, обеспечива-

ющих технологиче-

ский суверенитет 

страны (математика, 

физика, информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по до-

полнительным профессио-

нальным программам, 

направленным на формиро-

вание у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих тех-

нологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биоло-

гия) (за три последних года). 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионально-

го образования региональ-

ных институтов развития 

образования/институтов по-

вышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного под-

хода со стороны админи-

страции, проведение ин-

формационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, фи-

зики, информатики, химии, 
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биологии) . 
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях 

развития образования, зада-

чах и требованиях к профес-

сиональной компетентности 

учителей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности учителей ма-

тематики, физики, информа-

тики, химии, биологии, 

осуществляющих реализа-

цию программ углубленно-

го/профильного обучения. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потреб-

ности и организации курсо-

вой подготовки учителей 

математики, физики, ин-

форматики, химии, биоло-

гии, осуществляющих реа-

лизацию программ углуб-

ленного/профильного обу-

чения. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышения ква-

лификации учителей мате-

матики, физики, информати-

ки, химии, биологии, осу-

ществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федераль-



91 
 

ном реестре. 
 Организация обучения учи-

телей математики, физики, 

информатики, химии, био-

логии по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре. 
 Организация администра-

тивного контроля обучения 

учителей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты учителей  математики, 

физики, информатики, хи-

мии, биологии, осуществ-

ляющих реализацию  углуб-

ленного/профильного обу-

чения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на учителей 

математики, физики, ин-

форматики, химии, биоло-

гии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности пе-
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дагога. 
 Создание условий (финан-

совых, организационно-

педагогических, информа-

ционных) для обучения учи-

телей математики, физики, 

информатики, химии, био-

логии по дополнительным 

профессиональным про-

граммам, направленных на 

формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечи-

вающих технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля за органи-

зацией обучения и создани-

ем условий для обучения 

учителей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии по дополнитель-

ным профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечи-

вающих технологический 

суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Участие на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не осуществляется 

методическое сопро-

вождение педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготов-

ки педагогов к участию в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства. 
 Методическое сопровожде-
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ние кандидата на победите-

ля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства, победите-

лей и призеров профессио-

нальных конкурсов про-

шлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образователь-

ных методик. 
 Создание системы настав-

ничества, тьюторства, со-

провождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 
 Применение различных ви-

дов наставничества: вирту-

альное (дистанционное), в 

группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсив-

ное, ситуационное, скорост-

ное консультационное, тра-

диционную форму («один на 

один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успеш-

ных «командных» пе-

дагогических и управ-

ленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению, изуче-

нию, распространению эф-

фективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авто-

ров успешных «командных» 

педагогических и управлен-

ческих практик. 
Отсутствие необходи-  Привлечение педагогиче-
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мых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

ских работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руко-

водителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уров-

ней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную по-

зицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие 

в профессиональных кон-

курсах. 
 Осуществление профилак-

тики профессионального 

выгорания педагогов, участ-

вующих в конкурсах про-

фессионального мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
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видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия)(критический по-

казатель) 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности обу-

чающихся общеобразо-

вательных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном тести-

ровании(критический 

показатель) 

90% обучающих-

ся и более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

  



96 
 

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

сопровождения 

10

1 
Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающих-

ся. 

 Организация переподготов-

ки педагогического работ-

ника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к вы-

полнению функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи целе-

вым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сете-

вого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицин-

скими учреждениями. 
10

2 
Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту 

Педагог-дефектолог 
10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета 

педагога-

психолога с ав-

томатизирован-

ным рабочим ме-

стом 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический пока-

затель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обу-

чающихся, роди-

телей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказа-

ние адресной помощи 

субъектам образова-

тельной деятельности.  

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 
 Организация прохождения 

КПК с целью совершенство-

вания профессиональных 

компетенций по данному 

направлению профдеятель-

ности. 
Психолого-

педагогическая по-

мощь целевым груп-

пам обучающихся (ис-

пытывающим трудно-

сти в обучении; нахо-

дящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

 Организация администра-

тивной деятельности по со-

зданию условий для оказа-

ния психолого-

педагогической помощи це-

левым группам обучающих-

ся (испытывающим трудно-

сти в обучении; находящим-
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детям-сиротам и де-

тям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

ся в трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и де-

тям, оставшимся без попе-

чения родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) инва-

лидностью; одаренным де-

тям). 
Отсутствие в общеоб-

разовательной органи-

зации педагога-

психолога. 

 Организация переподготов-

ки педагогических работни-

ков по специальности «педа-

гог-психолог». 
 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразователь-

ных организаций к выпол-

нению функций педагога-

психолога, проведению обу-

чающих семинаров по раз-

витию системы школьной 

медиации, профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, со-

зданию (развитию) системы 

профилактической работы с 

учащимися, находящимися в 

социально-опасном положе-

нии;  поддержка обучаю-

щихся, состоящих на внут-

ришкольном учете, на учете 

в КДН, ПДН, «группах рис-

ка» и др. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педаго-

га-психолога в рамках сете-

вого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
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педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологи-

ческие центры, центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровожде-

ния, образовательные учре-

ждения, реализующие АО-

ОП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготов-

ки педагогического работ-

ника на специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к вы-

полнению функций учителя-

логопеда, проведению обу-

чающих семинаров по раз-

витию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-
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станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицин-

скими учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготов-

ки педагогического работ-

ника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к вы-

полнению функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи целе-

вым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сете-

вого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицин-

скими учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социаль-

ного педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций к вы-

полнению функций соци-
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ального педагога, проведе-

нию обучающих семинаров 

по развитию системы рабо-

ты по оказанию помощи це-

левым группам обучающих-

ся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения соци-

ального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровожде-

ния). 
Не разработана психо-

лого-педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана про-

грамма адресной пси-

хологической помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы ад-

ресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариа-

тивность направлений 

психолого-

педагогического со-

провождения участни-

ков образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на сохранение и 

укрепление психологическо-

го здоровья обучающихся. 
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 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на формирование 

ценности здоровья и без-

опасного образа жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на развитие своей 

экологической культуры 

дифференциации и индиви-

дуализации обучения. 
 Осуществление мониторин-

га возможностей и способ-

ностей обучающихся, выяв-

ление и поддержка одарен-

ных детей, детей с ограни-

ченными возможностями 

здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на обеспечение осо-

знанного и ответственного 

выбора дальнейшей профес-

сиональной сферы деятель-

ности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
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дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на поддержку дет-

ских объединений, учениче-

ского самоуправления. 
Не обеспечена вариа-

тивность форм психо-

лого-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательно-

го процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования обучаю-

щихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования педагоги-

ческих работников. 
 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развиваю-

щий работы с обучающими-

ся в рамках психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса. 
 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического сопровож-
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дения участников образова-

тельного процесса. 
Не обеспечена дивер-

сификация уровней 

психолого-

педагогического со-

провождения (инди-

видуальный, группо-

вой, уровень класса, 

уровень организации). 

 Обеспечение диверсифика-

ции уровней психолого-

педагогического сопровож-

дения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено оказа-

ние психолого-

педагогической помо-

щи каждой из целевых 

группам обучающих-

ся.  

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающих-

ся, испытывающих трудно-

сти в освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающих-

ся, проявляющих индивиду-

альные способности, и ода-

ренных обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое сопро-

вождение участников 

образовательных от-

ношений.  

 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения родителей (законных 

представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения педагогических, 

учебно-вспомогательных и 

иных работников организа-
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ции, обеспечивающих реа-

лизацию программ общего 

образования. 
 Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или до-

полнительном профессио-

нальном образовании педа-

гогических работников, 

осуществляющих психоло-

го-педагогическое сопро-

вождение обучающихся. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической компетент-

ности  педагогических и ад-

министративных работни-

ков. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической компетент-

ности  родительской обще-

ственности. 
10

5 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зо-

на релаксации и 

иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

6 
Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

Наличие специ-

альных темати-

ческих зон 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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вых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 
10

7 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (по-

мещения) для 

отдыха и эмоци-

онального вос-

становления пе-

дагогов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обу-

чающихся, роди-

телей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-

зависимостей; десоци-

ализации, виктимно-

сти в школе. 

 Разработка ЛА по профи-

лактике буллинга в детской 

среде. 

Отсут-

ствие/недостаточность 

мероприятий, направ-

ленных на профилак-

тику травли в образо-

вательной среде. 

 Проведение работы по фор-

мированию благоприятного 

социального климата шко-

лы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по коор-

динации мероприятий по 

противодействию травле. 
 Формирование системы от-

слеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по вы-

работке и соблюдению  

школьных правил, направ-

ленных на профилактику 
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травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а так-

же распространенности бул-

линга в школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в об-

разовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Выстраивание системы вза-

имодействия с родителями 

по вопросам профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилак-

тики травли в образователь-

ной организации. 
Отсут-

ствие/недостаточность 

профилактических 

мероприятий в обра-

зовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетент-

ности педагогических ра-

ботников, обучающихся, их 

родителей (законных пред-

ставителей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 
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 Создание (развитие) систе-

мы профилактической рабо-

ты с обучающимися, нахо-

дящимися в социально-

опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришколь-

ном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости под-

ростков «группы риска». 
 Организация диагностиче-

ской работы по раннему вы-

явлению подростков «груп-

пы риска», склонных к про-

тивоправным действиям. 
 Профилактика суицидально-

го поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Создание системы ком-

плексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитываю-

щих таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих мо-

дулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам здо-

ровья, развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение взаи-

модействия) для методиче-

ской, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностиче-
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ской и консультативной по-

мощи (включая службу ран-

ней коррекционной помощи) 

образовательной организа-

ции и родителям (законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологи-

ческие центры, центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровожде-

ния, образовательные учре-

ждения, реализующие АО-

ОП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социаль-

ной защиты, опеки и попе-

чительства и др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации психолога и/или 

социального педаго-

га). 

 Организация переподготов-

ки педагогических работни-

ков по требующимся специ-

альностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необхо-

димых специалистов в рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 
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специалистов. 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами и др. 
Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

петенций у педагоги-

ческих и иных работ-

ников образователь-

ной организации. 

 Обеспечение системной ра-

боты по выявлению и пре-

одолению дефицита компе-

тенций у педагогов-

психологов в решении про-

фессиональных задач. 
 Обеспечение системной ра-

боты по выявлению и пре-

одолению дефицита компе-

тенций у социального педа-

гога в решении профессио-

нальных задач. 
 Организация обучения педа-

гогических и иных работни-

ков  школы поведению по 

предотвращению и вмеша-

тельству в ситуации травли. 
 Обеспечение развития кад-

рового потенциала в вопро-

сах профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической компетент-

ности работников организа-

ции. 
 Формирование у специали-

стов компетенций, обеспе-

чивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и меж-
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дисциплинарной команде. 
Отсутствует админи-

стративный контроль 
 Выстраивание системы кон-

троля осуществления про-

филактики  травли в образо-

вательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в об-

разовательной среде. 
10

9 
Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обу-

чающихся, роди-

телей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с анти-

социальным, антидис-

циплинарным, делин-

квентным противо-

правным, а также 

аутоагрессивным (са-

моповреждающие и 

суицидальные) по-

ступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в образова-

тельной организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 
Отсутствует эффек-

тивное распределение 

сфер ответственности 

в вопросах профилак-

тики девиантного по-

ведения обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в во-

просах профилактики де-

виантного поведения обу-

чающихся. 

Не выстроено межве-

домственное взаимо-

действие с различны-

ми субъектами профи-

лактики деструктив-

ного поведения детей 

и молодежи  

 Обеспечение межведом-

ственного взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики деструктив-

ного поведения детей и мо-

лодежи (из сферы дополни-

тельного образования, куль-

туры и искусства, физиче-
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ской культуры и спорта, со-

циальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение межведом-

ственного взаимодействия с 

органами и учреждениями 

системы профилактики без-

надзорности и правонару-

шений несовершеннолет-

них, правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологи-

ческие центры, центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровожде-

ния, образовательные учре-

ждения, реализующие АО-

ОП, органы здравоохране-

ния, социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и пси-

холого-педагогическая 

деятельность, направ-

ленная на выявление 

групп риска, в том 

числе семейного не-

благополучия. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению обучаю-

щихся, находящихся в соци-

ально-опасном положении, а 

также не посещающих или 

систематически пропуска-

ющих по неуважительным 

причинам занятия в образо-

вательных учреждениях. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению обучаю-
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щихся, склонных к девиант-

ному поведению. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению обучаю-

щихся, находящихся в труд-

ных жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявление семей, 

находящихся в социально 

опасном положении. 
Не выстроена работа 

по оказанию помощи 

и поддержки обучаю-

щимся группы риска и 

их семьям. 

 Разработка плана мероприя-

тий по оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся 

в трудных жизненных ситу-

ациях. 
 Разработка плана мероприя-

тий по оказанию семьям, 

находящимся в социально 

опасном положении, помо-

щи в обучении и воспитании 

детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришколь-

ном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 
 Создание системы ком-

плексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитываю-

щих таких детей. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение взаи-

модействия) для методиче-

ской, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностиче-

ской и консультативной по-
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мощи (включая службу ран-

ней коррекционной помощи) 

образовательной организа-

ции и родителям (законным 

представителям). 
Отсутствие профилак-

тической и информа-

ционно-

просветительской ра-

боты с обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетент-

ности педагогических ра-

ботников, обучающихся, их 

родителей (законных пред-

ставителей). 
 Внедрение и развитие си-

стемы школьной медиации и 

восстановительных техно-

логий по урегулированию 

межличностных конфликтов 

и профилактики правонару-

шений. 
 Создание (развитие) систе-

мы профилактической рабо-

ты с обучающимися девиа-

нтного поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости под-

ростков «группы риска». 
 Организация диагностиче-

ской работы по раннему вы-

явлению подростков «груп-

пы риска», склонных к про-

тивоправным действиям. 
 Профилактика суицидально-

го поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих мо-

дулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам здо-
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ровья, развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую дея-

тельность с использованием 

ресурса организаций допол-

нительного образования, 

детских и молодежных со-

циально-ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по реализа-

ции программ и методик, 

направленных на формиро-

вание законопослушного 

поведения обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики де-

виантного поведения обу-

чающихся. 
 Создание системы инфор-

мационно-аналитического 

обеспечения профилактики 

девиантного поведения (си-

стема сбора, получения и 

использования информации; 

информационные материалы 

по профилактике девиантно-

го поведения; статистиче-

ские сведения о выявлении 

обучающихся, не посещаю-

щих образовательную орга-

низацию, систематически 

пропускающих учебные за-
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нятия без уважительных 

причин, безнадзорных и со-

вершивших преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющего-

ся поведения). 
 Разработка системы ифор-

мационно-просветительской 

работа с обучающимися по 

вопросам девиантного пове-

дения. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы инди-

видуальной профилактиче-

ской работы с обучающими-

ся. 
 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специали-

стами образовательного 

учреждения, в котором про-

исходит сбор информации о 

влиянии на личность и со-

циум социально-

психологических, педагоги-

ческих, экологических и со-

циологических факторов в 

целях повышения эффек-

тивности педагогических 

факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на профилак-

тику формирования у обу-

чающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и по-

вышенной тревожности. 
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 Планирование мероприятий 

по проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в об-

разовательной организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации психолога и/или 

социального педаго-

га). 

 Организация переподготов-

ки педагогических работни-

ков по требующимся специ-

альностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необхо-

димых специалистов в рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами и др. 
Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

петенций у педагоги-

ческих и иных работ-

ников образователь-

ной организации по 

вопросам профилак-

тики девиантного по-

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической компетент-

ности работников организа-

ции. 
 Обеспечение системной ра-

боты по выявлению и пре-

одолению дефицита компе-
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ведения. тенций у педагогов-

психологов в решении про-

фессиональных задач. 
 Обеспечение системной ра-

боты по выявлению и пре-

одолению дефицита компе-

тенций у  социального педа-

гога в решении профессио-

нальных задач. 
 Повышение уровня профес-

сиональной компетентности  

педагогических и иных ра-

ботников в области профи-

лактики девиантного пове-

дения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового по-

тенциала в вопросах профи-

лактики девиантного пове-

дения. 
 Организация обучения педа-

гогических работников по 

вопросам профилактики де-

виантного поведения обу-

чающихся. 
 Обеспечение формирования 

у педагогических и иных 

работников организации не-

обходимых компетенций в 

области распознавания раз-

личных видов девиантного 

поведения обучающихся. 
 Ознакомление педагогиче-

ских и иных работников ор-

ганизации   с алгорит-

мом/порядком действий для 

различных видов отклоня-
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ющегося поведения обуча-

ющихся. 
 Обеспечение формирования 

у специалистов компетен-

ций, обеспечивающих воз-

можность профессионально 

работать в межведомствен-

ной и междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с ро-

дителями по вопросам 

профилактики девиа-

нтного поведения обу-

чающихся. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической компетент-

ности родителей (законных 

представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся. 
 Выстраивание системы вза-

имодействия с родителями 

по вопросам профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение консультирова-

ния родителей в случае за-

трудненных воспитательных 

усилий или конфликтных 

родительско-детских взаи-

моотношений. 
 Не осуществляется психоло-

го-педагогическое сопро-

вождение внутрисемейной 

профилактики деструктив-

ного поведения детей и мо-

лодежи. 
 Выстраивание системы ин-

формационно-

просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует админи-  Выстраивание системы кон-
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стративный контроль. троля осуществления про-

филактики девиантного по-

ведения обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
11

0 
Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих 

ограничения использо-

вания мобильных теле-

фонов обучающими-

ся(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

1 
Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

2 
Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

3 
Использование феде-

ральной государственной 

информационной систе-

мы Моя школа, в том 

числе верифицированно-

го цифрового образова-

тельного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

100% педагоги-

ческих работни-

ков зарегистри-

рованы на плат-

форме ФГИС 

«Моя школа»   

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие управлен-

ческих компетенций в 

реализации государ-

ственной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических ре-

комендаций, нормативных 

документов по использова-

ние ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицирован-

ного цифрового образова-

тельного контента, при реа-

лизации основных общеоб-

разовательных программ. 
Отсутствие/частичная  Разработка ЛА: «Положение 
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показатель) разработка ЛА доку-

ментов по использова-

нию ФГИС «Моя шко-

ла». 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации образова-

тельных программ»; «до-

рожной карты» по реализа-

ции мероприятий по под-

ключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифро-

вой образовательной среды 

образовательной организа-

ции на основе целевой мо-

дели, утвержденной прика-

зом Министерства просве-

щения Российской Федера-

ции от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по циф-

ровой образовательной сре-

де образовательной органи-

зации и включение всех пе-

дагогов и управленческого 

персонала школы к исполь-

зованию единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным матери-

алам. 
Отсутствует необхо-

димое количество 

оборудованных рабо-

чих мест педагогов, 

оснащенных необхо-

димым оборудовани-

ем. 

 Осуществление анализа ре-

сурсов школы: инфраструк-

тура, материально-

техническая база, кадры, ме-

тодик, как основных компо-

нентов для реализации обра-

зовательных программ. 
Недостаточный уро-

вень технической под-

готовки ответственно-

 Оказание методической по-

мощи, изучение методиче-

ских рекомендаций ФГАНУ 
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го за подключение к 

ИС.  
ФИЦТО. 

Педагогические ра-

ботники не обладают 

необходимыми компе-

тенциями. 

 Осуществление мониторин-

га цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программ-

ные средства, технологии 

дистанционного образова-

тельного взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам ме-

диатек. 
 Обеспечение курсовой под-

готовки педагогов по совер-

шенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 
Педагогические ра-

ботники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической по-

мощи педагогическим ра-

ботникам, изучение педаго-

гическими работниками  

Методических рекоменда-

ций для педагогических ра-

ботников по вопросам рабо-

ты на платформе ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользование воз-

можностей ФГИС 

«Моя школа» в орга-

низации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в 

том числе проектов, практи-

ческих, командных, иссле-

довательских, творческих 

работ, самоанализа и само-

оценки, взаимооценки, 
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наблюдения, испытаний (те-

стов), динамических показа-

телей освоения навыков и 

знаний, в том числе форми-

руемых с использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в ра-

бочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с использо-

ванием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих про-

граммах учебных предме-

тов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятель-

ности), учебных модулей  

возможности использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими материала-

ми (мультимедийные про-

граммы, электронные учеб-

ники и задачники, электрон-

ные библиотеки, виртуаль-

ные лаборатории, игровые 

программы, коллекции циф-

ровых образовательных ре-

сурсов), используемыми для 

обучения и воспитания раз-

личных групп пользовате-

лей, представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими ди-

дактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует законодатель-

ству об образовании. 
Неприятие родителя-

ми и некоторыми пе-

дагогами электронно-

го обучения из-за вли-

 Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
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яния на здоровье 

школьника (педагога). 
 Выработка системы кон-

троля за временными нор-

мами электронного обуче-

ния. 
11

4 
Информационно-

коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов зареги-

стрированы на 

платформе «Сфе-

рум»         

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении админи-

стратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников образова-

тельной организации 

для сопровождения и 

координации процес-

сов внутри образова-

тельной организации 

на платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа педагогиче-

ских работников образова-

тельной организации для 

сопровождения и координа-

ции процессов внутри обра-

зовательной организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена ре-

гистрация образова-

тельной организации 

на ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначе-

нии ответственного лица за 

регистрацию на платформе 

Сферум, направление офи-

циальной заявки. 
 Обеспечение перевода ин-

формационно-

коммуникативной деятель-

ности на платформу Сфе-

рум. 
Не организовано обу-

чение педагогических 

работников по исполь-

зованию возможно-

стей платформы Сфе-

рум организации обра-

зовательной деятель-

ности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обуча-

ющимися с использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены соответ-

ствующие изменения 

и дополнения по при-

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 
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менению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы 

в части используемых 

технологических ре-

шений в образова-

тельном процессе. 

Мессенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные пла-

ны в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессен-

джере в образователь-

ном процессе. 

 Информирование обучаю-

щихся и их родителей (за-

конных представителей)  об 

использовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

На официальном сайте 

не размещена инфор-

мация об использова-

нии ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном про-

цессе и не размещены 

рекомендации по при-

менению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных от-

ношений. 

 Размещение на официаль-

ном сайте  информации об 

использовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками обра-

зовательных отношений. 

Руководство образова-

тельной организации 

не осуществляет с ис-

пользованием функ-

циональных возмож-

ностей Сферум в VK 

Мессенджере управ-

ленческие процессы 

(размещение докумен-

 Обеспечение использования 

в управленческом процессе   

образовательной организа-

ции функциональных воз-

можностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирова-

ние участников образова-

тельных отношений, прове-
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тов, информирование 

участников образова-

тельных отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, педагоги-

ческих советов, роди-

тельских собраний, 

школьных мероприя-

тий и др.).  

дение рабочих совещаний, 

педагогических советов, ро-

дительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические ра-

ботники не организу-

ют коммуникационное 

взаимодействие с обу-

чающимися, их роди-

телями (законными 

представителями) с 

использованием до-

ступных функцио-

нальных возможно-

стей профиля Сферум 

в VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работни-

ками коммуникационного 

взаимодействия с обучаю-

щимися, их родителями (за-

конными представителями) 

с использованием доступ-

ных функциональных воз-

можностей профиля Сферум 

в VK Мессенджере. 

Педагогические ра-

ботники образова-

тельной организации в 

педагогической дея-

тельности (проведение 

учебных занятий, кон-

сультаций в дистанци-

онном и гибридном 

формате, коммуника-

ции в чатах с обучаю-

щимися и их родите-

лями (законными 

представителями), 

проведение родитель-

ских собраний, орга-

низация сетевого вза-

 Обеспечение использования 

педагогическими работни-

ками образовательной орга-

низации в педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных заня-

тий, консультаций в дистан-

ционном и гибридном фор-

мате, коммуникации в чатах 

с обучающимися и их роди-

телями (законными предста-

вителями), проведение ро-

дительских собраний, орга-

низация сетевого взаимо-

действия и др.). 
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имодействия и др.) не 

используют возмож-

ности Сферум в VK 

Мессенджере. 
ИКОП Сферум не ис-

пользуется для прове-

дения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможно-

стью просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведе-

ния онлайн-трансляций 

учебных занятий с возмож-

ностью просмотров и ком-

ментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, сформи-

рованных из педагоги-

ческих работников и 

обучающихся в секци-

ях и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и сооб-

ществ педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из педаго-

гических работников и обу-

чающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические ра-

ботники не включены 

в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагогиче-

ским опытом.  

 Обеспечение включения пе-

дагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педа-

гогическим опытом. 

Плохое качество ин-

тернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО рас-

ходов, связанных с улучше-

нием качества интернет-

соединения. 
Отсутствие админи-

стративного контроля. 
 Коррекция плана админи-

стративного контроля. 
11 Оснащение образова- Частично соот- 1 Ключевое усло- ЦОС (поддержка Отсутствие финанси-  Перераспределение бюд-
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5 тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных 

организаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС 

ветствует вие «Образова-

тельная среда» 
всех активно-

стей) 
рования жетных средств или привле-

чение дополнительных ис-

точников финансирование. 
Оборудование образо-

вательной организа-

ции не соответствует 

Методическим реко-

мендациям по вопро-

сам размещения обо-

рудования, поставляе-

мого в целях обеспе-

чения образователь-

ных организаций ма-

териально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, инфор-

мационно-

телекоммуникационной ин-

фраструктуры для внедре-

ния ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной ор-

ганизации на учебные рас-

ходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 
Отсутствие цифровой 

модели образователь-

ной среды. 

 Реализация и внедрение це-

левой модели цифровой об-

разовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) сред-

ствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и презентаци-

онным оборудованием. 
Не обеспечено хране-

ние оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения ком-

пьютерной и мультимедий-

ной техники в соответствии 

с ГОСТ 21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические требо-

вания, приемка, методы ис-

пытаний, маркировка, упа-

ковка, транспортирование и 

хранение». 
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Не соблюдаются усло-

вия и нормы хранения 

техники. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований дан-

ного документа. 
Не соблюдаются тре-

бования к безопасно-

сти. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований дан-

ного документа. 
Не соблюдаются реко-

мендации по хране-

нию оборудования. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований дан-

ного документа. 
Не выполняются ре-

комендации по разме-

щению оборудования. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внед-



130 
 

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований дан-

ного документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуата-

ции оборудования. 

 Осуществление администра-

тивного контроля эксплуа-

тации оборудования. Кор-

рекция плана администра-

тивного контроля. 
Не выполняются ре-

комендации по ис-

пользованию оборудо-

вания на учебных 

предметах обязатель-

ных предметных обла-

стей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 

использования в образова-

тельном процессе оборудо-

вания, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить их выполнение. 
Не выполняются ре-

комендации по ис-

пользованию оборудо-

вания при организа-

ции разных видов 

учебной деятельности 

обучающихся в соот-

ветствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 

использования в образова-

тельном процессе оборудо-

вания, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить их выполнение. 
Не выполняются ре-

комендации по ис-

пользованию оборудо-

вания при организа-

ции образовательной 

деятельности по до-

полнительным образо-

вательным програм-

мам. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по организации 

использования оборудова-

ния в рамках внедрения 

цифровой образовательной 

среды дополнительного об-

разования и обеспечить вы-

полнение данных рекомен-

даций. 
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Отсутствие админи-

стративного контроля 

использования обору-

дования. 

 Осуществление администра-

тивного контроля использо-

вания оборудования. Кор-

рекция плана администра-

тивного контроля. 
11

6 
Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Недостаток компетен-

ций у управленческой 

команды в использо-

вании информацион-

ной системы в управ-

лении образователь-

ной организацией ор-

ганизация обучения 

управленческой ко-

манды использованию 

информационной си-

стемы в управлении 

образовательной орга-

низацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информаци-

онной системы в управле-

нии образовательной орга-

низацией. 

Отсутствие финанси-

рования 
 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 
11

7 
Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечно-

го информационного 

центра 

создан и функци-

онирует школь-

ный библиотеч-

ный информаци-

онный центр   

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели Шко-

ла полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельно-

сти обучающихся, про-

Наличие 3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 
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грамм дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 
12

0 
Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Россий-

ской Федерации, преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной органи-

зации 

Нет 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, ре-

гламентирующих дея-

тельность управляю-

щего совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие деятель-

ность управляющего совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом образователь-

ной организации. 

 Формирование управляюще-

го совета в соответствии НП 

документами. 

Управляющий совет 

создан, но не выпол-

няет в полней мере 

возложенные на него 

функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих Управ-

ляющих Советов ОО, ис-

пользование данного опыта 

работы. 
 Использование открытой 

системы принятия решений 

в образовательной органи-

зации. 
 Усиление влияния родитель-

ской общественности в об-

разовательной организации. 
Низкая компетент-

ность членов управ-

ляющего совета в ча-

 Обучение членов управля-

ющего совета в части разра-

ботки стратегии образова-
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4.  Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 

Показатель 

оценивания 

Бальная 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/ решения 

Магистральное направление «Знание» 33 из 40 

Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями, в 

0 Не актуализирован пере-

чень учебников и учебных 

пособий согласно ФПУ для 

Применение электронного учета библиотечного 

фонда. 

Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инве-

сти разработки страте-

гии образовательной 

организации (про-

грамма развития обра-

зовательной организа-

ции, образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

тельной организации (про-

грамма развития образова-

тельной организации, обра-

зовательная программа); 

прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный уро-

вень информирован-

ности о деятельности 

Управляющего Совета 

и обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение информиро-

ванности о деятельности 

Управляющего Совета и об-

ратной связи с обществен-

ностью. 

Отсутствие механиз-

мов контроля приня-

тия решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия реше-

ний. 
Наличие конфликта 

интересов при форми-

ровании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения необ-

ходимых изменений в ЛА. 
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том числе специаль-

ными учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ  

 

 

обеспечения ООП. 

Отсутствие внебюджет-

ных фондов. 

Отсутствие перспектив-

ного прогнозирования кон-

тингента обучающихся. 

Неэффективное распре-

деление и использование 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие своевремен-

ного обеспечения учебника-

ми и учебными пособиями в 

полном объеме. 

стиций). 

Прогнозирование динамики контингента обучаю-

щихся, разработка перспективного плана закупки учеб-

ников. 

Разработка системы контроля использования финан-

совых ресурсов. 

Изучение нормативной базы (федеральный перечень 

учебников). 

Проведение анализа наличия в полном объеме учеб-

ников и учебных пособий. 

Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 

Обеспечение регулярного контроля своевременного 

оформления  заказа на обеспечение общеобразователь-

ной организации учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме. 

Углубленное изуче-

ние отдельных пред-

метов 

 Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению от-

дельных предметов.   

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 

Не используются возмож-

ности реализации образова-

тельной программы в сете-

вой форме.  

Отсутствие системы фор-

мирования запроса. 

Организация психолого-педагогической диагностики 

по выявлению образовательных  интересов и потребно-

стей, способностей и талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

Проведение разъяснительной работы (индивидуаль-

ной, групповой) с обучающимися, родителями (закон-

ными представителями) о важности углубленного изу-

чения предметов для развития способностей и профес-

сионального самоопределения. 

Проведение разъяснительной работы с обучающими-

ся, их родителями (законными представителями) о 
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Отсутствие практики вза-

имозачета результатов, по-

лученных в иных организа-

циях. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 

Низкий уровень професси-

ональной предметно-

методической компетентно-

сти педагогических работ-

ников в осуществлении 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 

Отсутствие педагогиче-

ских работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных пред-

метов. 

необходимости углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального развития, подготовки 

к продолжению обучения образовательных организа-

циях высшего и среднего профессионального образова-

ния. 

Усовершенствование системы контроля за использо-

ванием финансовых ресурсов,   обеспечивающих  реа-

лизацию ООП, в том числе углубленное изучение от-

дельных предметов в рамках ИУП. 

Создание условий для реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, заключение сетевых до-

говоров, мониторинг. 

Создание муниципального «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углубленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят в школах «у дома». 

Организация психолого-педагогической диагностики 

по выявлению образовательных  интересов и потребно-

стей, способностей и талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 

    

Индивидуальная работа с родителями детей по при-

нятию идей персонализации в образовательной дея-

тельности. 

Автоматизизация системы формирования и обработ-

ки образовательных запросов. 

Принятие локально-нормативных актов по взаимоза-

чету образовательных результатов. 

Проведение самообследования ресурсных (матери-
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ально-технических, информационных) условий для ор-

ганизации углубленного изучения отдельных предме-

тов. 

Осуществление анализа содержания образователь-

ных программ, программ учебных предметов. 

Проведение диагностических исследований по   вы-

явлению способностей, одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 

Организация адресной методической помощи педа-

гогам в организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

Обеспечение прохождения курсов повышения ква-

лификации по вопросам методики преподавания пред-

мета на углубленном уровне. 

Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация мер мо-

рального и материального стимулирования. 

Использование сетевых форм реализации образова-

тельных программ изучения отдельных предметов. 

Привлечение специалистов/педагогических работни-

ков из других образовательных организаций для углуб-

ленного изучения отдельных предметов. 

Развитие партнерства с вузами, привлечение универ-

ситетских преподавателей для реализации углубленно-

го изучения отдельных учебных предметов. Создание 

муниципального «ресурсного центра», в котором обес-

печивается изучение отдельных предметов на углуб-

ленном уровне. 

Наличие выпускни- 0  Развитие культуры академической честности обуча-
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ков 11 класса, полу-

чивших медаль За 

особые успехи в уче-

нии (I и (или) II степе-

ни) 

Отсутствие системы рабо-

ты школы по подготовке к 

ЕГЭ, в том числе обучаю-

щихся, претендующих на 

получение медали «За осо-

бые успехи в учении».   

 

ющихся и педагогических работников. 

Анализ результативности образовательной деятель-

ности, в том числе в аспекте наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За особые успехи в уче-

нии», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 

Анализ объективности результатов  текущего кон-

троля успеваемости, промежуточной и итоговой атте-

стации обучающихся. 

Организация экспертизы качества реализуемых ра-

бочих программ учебных предметов. 

Организация  контроля  результативности  профиль-

ного и углубленного  обучения, обучения по индивиду-

альным планам. 

Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах  организа-

ции образовательной деятельности обучающихся, пре-

тендующих на получение медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

Организация обучения педагогических работников 

на курсах повышения квалификации по совершенство-

ванию предметно-методических компетенций,  в том 

числе на курсах по подготовке экспертов для работы в 

региональной предметной комиссии при проведении 

государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего общего образования. 

Разработанность ло-

кальных актов (далее 

‒ ЛА) в части органи-

0 Отсутствие отдельных ЛА 

и отсутствие указания в об-

щих ЛА на особенности ор-

Разработка отдельных локальных актов, корректи-

ровка общих локальных актов с целью регламентации 

особенностей организации образования обучающихся с 
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зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством ор-

ганизации инклюзив-

ного образования 

ганизации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Разработанные ЛА по во-

просам организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не охваты-

вают все вопросы организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация административного контроля за соблю-

дением требований локальных актов в части организа-

ции образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Осуществление корректировки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с целью обеспечения организа-

ции образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Организация административного контроля за соблю-

дением требований локальных актов в части организа-

ции образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Магистральное направление «Здоровье» 20 из 20 

Показатели достигнуты в полном объеме 

Магистральное направление «Воспитание» 19  из 20  

Наличие школь-

ных военно- патрио-

тических клубов 

0 Не обеспечено созда-

ние и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 

 

Материально-техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление помещений, использо-

вание возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства для организации работы воен-

ного-патриотического клуба. 

Заключение договора о сотрудничестве с органи-

зациями: 

- образовательной организацией, на базе которой 

будет работать военно-патриотический клуб 
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 Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы и 

др.) . 

 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных направлений в работе 

школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 

 

Магистральное направление «Творчество» 25 из 25 

Показатели достигнуты в полном объеме 

Магистральное направление «Профиориентация» 11 из 12 

Посещение обу-

чающимися професси-

ональных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

0 Не обеспечивается по-

сещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 

Отсутствует план по-

сещения обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – ку-

бах, Точках роста, Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся в профессиональ-

ных пробах на региональных площадках в виртуаль-

ном формате. 

Поиск спонсоров, участие в грантах для возмож-
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Недостаточный уро-

вень компетенций педагогов 

для проведения профессио-

нальных проб. 

ности организации выезда в региональные площадки 

региона на профессиональные пробы. 

 Включение профессиональных проб в учебно-

воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и обеспе-

чение их максимальную приближенность к реальному 

производству. 

Включение в план профориентационной работы уча-

стия в профессиональных пробах на региональных 

площадках региона. 

Обеспечение обучения педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизонтальное обучение, наставни-

чество, присвоение опыта успешных педагогов). 

Прохождение 

обучающимися про-

фессионального обу-

чения по программам 

профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служащих 

0 Отсутствие сетевой 

формы реализации образо-

вательной программы 

 

Недостаточный уро-

вень управленческих компе-

тенций по организации про-

фессионального обучения 

обучающихся в общеобра-

зовательной организации 

 

Отсутствие программ 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих. 

Организация профессионального обучения старше-

классников по профессиям рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики с целью получения пер-

вой профессии одновременно с общим образованием. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, материально- техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

В рамках реализации программы по воспитанию ор-

ганизация встреч обучающихся с представителями ра-

бочих профессий и служащих; посещение обучающи-

мися и родителями дней открытых дверей образова-

тельных организаций высшего, среднего профессио-

нального образования 
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Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции управ-

ление образовательной организацией в части организа-

ции профессионального обучения обучающихся в об-

щеобразовательной организации. 

 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на об-

разовательную деятельность по основным програм-

мам профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга востребованных профес-

сий в регионе, районе, городе, селе; кадровых по-

требностей современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга потребностей обучаю-

щихся в профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 

 Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих с целью дальнейшей ре-

ализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки педагогических 

кадров к реализации данных программ. 

 Организация административного контроля за реали-

зацией программ. 

Повышение мотивации обучающихся к профес-

сиональному обучению по программам профессио-

нальной подготовки по профессиям рабочих и должно-

стям служащих 
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Участие обуча-

ющихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастерству, 

в том числе для обу-

чающихся с инвалид-

ностью, с ОВЗ, вклю-

чая фестиваль Знаком-

ство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

0 Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по профессио-

нальному мастерству. 

 

 

Не обеспечивается 

информирование обучаю-

щихся общеобразователь-

ных организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастер-

ству 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам 

по профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по профма-

стерству на заседаниях педагогического и методиче-

ского советов; наличие в ОО системы поощрений пе-

дагогов, работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному ма-

стерству: материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление помещений, ис-

пользование возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологичного оборудова-

ния; кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение квалифици-

рованных специалистов из других организаций, пред-

приятий); поиск финансовых средств (участие в гран-

тах, конкурсах, обращение к спонсорам) для органи-

зации поездок из отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному мастерству. 

Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразова-

тельных организаций с образовательными организа-

циями среднего профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия обуча-

ющихся общеобразовательных организаций в профо-
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риентационных мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по профессиональному мастер-

ству «Профессионалы» и Чемпионата высоких техно-

логий Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

Обеспечение на региональном уровне увеличения 

охвата обучающихся общеобразовательных организа-

ций субъектов Российской Федерации принявшие уча-

стие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профес-

сий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», направленных на раннюю про-

фориентацию», проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального про-

екта «Образование». 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 20 из 27 

Доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за три 

Ме

нее 50% 

педаго-

гических 

работни-

ков 

 

 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, про-

шедших обучение по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три послед-

них года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педа-

гогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополни-

тельного профессионального образования по инстру-

ментам ЦОС региональных институтов развития об-

разования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педаго-
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последних года) гического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны админи-

страции, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необходимо-

сти обучения по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к про-

фессиональной компетентности педагогических ра-

ботников по вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональ-

ной деятельности педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению по-

требности и организации курсовой подготовки педа-

гогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагогическо-

го образования. 

 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педа-

гогического образования. 
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 Организация административного контроля за органи-

зацией обучения педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагогическо-

го образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педа-

гогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к 

изучению и использованию инструментов ЦОС. 

Магистральное направление «Школьный климат» 15 из 17 

Наличие в обще-

образовательной орга-

низации учителя-

дефектолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия), квалификация 

которого соответству-

ет профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

0 Отсутствие в штате 

общеобразовательной орга-

низации учителя- дефекто-

лога, 

обеспечивающего ока-

зание помощи целевым 

группам обучающихся. 

 

 

 Организация переподготовки педагогического работ-

ника на специальность «учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов 

из других общеобразовательных организаций  к вы-

полнению функций учителя-дефектолога, проведе-

нию обучающих семинаров по развитию системы ра-

боты по оказанию помощи целевым группам обуча-

ющихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учи-

теля-дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурс-
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ными центрами, медицинскими учреждениями 

Магистральное направление «Образовательная среда» 14 из 16 

Оснащение обра-

зовательной организа-

ции IT- оборудовани-

ем в соответствии с 

Методическими реко-

мендациями по вопро-

сам размещения обо-

рудования, поставляе-

мого в целях обеспе-

чения образователь-

ных организаций ма-

териально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

0 Отсутствие финансирова-

ния 

Оборудование образова-

тельной организации не со-

ответствует Методическим 

рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

Отсутствие цифровой мо-

дели образовательной сре-

ды. 

Не выполняются рекомен-

дации по размещению обо-

рудования. 

Не осуществляется адми-

нистративный контроль экс-

плуатации оборудования. 

Не выполняются рекомен-

дации по использованию 

 Перераспределение бюджетных средств или привле-

чение дополнительных источников финансирование. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-

технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внед-

рения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- оборудования за 

счет средств образовательной организации на учеб-

ные расходы, привлечение внебюджетных средств. 

 Реализация и внедрение целевой модели цифровой 

образовательной среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным оборудованием. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций матери-

ально-технической базой для внедрения ЦОС и обес-

печить соблюдение требований данного документа. 

 Осуществление административного контроля экс-

плуатации оборудования. Коррекция плана админи-

стративного контроля. 
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оборудования на учебных 

предметах обязательных 

предметных областей, ука-

занных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Не выполняются рекомен-

дации по использованию 

оборудования при организа-

ции разных видов учебной 

деятельности обучающихся 

в соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

Не выполняются рекомен-

дации по использованию 

оборудования при организа-

ции образовательной дея-

тельности по дополнитель-

ным образовательным про-

граммам. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном процессе оборудо-

вания, поставляемого в целях обеспечения образова-

тельных организаций материально-технической ба-

зой для внедрения ЦОС и обеспечить их выполнение. 

 Изучение Методических рекомендаций по организа-

ции использования оборудования в рамках внедре-

ния цифровой образовательной среды дополнитель-

ного образования и обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

 Осуществление административного контроля ис-

пользования оборудования. Коррекция плана адми-

нистративного контроля. 

 

5. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый резуль-

тат, описание 

1 Знание 33 (средний) 40 (высокий) 

2 Здоровье 20 (высокий) 20 (высокий) 

3 Воспитание 19 (средний) 20 (высокий) 
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4 Творчество 25 (высокий) 25 (высокий) 

5 Профориентация 11 (средний) 12 (высокий) 

6 Учитель. Школьная команда 20 (средний) 27 (высокий) 

7 Школьный климат 15 (средний) 17 (высокий) 

8 Образовательная среда 14 (средний) 16 (высокий) 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и исследо-

вательской деятельно-

сти 

Реализуются не менее 

2 профилей  и обуче-

ние по индивидуаль-

ным учебным планам 

на ступени среднего 

общего образования. 

Образовательная ор-

ганизация  не входит в 

перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учеб-

ными пособиями в 

полном объеме. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изуче-

нию отдельных пред-

метов.  

Недостаточная работа 

по обеспечению тре-

бований ФГОС по 

реализации углуб-

ленного изучения от-

дельных предметов. 

Отсутствие педагоги-

Организация поиска и обме-

на учебниками с другими 

общеобразовательными ор-

ганизациями. 

Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся. 

Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития спо-

собностей и профессиональ-

ного самоопределения. 

Снижение показате-

лей 
качества 

образовательных 
результатов по при-

чине увеличения 

процента обучаю-

щихся с низким 

уровнем учебной 

мотивации. 

Снижение личной  

заинтересованности  

обучающихся в ре-

зультатах  образова-

тельной  деятельно-

сти. 

Высокая педагоги-

ческая нагрузка 

учителей 
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ективных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  учебных 

годов. 

Обучающимся обес-

печено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью. 

Наличие победителей 

и призеров регио-

нального этапа Все-

российской олимпиа-

ды школьников 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и тех-

нической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечение инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информации, 

ческих работников, 

способных обеспе-

чить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе обучаю-

щихся, претендую-

щих на получение 

медали «За особые 

успехи в учении».   

Отсутствие отдель-

ных ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Недостаточная ком-

петентность педаго-

гических работников 

в выполнении трудо-

вой функции по раз-

Привлечение специали-

стов/педагогических работ-

ников из других образова-

тельных организаций для 

углубленного изучения от-

дельных предметов 

Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация систематиче-

ской подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийско-

го. 

Организация адресной орга-

низационно-методической 

помощи педагогам в вопро-

сах  организации образова-

тельной деятельности обу-

чающихся, претендующих на 

получение медали «За осо-

бые успехи в учении» к ЕГЭ. 

Осуществление корректиров-

ки имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью обес-

печения организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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в том числе о состоя-

нии здоровья обуча-

ющихся) 

 

 

 

 

работке образова-

тельных программ в 

том числе адаптиро-

ванных основных 

общеобразовательных 

программ и адапти-

рованных дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Воспитание Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

Функционирование 

Совета родителей 

Участие обучающихся 

в волонтерском дви-

жении 

Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства ученическо-

го самоуправления 

Отсутствие военно-

патриотического клу-

ба 

Создание условий для орга-

низации и функционирова-

ния школьного военно-

патриотического клуба 

Пассивность соци-

альных партнеров. 

Отсутствие вне-

бюджетных фондов 

для развития клуба  

Здоровье Высокая результатив-

ность участия обуча-

ющихся в массовых 

спортивно-

физкультурных меро-

приятиях. Наличие 

победителей и призе-

ров в региональных и 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

 

Организация привлечения 

специалистов из числа роди-

телей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 

 

Увеличение количе-

ства детей, имею-

щих противопоказа-

ния к повышенным 

физическим нагруз-

кам. 
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всероссийских сорев-

нованиях, в том числе  

во Всероссийских 

спортивных соревно-

ваниях школьников 

Президентских состя-

заниях и Всероссий-

ских спортивных иг-

рах школьников 

Творчество Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образовани-

ем более 77% 

 

Высокая результатив-

ность участия обуча-

ющихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах (кроме Всерос-

сийской олимпиады 

школьников), конфе-

ренциях 

Наличие победителей 

и (или) призеров кон-

курсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен-

ций на всероссийском 

уровне 

Доля обучающихся, 

Не организована се-

тевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направлен-

ностей. 

Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с ор-

ганизациями культуры и ис-

кусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точ-

ками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными организа-

циями и образовательными 

организациями высшего об-

разования и др. 

Перегрузка, 

наслоение 

мероприятий, 

ключевых дел, 

инициатив и 

проектов в данной 

сфере как на уроне 

учреждения, так и 

на 

уровне района, 

региона. 
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являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, более 

30% 

Профориентация Наличие и использо-

вание дополнитель-

ных материалов по 

профориентации, в 

том числе мультиме-

дийных, в учебных 

предметах общеобра-

зовательного цикла 

Посещение обучаю-

щимися экскурсий на 

предприятиях 

Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Отсутствует прохож-

дение обучающимися 

профессионального 

обучения по про-

граммам профессио-

нальной подготовки 

по профессиям рабо-

чих и должностям 

служащих 

Обучающиеся не 

участвуют в чемпио-

натах по профессио-

нальному мастерству, 

в том числе для обу-

чающихся с инвалид-

ностью, с ОВЗ, вклю-

чая фестиваль Зна-

комство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс. 

Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по ор-

ганизации професси-

онального обучения 

обучающихся в об-

Организация профессиональ-

ного обучения старшекласс-

ников по профессиям рабо-

чих и служащих с использо-

ванием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реаль-

ного сектора экономики с це-

лью получения первой про-

фессии одновременно с об-

щим образованием. 

Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастер-

ству. 

Обеспечение повышение 

уровня управленческих ком-

петенций по выполнению 

трудовой функции управле-

ние образовательной органи-

зацией в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в общеобразо-

вательной организации. 

 

 

Неспособность осо-

знанно выбирать 

карьерный путь. 

Критическое сокра-

щение организаций 

СПО в районе. 
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щеобразовательной 

организации 

Учитель. Школьная команда Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о наставни-

честве, дорожная кар-

та о его реализации, 

приказы 

Не менее 50% учите-

лей прошли диагно-

стику профессиональ-

ных компетенций. 

Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики раз-

работаны индивиду-

альные образователь-

ные маршруты от 3% 

до 4% 

Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ допол-

нительного професси-

онального образова-

ния 100% 

Наличие среди педа-

гогов победителей и 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональ-

ных компетенций. 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Низкая доля педаго-

гических работников, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних го-

да). 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональ-

ных дефицитов педагогиче-

ских работников образова-

тельных организаций с воз-

можностью получения инди-

видуального плана 

Организация адресного ме-

тодического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодо-

ления профессиональных за-

труднений и дефицитов. 

Осуществление администра-

тивного контроля за органи-

зацией деятельности по вы-

явлению дефицитов, сопро-

вождению, разработки и реа-

лизации ИОМ. 

Организация обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения ква-

лификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 

Кадровый дефицит 

педагогов. 

Эмоциональное вы-

горание  педагогов 

 в  

связи  с увеличени-

ем  педагогической 

нагрузки. 

Избыточность  и 

неэффективность 

мероприятий по 

повышению ква-

лификации.  

Недостаточность   

профессиональной  

инициативы  и ком-

петентности  у не-

которых педагогов. 
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призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за три 

последних года) не 

менее 50% 

 

Школьный климат Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, приняв-

ших участие в соци-

ально-

психологическом те-

стировании на выяв-

ление рисков упо-

требления наркотиче-

ских средств и психо-

тропных веществ, бо-

лее 90% 

Отсутствует эффек-

тивное распределение 

сфер ответственности 

в вопросах профилак-

тики девиантного по-

ведения обучающих-

ся. 

Недостаточность ме-

роприятий, направ-

ленных на профилак-

тику травли в образо-

вательной среде. 

Обеспечение распределения 

сфер ответственности в во-

просах профилактики девиа-

нтного поведения обучаю-

щихся. 

Разработка ЛА по профилак-

тике буллинга в детской сре-

де. 

Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики трав-

Кадровый дефицит. 

Отсутствие мотива-

ции у действующих 

специалистов к 

дополнительному 

обучению 

(повышению 

квалификации для 

совмещения 

профессий) (в силу 

загруженности). 
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Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-

психолога 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

ли в образовательной среде. 
Выстраивание системы взаи-

модействия с родителями по 

вопросам профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 

Образовательная среда 100% педагогических 

работников зареги-

стрированы на плат-

форме ФГИС «Моя 

школа». 

Не менее 95% обуча-

ющихся и педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум».         

  

Оборудование обра-

зовательной органи-

зации не соответству-

ет Методическим ре-

комендациям по во-

просам размещения 

оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образо-

вательных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

Отсутствие цифровой 

модели образователь-

ной среды. 

Отсутствует необхо-

димое количество 

оборудованных рабо-

чих мест педагогов, 

оснащенных необхо-

димым оборудовани-

Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной ор-

ганизации на учебные расхо-

ды, привлечение внебюджет-

ных средств. 

Реализация и внедрение це-

левой модели цифровой об-

разовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) сред-

ствами вычислительной тех-

ники, программным обеспе-

чением и презентационным 

оборудованием. 

Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

Отсутствие  

финансирования 



156 
 

ем. 

Не выполняются ре-

комендации по раз-

мещению оборудова-

ния. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуата-

ции оборудования. 

Не выполняются ре-

комендации по ис-

пользованию обору-

дования при органи-

зации образователь-

ной деятельности по 

дополнительным об-

разовательным про-

граммам. 

блюдение требований данно-

го документа. 

Осуществление администра-

тивного контроля эксплуата-

ции оборудования. Коррек-

ция плана административно-

го контроля. 

 

 



6. Основные направления развития организации. 
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1 Знание Олимпиад-

ное движе-

ние 

Увеличение коли-

чества участников 

и призеров регио-

нального этапа 

ВОШ  

Наличие призе-

ров регионально-

го этапа ВОШ 

2024-

2028 

1.Разработка про-

грамм подготовки 

обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

2.Организация систе-

матической подготов-

ки обучающихся к 

участию в олимпиад-

ном движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 

Учебные 

пособия, 

средства 

ИКТ 

Зам. 

директора 

по УР 

Количество 

участников РЭ – 

5 

человек 

Количество 

призеров – 3 

человека 

 

2 Воспи-

тание 

Военно-

патриоти-

ческий клуб 

Развитие личност-

ных качеств обу-

чающихся в соот-

ветствие с прио-

ритетами государ-

ственной полити-

ки с сфере патрио-

тического воспи-

Вовлечение обу-

чающихся в дея-

тельность воен-

но-

патриотического 

клуба 

 

 

2024-

2028 

1.Заключение догово-

ра о сотрудничестве 

образовательной ор-

ганизацией, на базе 

которой будет рабо-

тать военно-

патриотический клуб 

 

2.Разработка норма-

Внебюд-

жетные 

средства  

Зам. ди-

ректора 

по ВР, 

советник 

по воспи-

танию  

Доля обучаю-

щихся, вовлечен-

ных в деятель-

ность клуба, 20% 
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тания тивной правовой до-

кументации школьно-

го военно-

патриотического клу-

ба ( Устав, Положе-

ние, программа дея-

тельности, план рабо-

ты и др.) . 

3.Разработка плана 

создания школьного 

военно-

патриотического клу-

ба. 

3 Здоро-

вье 

Спортив-

ный клуб 

Воспитание 

осознанного 

отношения к 

здоровому 

образу жизни 

 

Увеличение ко-

личества участ-

ников, 

призеров и 

победителей 

спортивных 

соревнований 

различного 

уровня 

 

2024-

2028 

Наличие победителей 

и призеров в регио-

нальных и всероссий-

ских соревнованиях, в 

том числе  во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях 

школьников Прези-

дентских состязаниях 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Спортив-

ный инвен-

тарь 

Зам. ди-

ректора 

по УР 

Доля участников 

спортивных 

соревнований – 

35 

% 

Количество 

призеров и 

победителей – 10 

 

4 Твор-

чество 

Юные та-

ланты 

Развитие творче-

ской 

инициативы 

ученика и 

приобщение к 

ценностям 

отечественной 

Наличие участ-

ников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов 

различного 

2024-

2028 

1.Разработка про-

грамм 

внеурочной деятель-

ности 

творческой направ-

ленности 

Организа-

ции-

партнеры 

Зам. 

директора 

по ВР, 

советник 

по воспи-

танию 

Доля обучаю-

щихся, 

вовлеченных в 

творческую 

деятельность – 35 

% 
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художественно 

й культуры 

  

уровня 

 

2. Организация взаи-

модействия в том 

числе в сетевой фор-

ме (заключение дого-

воров) с организаци-

ями культуры и ис-

кусства.  

5 Про-

фори-

ента-

ция 

Шаг в карь-

еру 

Сопровождение 

выбора профессии 

Осознанный 

выбор 

индивидуально 

й 

образовательно 

й траектории и 

будущей профес-

сии 

 

2024-

2028 

1.Организация сете-

вого 

взаимодействия с 

учебными 

заведениями и 

предприятиями горо-

да 

2. Обеспечение усло-

вий для подготовки 

обучающихся к уча-

стию в чемпионатах 

по профессионально-

му мастерству. 

 

Организа-

ции-

партнеры 

Зам.дирек

тора по 

ВР 

Доля 

обучающихся, у 

которых 

выбранные 

предметы для 

углубленного 

изучения 

совпадают с 

выбором экзаме-

нов 

и предметами, 

необходимыми 

для 

поступления в 

ВУЗ 

– 100% 

6 Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

манда 

Высококва-

лифициро-

ванные кад-

ры 

Сохранение и 

привлечение вы-

соко квалифици-

рованных педаго-

гов 

Высокая мотива-

ция, личностный 

рост 

2024-

2028 

1.Организация курсо-

вой 

подготовки 

2. Стимулирование 

интереса к участию в 

конкурсах педагоги-

ческого мастерства 

 

Професси-

ональное 

педагоги-

ческое со-

провожде-

ние 

Зам.дирек

тора по 

УР 

Доля педагогов, 

прошедших кур-

сы 

повышения 

квалификации, - 

100 % 

Количество 

участников, 

призеров и 
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победителей 

конкурсов 

профмастерства 

7 Школь

ный 

климат 

Комфорт-

ная школа 

Совершенствова-

ние методов пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Благоприятный 

школьный кли-

мат 

2027-

2028 

Обеспечение распре-

деления сфер ответ-

ственности в вопро-

сах профилактики де-

виантного поведения 

обучающихся. 

Обеспечение монито-

ринга и оценки рас-

пространенности 

травли. 

Создание информа-

ционно-

методического обес-

печения системы 

профилактики травли 

в образовательной 

среде. 
Выстраивание систе-

мы взаимодействия с 

родителями по вопро-

сам профилактики 

травли в образова-

тельной среде. 

Организа-

ции-

партнеры 

Зам.дирек

тора по 

ВР 

Снижение явле-

ний насилия, 

агрессии, игровой 

и интернет-

зависимостей; де-

социализации, вик-

тимности в школе. 

8 Обра-

зова-

тельная 

среда 

Моя школа Использование 

всех рекомендо-

ванных Мини-

стерством про-

свещения  акту-

альных интерак-

Использование 

платформы 

«ФГИС моя 

школа» всеми 

участниками об-

разовательного 

2027-

2028 

1.Регистрация всех 

участников ОП во 

ФГИС 

«Моя школа» 

2. Организация обу-

чения 

педагогов использо-

Средства 

ИКТ 

Зам.дирек

тора по 

УР 

Доля 

зарегистрирован-

ных участников 

во 

ФГИС «Моя 

школа» - 100% 

Доля педагогов, 
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тивных платформ 

в образовательном 

процессе  

процесса ванию 

ФГИС «Моя школа» в 

ОП 

 

обученных 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа» 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

Приказы 

Распоряжения 

Локальные акты 

Программы 

Приказы 

Распоряжения 

Локальные акты 

Программы 

Дорожная карта реа-

лизации программы 

развития 

 

 Материально-техническое обес-

печение 

Оснащенность учебных 

кабинетов, оборудова-

ние 

Имеется частично Кап.ремонт школы Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Укомплектованность 

штатов 

Имеется частично Учителя: музыки,  

математики, англий-

ского языка, началь-

ных классов, исто-

рии, обществознания, 

русского языка, лите-

ратуры, информати-

ки, физической куль-

туры 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

Целевые средства 

Внебюджетные сред-

ства 

имеются Дополнительные 

источники 

внебюджетных 

средств 

Спонсоры 

5. Иное (при необходимости)     
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8. Основные направления развития МБОУ «Средняя школа №9» 

 

№
 п

/п
 

 

М
а
ги

ст
р

а
л

ь
н

о
е 

н
а

п
р

а
в

л
ен

и
е
, 
к
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о
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у
сл

о
в

и
е 
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н

а
н

и
е
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о
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в

о
р
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т
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о
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   У
ч

и
т
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ь
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Ш

к
о

л
ь

н
а

я
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о
м

а
н

д
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Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

 к
л

и
м

а
т
 

  О
б
р

а
зо

в
а
т
ел

ь
н

а
я

 с
р

ед
а
 

1 Название 

подпроектов 

1) От 
качества усло-

вий - к 

качеству обу-

чения! 

2) Объективн 

ость ВСОКО 

3) Профилак 

тика школьной 

неуспешности 

4) Создание 

условий для 

обучения 
детей с ОВЗ 

1) От качества 

условий – к 

качеству вос-

питания! 

2) Взаимоде 

йствие школы 

и родителей 

3) Социальная 

активность и 

гражданско- 

патриотическ 

ое воспитание 

1) Спортивный 
клуб 

 

2) Спорт  

каждому! 

1)Развитие та-

лантов 

2)Школьные 

творческие 

объединения 

1) Ранняя про-

фориентаци я 

2) Реализация 

Профминимум 

а 

1) Профилактика 

профессионально-

го выгорания 

2)Индивидуаль-   

ный образова-

тельный маршрут 

педагога 

3)Методическая 

поддержка и 

наставничество 

1) Совершенствова- 

ние психолого- пе-

дагогического со-

провождения 

2)Атмосфера 

3)Профилактика 

деструктивного 

поведения 

1) ЦОС 

(поддержка 

активностей) 

2) Организац 

ия внутриш-
кольн ого про-

странства 

2 Руководитель 

проектной 

группы 

Сенчикова В.В. Вазинкина Т.А. Максимова Т.М. Вазинкина 

Т.А. 

Вазинкина Т.А. СенчиковаВ.В. 
Ковалева Ю.А. 
Помозова Л.А. 

Вазинкина Т.А. Алещенко Е.В. 
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9. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Достичь качества 

образования, соответству-

ющего требованиям ФГОС, 

за счет совершенствования 

методик преподавания, при-

влечения 

инновационных технологий 

 

Наличие призеров 

регионального этапа ВСОШ 

Эффективное функциониро-

вание внутришкольной си-

стемы оценки качества об-

разования. 

Обеспечение высокого 

уровня реализации требова-

ний федеральных 

государственных образова-

тельных 

стандартов, подтверждаю-

щихся 

результатами независимой 

оценки качества образова-

ния 

Количество 

участников РЭ – 5 человек 

Количество призеров – 3 

человека 

 

2.Повысить профессиональ-

ную компетентность педа-

гогических кадров через ре-

ализацию технологии мето-

дического сопровождения 

образовательного 

процесса в условиях реали-

зации 

ФГОС 

Высокая мотивация, лич-

ностный рост 
 

Доля педагогов, прошедших 

курсы повышения 

квалификации, - 100 % 

Наличие призеров и победителей 

конкурсов профмастерства раз-

личных уровней – не менее 2х 
 

3.Создать условия для: 

 индивидуального разви-

тия личности, выявления и 

реализации возможностей 

каждого ребенка, поддерж-

ки одаренных и талантли-

вых детей; 

 профессионального 

самоопределения 

обучающихся посредством 

организации системы 

профориентационной рабо-

ты и предпрофильной 

подготовки 

Наличие участников, призе-

ров и победителей творче-

ских и спортивных конкур-

сов различного уровня 

Осознанный выбор индиви-

дуальной 

образовательной траектории 

и 

последующей профессии 
 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в творческую 

деятельность, – 35 % 
Доля участников спортивных 

соревнований – 35% 

Количество призеров и 

победителей – 10 
Доля обучающихся, у 

которых выбранные 

предметы для 

углубленного изучения 

совпадают с выбором экзаменов и 

предметами, необходимыми для 

поступления в ВУЗ – 100% 

4.Развивать воспитательную 

среду, формирующую ак-

тивную жизненную пози-

цию обучающихся через во-

влечение их в общественно-

значимую 

деятельность и систему 

дополнительного образова-

Достижение большей от-

крытости школы через уве-

личение количества меро-

приятий с непосредствен-

ным участием родителей. 

Повышение интереса и ак-

тивности со стороны обуча-

ющихся в работе 

Увеличение количества 

мероприятий с участием 

родителей до 50 % 

Доля родителей, принимающих 

участие в мероприятиях – 25 %  
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ния школьных медиа 
 

5.Совершенствовать систе-

му общественного управле-

ния школой и социального 

партнёрства через разработ-

ку и реализацию совмест-

ных проектов, направлен-

ных на совершенствование 

учебно- 

воспитательного процесса и 

материально технического 

обеспечения школы 

Благоприятный школьный 

климат 

Использование ФГИС «Моя 

школа» всеми участниками 

образовательного процесса 
 

Доля зарегистрированных 

участников во ФГИС «Моя 

школа» - 100% 

Доля педагогов, обученных 

использованию ФГИС «Моя 

школа» 100% 
 

 

 

10 Дорожная карта реализации Программы развития 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предваритель-
ные результаты 
проведения мероприятия 

Проект «Знание» 
Подпроект «От качества условий - к качеству обучения!» 

1 Приведение в соответствие 

рабочих программ по учеб-

ным предметам, 1-11 классы 

(+методические рекоменда-

ции, онлайн-конструктор) 
Реализация федеральных рабо-
чих программ по учебным 
предметам (1-11 классы) на ба-
зовом уровне 

2024- 
2028 
гг. 

Педагогические 

работники, зам. 

директора по УР 

Апробация федеральных рабо-

чих программ по учебным пред-

метам на базовом уровне 

2 Реализация федеральных рабо-

чих программ по учебным 

предметам для профильного 

обучения (углубленного изуче-

ния отдельных предметов) 

2024- 
2028 
гг. 

Педагогические 

работники, зам. 

директора по УР 

 Апробация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

для профильного обучения 

(углубленного изучения отдель-

ных предметов) 

3 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению до-

ступности и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или развития 

инклюзивного образования и 

т.п.) 

Ежегодно Педагогические 

работники, зам. 

директора по УР 

Апробация программы (плана) меро-

приятий по обеспечению доступно-

сти и качества образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития 
инклюзивного образования и т.п.) 

4 Обеспечение объективности обра-

зовательных результатов в рамках 

конкретной оценочной процедуры 

Ежегодно Педагогические 

работники 

Повышение объективности теку-

щего оценивания и оценки проме-

жуточной аттестации 
Отсутствие в списке школ с низкими 
результатами обучения 

5 Реализация программы 
«СтартУм» 

2024-2028 Ответствен-

ный за реали-

зацию про-

граммы 
«СтартУм» 

Повышение процента победите-

лей и призеров этапов всерос-

сийской олимпиады школьни-

ков 
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6 Обеспечение объективности при 

проведении олимпиад школьников 

Ежегодно Педагогические 

работники 

Повышение уровня выполнения и 

объективности оценочных процедур 

и олимпиад школьников: институци-

ональных, региональных, националь-

ных, международных 

7 Освоение и внедрение образова-

тельных технологий, 
обеспечивающих 
объективное оценивание 

2024-2028 
гг. 

Педагогические 

работники 

Освоение педагогическими работни-

ками образовательной технологии 

формирующего критериального оце-

нивания 
8 Своевременное заполнение и 

соблюдение объективности 

представления сведений в ФИС 

ОКО, ИС «Мониторинг ФГОС», 

ИС «Мониторинг оснащенности 

библиотек», ГИС «Образова-

ние», отчете о самообследовании 

Постоянно Зам. директора 

по УР, библио-

текарь,  

Наличие оперативной, 
объективной информации 

9 Обеспечение учебниками и учеб-

ными пособиями 

По мере по-

ступлени я 

финансовых 
средств 

директор, 
заместитель 

директора УР 

Пополнение фонда школы учеб-

ной и учебно- методической ли-

тературой 

10 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры о 
важном» 

Ежегодно Зам. директора по 
ВР 

Разработка и реализация адресных 

образовательных программ, в том 

числе курса 
«Разговоры о важном» 

11 Повысить квалификацию и пере-

подготовить 100% педагогических 

работников по организации полу-

чения 

образования обучающимися с 

ОВЗ и с инвалидностью посред-

ством очно-заочных, дистанци-

онных, вебинарных и других 

форм обучения, а также мастер-

классов, 
практических занятий, обмена 
опытом и т.д. 

Ежегодно Зам. директора   

по УР 

Наличие у 100% педагогических 

работников 

по организации квалификации в дан-

ной сфере 

12 Обеспечение и реализация 

плана мероприятий по повы-

шению качества образования 

выпускников в рамках подго-

товки и проведения государ-

ственной итоговой 
аттестации в 9-х классах и 11-
х классах 

Сентябрь – 

октябрь 

(ежегодно) 

Зам.директора 

по УР 

Принятие своевременных мер, направ-

ленных на обеспечение качественного 

образования, повышение качества 

подготовки выпускников 

13 Принятие мер, направленных на 

развитие способностей у обуча-

ющихся в классах с углубленным 

изучением отдельных предме-

тов, профильных 
(предпрофильных) классах 

 Зам. директора по 
УР 

Куратор про-

граммы 

«СтартУм» 

Учителя - 
предметники 

увеличение доли обучающихся в 

классах с углубленным изучением 

отдельных предметов (профильных 
 классах) 

Подпроект «Профилактика школьной неуспешности» 
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1 Анализ причин затруднений по 
результатам мониторинга 

предметных и метапредметных ре-

зультатов в рамках ВСОКО 

2024 г. Зам. директора по 
УР 

Составлены карты 
затруднений по результатам мони-

торинга предметных и метапредмет-

ных результатов в рамках ВСОКО 

для всех 
обучающихся, имеющих риски учеб-
ной неуспешности 

2 Обеспечение разработки и 

реализации индивидуаль-

ных планов по ликвидации 

академической неуспеваемости 

для обучающихся, имеющих рис-

ки учебной неуспешности 

2024-2025 г. Зам. директора по 

УР 

Учителя- 

предметники 

повышение доли учеников, достиг-

нувших планируемых предметных 

результатов, соответствующих тре-

бованиям ФГОС НОО, ООО, СОО 
 

3 Освоение и внедрение мето-

дологии сопровождения и 

наставничества обучающихся 

с признаками учебной не-

успешности 

Ежегодно Заместители 
директора по УР 

- реализована модель наставничества 

- снижение доли обучающихся с 

высоким риском неуспешности 

-разработка примерных техноло-

гических карт педагогической про-

граммы работы со слабоуспеваю-

щими и неуспевающими учащими-

ся 
4 Внедрение организационных, 

методических, информацион-

но- коммуникационных меха-

низмов, обеспечивающих по-

вышение функциональной 

грамотности  

2024-2028 
гг. 

Зам. директора по 

УР 

Повышение доли учеников, у которых 

уровень сформированности функцио-

нальной грамотности соответствует 

возрастным критериям 

повышение доли обучающихся, в 

отношении которых проводилась 

оценка функциональной грамотно-

сти, от общего количества обучаю-

щихся 
5 Совершенствование материально- 

технического обеспечения всех 

предметов в соответствии с ФГОС 

(наличие предметных классов, ла-

бораторного оборудования, мо-

бильных классов) 

По мере по-

ступлени я 

финансовых 

средств 

директор, 
заместитель 

директора по 

АХЧ 

Повышение качества обучения, ис-

следовательской деятельности, со-

вершенствование уровня владения 

компьютерными и интерактивными 

технологиями 

6 Проведение мероприятий для ро-

дителей (законных представите-

лей) по вовлечению в профилакти-

ку учебной неуспешности 

Ежегодно Зам.директора     

по УР 

Педагог-психолог 

Социальный педа-

гог 

Организация взаимодействия со всеми 

участниками образовательных отно-

шений в целях преодоления рисков 
учебной неуспешности 

7 Организация сетевого взаи-

модействия с целью трансля-

ции передового педагогиче-

ского опыта 

2024-2028 
гг. 

Директор 
Зам. директора по 

УР 

Обобщение и 
распространение успешных прак-

тик по преодолению учебной не-

успешности у обучающихся 

8 Продолжить разработку единых 

рекомендаций по контрольным 

работам и домашним заданиям 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 
директора по УР 

Наличие разработанных единых ре-

комендаций по контрольным рабо-

там и домашним заданиям 

     

Проект «Здоровье» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные результаты прове-

дения мероприятия 
Подпроект «Даешь ЗОЖ!» (Здоровьесберегающая среда) 
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1 Анализ результатов 
самодиагностики, выделение при-

оритетных направлений работы на 

ее основании. 

Сеннтябрь 

2024 г. 

Заместитель 
директора по УР 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по треку «вос-

питание» (ниже базового, базовый, 

средний, полный) , определение же-

лаемого уровня по показателям 
2 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных 

классов 

постоянно Директор 
Ответствен-

ный за органи-

зацию 
питания 

 

3 Подготовка и проведение 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения таба-

ка, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

ежегодно Заместитель ди-

ректора по ВР Ру-

ководитель 

школьного 

Спортивного 

клуба  

Классные 
руководители 

 

4 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Постоянно Заместитель 

директора по 

ВР Все участ-

ники образова-

тельных отно-

шений 

Создание эффективной 

здоровьесберегающей среды 

Подпроект «Школьный спортивный клуб» (Создание условий для занятий физической культурой и спор-
том) 

1 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законны-

ми представителями) и обуча-

ющимися по привлечению к по-

сещению занятий физической 

культурой и спортом, в том чис-

ле посещению спортивных сек-

ций, школьных спортивных клу-

бов. 

2024-2028 

гг 

Руководитель 

школьного 

спортивного 

клуба Класс-

ные руководи-

тели 

Повышение 
заинтересованности родителей 

обучающихся 

2 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях, участия обучаю-

щихся во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне», в т.ч. выявление высо-

комотивированных обучаю-

щихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных меро-
приятиях 

Ежегодно, 

май 

Руководитель 

школьного 

спортивного 

клуба 

Выявление уровня активности обу-

чающихся в занятиях физической 

культурой и спортом 

3 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массо-

вых физкультурно- спортивных 

мероприятиях 

2025-2026 гг Заместитель 

директора по 

ВР Руководи-

тель школьного 
спортивного 
клуба 

Повышение уровня активности обу-

чающихся в занятиях физической 

культурой и спортом 

4 Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, рацио-

нальное использование средств в 

рамках ПФХД 

Ежегодно Директор Диверсификация 
деятельности школьного спор-

тивного клуба 
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5 Обеспечение прохождения кур-

совой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучаю-

щихся к соревнованиям 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

УР 

Повышение уровня компетентности 

педагогов в области подготовки обу-

чающихся к соревнованиям 

6 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спор-

тивным мероприятиям. 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

УР 

Повышение качества подготовки обу-

чающихся к соревнованиям 

7 Обеспечение обучения педаго-

гов по вопросам формирования 

и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

Ежегодно Заместитель 

директора п 

оУР 

Повышение уровня компетентности 

педагогов в области подготовки обу-

чающихся к участию во Всероссий-

ском 
физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» 

8 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостоверений 

ГТО. 

Ежегодно, 

сентябрь, 

март 

Руководитель 

школьного 

спортивного 

клуба 

Повышение активности участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном конкурсе  «Готов к 

труду и обороне» 

9 Организация индивидуаль-

ной работы с обучающими-

ся, 

участвующими в массо-

вых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях 

Ежегодно Руководитель 

школьного 

спортивного 

клуба 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном 

уровне 

10 Мониторинговое сопровождение 
реализации проекта 

2025-2028 гг Зам. директора 
по УР 

Завершение годового 
управленческого цикла 

Проект «Творчество» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предваритель-

ные результаты 
проведения мероприятия 

Подпроект «Развитие талантов» 

1 Реализация дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Ежегодно Зам. директора 
по ВР 

Педагоги допол-

нительного обра-

зования 

Увеличение количества обучаю-

щихся, охваченных дополнитель-

ным образованием в общей 
численности обучающихся 

2 Разработка локально-
го нормативного акта, 

регламентирующего систе-

му подготовки и участию в 

конкурсном движении 

2024- 
2025 гг. 

Директор Привлечение обучающихся к участию 
в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

3 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме 

2024-   

2028 гг 

Заместитель 

директора по ВР 

Реализация программ дополнитель-

ного образования в сетевой форме 

4 Обеспечение повышения 
квалификации заместите-
ля 
директора по воспитательной ра-

2025- 
2028гг 

Заместитель 
директора по ВР 

Повышение уровня управленческих 
компетенций заместителя директора по 
ВР 
по вопросам организации дополни-
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боте по вопросам организации до-
полнительного образования в об-
щеобразовательной организации, 
сетевого взаимодействия 

тельного образования 
 

 

5 Организация разработки до-

полнительных общеобразова-

тельных программ техниче-

ской и естественно- научной 

направленностей 

2026- 
2028 гг 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Педагоги допол-

нительного обра-

зования 

Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно- 

техническому творчеству, обеспе-

чение условий для профессиональ-

ной ориентации обучающихся, со-

здание сообщества обучающихся и 

педагогических работников, актив-

но вовлеченных в проекты Кружко-

вого движения. 
6 Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпи-

адах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по ВР 

Педагоги допол-

нительного 
образования 

Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, кон-

ференций 

7 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Ежегодно, 

май 

Заместитель 

директора по ВР 

Рейтинг участия обучающихся с 

целью поощрения по результатам 

работы за учебный год 

8 Изучение интересов, 
потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель ди-

ректора по ВР Пе-

дагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Организация школьных творческих объ-

единений с учетом интересов, потребно-

стей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

 

Проект «Воспитание» 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения 
мероприятия 

Подпроект «От качества условий – к качеству воспитания!» 

1 Анализ результатов 
самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

Сентябрь 

2024 г. 

Заместитель 
директора по ВР  

Определение уровня по треку «воспита-

ние» (ниже базового, базовый, средний, 

полный) , определение желаемого 

уровня по показателям 

2 Изучение методических рекомен-

даций по использованию государ-

ственных символов при обучении и 

воспитании 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по ВР  

Советник по вос-

питанию 

Сформировано представление об ис-

пользовании государственных симво-

лов Российской Федерации при обу-

чении и воспитании 

3 Актуализация локальной норматив-

но-правовой базы работы советника 

директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественны-

ми объединениями, Совета родите-

лей, Совета обучающихся, Штаба 

воспитательной работы 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

ВР Советник по 

воспитанию 

Подготовка/коррекция ЛНА, их утвержде-

ние 

4 Непрерывное повышение квалифи-

кации педагогических работников в 

сфере воспитания 

2025- 

2028 гг 

Заместитель 

директора по ВР 
Повышение уровня компетентности 

педагогических работников в области 
воспитания 

5 Реализация торжественных 

ритуалов посвящения 

Ежегодно, по 

плану прове-

дения меро-

прияти й 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководите

Создание условий для сплоченности, 

закладывания школьных традиций, 

обеспечение повышения имиджа гимна-

зии 



171 
 

171 
 

ли 

6 Реализация Ключевых 

общешкольных дел 

Ежегодно, в 

соответстви и 

с календарны 

м планом 

воспитатель 

ной работы 

Классные 

руководители 

Адресное вовлечение подростков в соци-

ально- полезную деятельность 

2. Рост числа детей- участников 

Всероссийских конкурсов и проектов 

3. Вовлечение родителей в 

воспитательную работу 

образовательных организаций 

7 Включение вариативного модуля 
«Экскурсии, экспедиции, походы» 

(если позволяют ресурсы ОО) в Ра-

бочую программу воспитания 

Август,2025  Использование воспитательного потен-

циала туристско- экскурсионной 

деятельности для решения 

государственных задач воспитания 

8 Мониторинговые исследования 

личностного 

развития учащихся (уровень мотива-

ции, тревожности, степень социали-

зации и др.) 

Ежегодно 

(октябрь, 

апрель) 

Педагог-психолог Выявление 
эффективности достижения личностных 

результатов 

9 Заполнение мониторинговой карты 
в АИС «Оценка организации воспи-

тания» 

Ежегодно 

(март) 

Классные 

руководители 

Участие в мониторинге 
эффективности воспитания 

10 Мониторинг реализации маги-
стрального направления 

«Воспитание» на институци-

ональном уровне 

Ежегодно  Заместитель 
директора по ВР 

Проведение анализа воспитательно-
го 

процесса в соответствии с основными 

показателями и критериями, выявление 

достижений и проблем с целью принятия 

управленческих решений. 

Подпроект «Социальная активность и гражданско-патриотическое воспитание» 
 

1 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Ежегодно, 

июнь 

Заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение летней 
занятости, организация летнего до-

суга 
2 Функционирование Совета 

обучающихся (критиче-
ский показатель) 

Ежегодно Советник 

директора по 

воспитанию 

Развитие ученического 

самоуправления 

3 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

Ежегодно Советник 
директора 
по воспитанию 

 

 

 

 

Создание условий для проявления 

социальной активности обучающих-

ся 

4 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического самоуправле-

ния 

Ежегодно Советник 

директора по 

воспитанию 

5 Участие в реализации проекта 
Орлята России (при реализации 
начального общего образова-
ния) 

Ежегодно 

(1-4 классы) 

Советник 

директора по 

воспитанию 

6 Наличие представительств дет-

ских и молодежных обществен-

ных 

объединений (Юнармия, Боль-

шая перемена и др.) 

Ежегодно Советник 

директора по 

воспитанию 

7 Участие обучающихся в во-

лонтерском движении (при 

реализации основного общего 

и (или) среднего общего обра-

зования) 

Ежегодно Советник 

директора по 

воспитанию 

 

8 Организация работы школьно-

го военно-патриотического 

клуба 

2025 г. Советник 

директора по 

воспитанию 

Наличие школьного 
военно-патриотического клуба 
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9 Реализация социальных проектов Ежегодно Авторы проек-

тов Активисты 

Совета обуча-

ющихся 

Вовлечение участников образователь-

ных 
отношений в социально значимую дея-
тельность 

10 Проведение гражданско- пат-

риотических акций, мероприя-

тий 

Ежегодно Советник 

директора по 

воспитанию 

Обеспечение эффективности 

гражданско-патриотического 

воспитания 
Проект«Профориентация» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предваритель-

ные результаты проведения 
мероприятия 

Подпроект «Реализация Профминимума/ Сопровождение выбора профессии» 

1 Реализация утвержденно-

го календарного плана 

профориентационной дея-

тельности в школе 

Ежегодно Зам. директора по 
ВР 

Классные руково-

дители 

Обеспечение системности и 

планомерности в работе 

2 Заключение догово-

ров региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

2025-2028 
гг. 

Директор 
Зам.директора 

по ВР 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организа циями, ока-

зывающими содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

3 Разработка содержания и орга-

низация работы профильных 
предпрофессиональных классов 

Ежегодно Зам.директора 

по УР 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов 

4 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Ежегодно Зам.директора 

по ВР 

 

5 Повышение мотивации обуча-

ющихся к участию в чемпиона-

тах по 

профессиональному мастерству 

По графику 

проведения 

Чемпиона-  

тов по 

профессиона 

льному 
мастерству) 

Зам.директора 

по ВР 

Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству 

6 Обеспечение сетевого взаимо-

действия общеобразовательных 

организаций с образовательны-

ми организациями среднего 

профессионального образования и 

высшего образования 

2025-2028 гг Зам. директора по 

ВР 

Договоры о сетевом взаимодействии 

7 Мониторинговое сопровождение 
реализации проекта 

май-июнь 
(ежегодно) 

Зам. директора по 
ВР 

Завершение годового 
управленческого цикла 

Проект «Учитель. Школьная команда» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предваритель-

ные результаты проведения 
мероприятия 

Подпроект «Профилактика профессионального выгорания» 

    показателям 

1 Диагностика профессионально-

го выгорания педагогических 

работников 

2025г Педагог-психолог Информация об уровне профессио-

нального выгорания для планирования 

работы 
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2 Проведение мероприятий, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания 

педагогов 

2025-2028 гг Заместитель 
директора по 

УВР Педагог-

психолог 

Система работы по профилактике про-

фессионального 

выгорания педагогов 

3 Создание условий для 

психологической разгруз-

ки педагогов 

Ежегодно Директор 

Педагог-

психолог 

Оснащение зон психологиче-

ской разгрузки; создание благо-

приятного психологического 

климата 

4 Реализация мер морального и 
материального стимулирова-

ния педагогов 

Ежегодно Директор Моральная и 
материальная поддержка педагогов 

Подпроект «Методическая поддержка и наставничество» 

1 Организация работы методических 

объединений / кафедр / 

методических советов учителей 

и классных руководителей 

Ежегодно Заместитель 
директора по УР 

Методическое сопровождение 

учебно- воспитательной работы 

2 Модернизация системы работы с 
«молодыми специалистами» и 

вновь принятыми начинающими 

специалистами (до 35 лет), 

включение их в различные формы 

поддержки и сопровождения. 

2024-2028 гг Заместитель 
директора по УР 

Педагогические работники в воз-

расте до 35 лет вовлечены в различ-

ные формы 

поддержки и сопровождения, в том 

числе наставничества, в 
первые три года работы 

3 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

2025 г Заместитель 
директора по УР 

Выявление динамики участия пе-

дагогов в конкурсном движении 

4 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 
занимающих активную позицию в 

2024 Заместитель 
директора по УР 

Повышение мотивации педагога в 

необходимости 

участия в конкурсном движении. 

Увеличение 

 конкурсном движении, прини-

мающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

  количества участников педагогов в 

конкурсном 
движении 

5 Формирование банка успешных 
«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование 

2024-2028 гг Заместитель 
директора по УР  

Заведующие 
кафедрами, мето-
добъединени ями 

Распространение положительного 

управленческого опыта 

6 Обеспечение методического со-

провождения и подготовки пе-

дагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства 

Ежегодно, 

по плану 
проведения 
конкурсов 
пед.мастерс
тва 

Заместитель 
директора по УР 

Методическая поддержка и сопро-

вождение учителей – участников кон-

курса педагогического мастерства 

7 Разработка программ 
наставничества «учитель- 

учитель», «учитель-

ученик». 

2024-

2028 гг 

Заместитель 
директора по УР 

Педагоги- 
наставники 

Программное обеспечение 

наставничества 

8 Вовлечение педагогов в 

экспертную деятель-

ность 

2024-2028 гг. Заместитель 
директора по УР 

Увеличение количества педагогов, 

вошедших в  реестр экспертов 

9 Мониторинг реализа-

ции ключевого условия 

«Учитель.Школьная команда»  

Ежегодно 

(май-

июнь) 

Заместитель 
директора по УР 

Проведение анализа подпроек-

тов, выявление достижений и 

проблем с целью принятия 

управленческих решений. 

Проект «Школьный климат» 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения 
мероприятия 

Подпроект «Совершенствование психолого-педагогического сопровождения» 

Подпроект «Атмосфера» 

1 Выделение и оснащение 
тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

иное) 

2025-2028 гг Директор Заме-

ститель 

директора 

по АХЧ 

Наличие специальных тематиче-

ских зон Формирование психоло-

гически благоприятного школьно-

го климата 

2 Выделение и оснащение 
тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 
эмоционального 
восстановления педагогов 

2025-2028 Директор Заме-

ститель 

директора 

по АХЧ 

Формирование психологически благо-

приятного школьного пространства для 

педагогов 

3 Разработка показателей и 
критериев для мониторинга 

школьного благополучия 

2025 гг. Директор 

Педагог-

психолог 

Внедрение мониторинга школьного 

благополучия 

Подпроект «Профилактика деструктивного поведения» 

1 Разработка программы и планов 

мероприятий по противодействию 

деструктивным проявлениям в по-

ведении обучающихся 

2024-2025 гг. Зам. директора по 

ВР 
Социальный пе-
дагог 

Наличие показателей достиже-

ния задач, согласованность 
управлечнской команды 

2 Вовлечение детей группы риска 

в работу объединений дополни-

тельного образования 

Ежегодно Зам. директора по 

ВР 

Классные руково-

дители 

Увеличение доли обучающих-

ся, охваченных различными 

формами деятельности в пе-

риод каникулярного отдыха 

3 Организация профилактиче-

ской работы с обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого 
поведения по результатам 
социально-
психологического 

2024-2028 гг Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

Наличие планов, 
реализация мероприятий 

 тестирования    
4 Определение порядка межве-

домственного взаимодействия в 

кризисных ситуациях 

 

Ежегодно Социальный 

педагог 

Наличие планов межведомственного 

взаимодействия, согласованность 
действий представителей КДНиЗП, 
ОПДН и др.  

5 Совершенствование работы 

службы медиации  

Ежегодно Социальный 

педагог 
Педагог-психолог 

Урегулирование межличностных 

конфликтов в образовательной среде 

и 
профилактика правонарушений 
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6 Включение обучающихся, 

находящихся на профилактиче-

ском учете, в социально значи-

мую деятельность с использо-

ванием ресурса 

организаций дополнительно-

го образования, детских и 

молодежных социально 
ориентированных 
объединений, социальных 
партнеров 

Ежегодно Зам.по ВР Соци-

альный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руко-

водители 

100% вовлеченность обучающихся 

находящихся на профилактическом 

учете, в социально значимую 
деятельность 

7 Мониторинговое сопровождение 
реализации проекта 

Ежегодно Зам. директора по 
ВР 

Социальный пе-

дагог 

Завершение годового 
управленческого цикла 

Проект «Образовательная среда» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 
результаты проведения мероприя-
тия 

Подпроект «ЦОС (поддержка всех активностей)» 

1 Организация обучения педаго-

гических работников и родите-

лей обучающихся по использо-

ванию возможностей платфор-

мы Сферум организации обра-

зовательной деятельности: 

-Проведение методиче-

ских семинаров и обуча-

ющих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

-Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучающи-

мися с использованием плат-

формы Сферум 
- Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с родителя-
ми (законными представителями). 

2024-2028 гг 
Зам.директора 

по УР 

Не менее 95% обучающихся 

и педагогов зарегистрирова-

ны на платформе «Сферум» 

Информационно- коммуни-

кационная образовательная 

платформа Сферум активно 

используется педагогами, 

обучающимися и родителями 

обучающихся 

2 Обеспечение оценки и учета ре-

зультатов использования разно-

образных методов и форм обу-

чения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проек-

тов, практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооцен-

ки, взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамиче-

ских показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых 
технологий. 

2024-2028гг Заместитель 

директора УР 

Использование 
возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной 

деятельности 
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3 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изу-

чение педагогическими работни-

ками Методических рекоменда-

ций для педагогических работни-

ков по вопросам работы на плат-

форме ФГИС «Моя школа». 

2024-2028гг Заместитель 

директора УР 

Педагогические работники знакомы с 

функциональными 
возможностями ФГИС 
«Моя школа», обладают необходимы-

ми компетенциями для ее использова-

ния, 

не менее 30% педагогических работ-

ников используют сервисы и подси-

стему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа», Не менее 30% педагогиче-

ских 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

4 Обеспечение курсовой подготов-

ки педагогов по совершенство-

ванию и развитию цифровых 

компетенций 

2024-2028гг Заместитель 
директора по УР 

5 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педаго-

гов и обучающихся, позволяю-

щих использовать оборудование 

и 
программные средства, 

2024-2028гг Заместитель 
директора по УР 

Использование федеральной госу-

дарственной информационной 
системы Моя школа, в 

 технологии дистанционного об-

разовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к инфор-

мационным каналам сети Ин-

тернет, ресурсам медиатек 

  том числе верифицированного 

цифрового образовательного кон-

тента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформа-

ции в сфере образования 
6 Административный контроль за 

использованием ИКОП «Сфе-

рум» и ФГИС «Моя школа» 

всеми 

участниками 

образовательных отношений 

2024-

2028 гг 

Заместитель 
директора по 

УР 

Принятие 
управленческих решений для повы-

шения цифровой активности исполь-

зования  

«Сферум» и ФГИС «Моя школа» все-

ми 

участниками образовательных 
отношений 

7 Мониторинг ИК-инфраструктуры 2026-2028гг Заместитель 
директора по 

УР 

Реализация задач национального 

проекта «Цифровая образовательная 

среда» 
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